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La Ravoire

CONSEIL MUNICIPAL

LISTE DES DELIBERATIONS
examinées lors de la séance du 18 septembre 2023

N° OBJET VOTE

n° 01/09.2023 Nou.v?lle désignation des membres des commissions Approuvée
municipales

n°® 02/09.2023 | Modification du réglement intérieur du Conseil municipal Approuvée

n° 03/09.2023 Nou’v.elle désignation des délégués aux organismes Approuvée
exterieurs
Election d’'un nouveau délégué suppléant au S| de la

n°® 04/09.2023 | Jeunesse du canton de La Ravoire
(est élu : M. Alexandre GENNARQ)
Dérogation a la régle du repos dominical année 2024

n® 05/09.2023 |pour les commerces de détail (hors concessionnaires Approuvée
automobiles)

n° 06/09.2023 Dérogation & Ia. regI'e du repos o!omlnlcql année 2024 Approuvée
pour les concessionnaires automobiles

n° 07/09.2023 Modification du tableau des effectifs du personnel Approuvée
communal

n° 08/09.2023 | Actualisation du RIFSEEP Approuvée
Création d’'un emploi non permanent d’agent de

n°® 09/09.2023 | bibliothéque pour faire face & un besoin lié & un Approuvée
accroissement temporaire d’activité

n° 10/09.2023 Creahon.d e.rflpl‘ms non p.ermcmen'rs pour f.qlre,ch.e.(’:: Approuvée
des besoins liés & un accroissement temporaire d’activité

n° 11/09.2023 | Modalités de mise en ceuvre du télétravail Approuvée

n°® 12/09.2023 | Subvention exceptionnelle au Tennis Club La Ravoire Approuvée




n°® 13/09.2023 | Subvention exceptionnelle & la Boule du Val Fleuri Approuvée

n° 14/09.2023 A’ppel Cf participation du’T?nnls Club La. Ravoire pour la Approuvée
rénovation des courts extérieurs de tennis

n°® 15/09.2023 | Admissions en non-valeur Approuvée

n°® 16/09.2023 |Révision de I'AP/CP n° 3 — Création d’'une médiathéque Approuvée

n°® 17/09.2023 | Décisions modificatives n°® 2 - BP 2023 Approuvée

o Régularisation de mandats sur les exercices 2021 et .

n"18/09.2023 | )17 cligibles au FCTVA Approuvée
Taxe d’habitation — Majoration de la cotisation due au

n® 19/09.2023 titre des logements meublés non affectés a I'’habitation Approuvée
principale
Conventions avec le Parquet de Chambéry pour les

n°® 20/09.2023 | procédures du Rappel & I'ordre et de la Transaction du Approuvée
maire

n° 21/09.2023 MOdIfICCﬁ‘IO’n des. reglemen.fs de fonctionnement des Approuvée
structures d’accueil de la petite enfance

n° 22/09.2023 | Rue Archiméde — Régularisations fonciéres Approuvée

o Copropriété Les Terrasses de Beauregard- Rétrocession .
n” 23/09.2023 & la commune d’une partie de la parcelle A 633 Approuvée
n° 24/09.2023 Taxe de séjour — Convention avec GRAND CHAMBERY Approuvée

pour la mise & disposition du service DECLALOC

n°® 25/09.2023

Rapport d’activités 2022 de GRAND CHAMBERY

Date de publication sur site internet de la mairie et affichage : 19 septembre 2023




DEPARTEMENT Le Ls SAVOIE
COMMUNE 4 [A RAVOIRE N° 01/04.2023

EXTRAI A REGISTRE
Aes DELIBERATIONS
A« CONSEIL MUNICIPAL

Nombre de Conseillers en exercice : 29

Présents : 20

Votants : 27

L’an DEUX MILLE VINGT TROIS

Le DIX HUIT SEPTEMBRE

Le Conseil municipal de la Commune de LA RAVOIRE

dOment convoqué en date du 12 septembre 2023, s’est réuni en session ordinaire & 18h30,
a la Mairie, sous la Présidence de Monsieur Alexandre GENNARO, Maire.

Présents :

Monsieur Alexandre GENNARO, Monsieur Frédéric RICHARD,
Monsieur Jean-Louis LANFANT, Madame Morvarid VINCENT,
Madame Chantal GIORDA, Madame Samira KISSOUM,
Monsieur Fabien GRILLOT, Madame Emilie MEDARD,
Monsieur Grégory BASIN, Monsieur Gilles BAIX,

Madame Emilie DOHRMANN, Madame Audrey GENIN,
Madame Karine POIROT, Monsieur Thierry CULOMA,
Monsieur Jean-Yves ROUIT, Monsieur Thierry GERARD,
Madame Cécile MERIGUET Monsieur Flavie VARRAUD-ROSSET,
Madame Sandrine MAZZUCA, Madame Viviane COQUILLAUX.

Absents représentés :

Conformément & I'article L.2121-20 du CGCT ont donné pouvoir de voter en leur nom :
Madame Joséphine KUDIN & Monsieur Alexandre GENNARO,

Monsieur Samuel CAILLAULT & Madame Emilie DOHRMANN,

Monsieur Xavier TROSSET & Monsieur Gilles BAIX,

Monsieur Said SERBI & Monsieur Grégory BASIN,

Monsieur Jéréme FALLETTI & Monsieur Fabien GRILLOT,

Monsieur Frédéric BRET & Madame Flavie VARRAUD-ROSSET,

Monsieur Philippe POUCHAIN & Madame Viviane COQUILLAUX.

Absents excusés :
Madame Isabelle CHABERT,
Monsieur Yannick BOIREAUD.

Secrétaire de séance : Madame Audrey GENIN.

OBJET: NOUVELLE DESIGNATION DES MEMBRES DES COMMISSIONS MUNICIPALES

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L 2121-21 et L 2121-22;

Vu les délibérations du Conseil municipal des 24 aolt 2020, 25 janvier 2021, 19 septembre 2022 et 22 mai
2023 portant création des commissions municipales et désignation des membres de celles-ci ;

Vu la démission de Mme Cécile RYBAKOWSKI de son mandat de conseillére municipale en date du 27 juin 2023
et l'installation de Mme Audrey GENIN en remplacement ;

Accusé de réception en préfecture
073-217302132-20230918-DE2023-09-01-DE
Date de télétransmission : 19/09/2023

Date de réception préfecture : 19/09/2023




Considérant la nécessité de procéder & une nouvelle désignation des membres des commissions municipales ;
Aprés avoir délibéré, Le Conseil municipal a Punanimité :

DECIDE de ne pas procéder au scrutin secret & la désignation des membres des commissions
municipales ;

DESIGNE les membres comme suit :

> Finances et Ressources humaines

JL LANFANT G. BASIN

C. GIORDA X. TROSSET

F. GRILLOT M. VINCENT

E. DOHRMANN F. BRET

J. FALLETTI V. COQUILLAUX

> Affaires sociales, solidarité, petite enfance et séniors, handicap

C. GIORDA F. GRILLOT
S. KISSOUM |. CHABERT
F. RICHARD T. GERARD
G. BAIX P. POUCHAIN
» Travaux, développement urbain, mobilités et environnement
J. FALLETTI S. SERBI
E. DOHRMANN G. BAIX
F. GRILLOT G. BASIN
K. POIROT C. GIORDA
S. KISSOUM F. BRET
M. VINCENT T. GERARD
F. RICHARD |. CHABERT
X. TROSSET V. COQUILLAUX
S. MAZZUCA Y. BOIREAUD
JY ROUIT

» Sécurité, prévention, police municipale

J. KUDIN M. VINCENT
F. GRILLOT F. RICHARD
C. GIORDA S. KISSOUM
S. MAZZUCA T. CULOMA
G. BAIX P. POUCHAIN
X. TROSSET

> Vie associative

X. TROSSET J. FALLETTI
S. CAILLAULT T. CULOMA
F. RICHARD F. VARRAUD ROSSET
JY ROUIT Y. BOIREAUD
> Culture, arts vivants et événements
K. POIROT X. TROSSET
S. CAILLAULT |. CHABERT
C. MERIGUET T. GERARD
S. MAZZUCA V. COQUILLAUX

J. KUDIN



» Affaires scolaires et périscolaires, enfance et jeunesse

S. MAZZUCA F. RICHARD
C. MERIGUET E. MEDARD
J. FALLETTI M. VINCENT
S. KISSOUM T. GERARD
S. SERBI F. VARRAUD ROSSET
G. BASIN V. COQUILLAUX
A. GENIN
» Concertation citoyenne et services publics de proximité
K. POIROT G. BASIN
S. CAILLAULT T. GERARD
E. DOHRMANN P. POUCHAIN
C. MERIGUET
» Emplois, commerces et entreprises
C. MERIGUET G. BASIN
M. VINCENT |. CHABERT
JY ROUIT Y. BOIREAUD
E. MEDARD
DELIBERATION RENDUE EXECUTOIRE Le Secrétaire de séance
Transmise & la Préfecture, le 19 septembre 2023
Publiée ou notifiée, le 19 septembre 2023 signé
DOCUMENT CERTIFIE CONFORME Audrey GENIN

La présente délibération, & supposer que celle-ci fasse grief, peut faire I'objet, dans un délai de deux mois & compter de sa publication, d’un recours contentieux auprés du
Tribunal administratif de Grenoble (2 place de Verdun, Boite postale 1135, 38022 Grenoble Cedex) ou d’un recours gracieux auprés de la commune, étant précisé que celle-
ci dispose alors d’un délai de deux mois pour répondre. Un silence de deux mois vaut alors décision implicite de rejet. La décision ainsi prise, qu’elle soit expresse ou implicite,
pourra elle-méme étre déférée & ce méme tribunal administratif dans un délai de deux mois.



DEPARTEMENT Le Ls SAVOIE
COMMUNE 4 [A RAVOIRE N° 02/04.2023

EXTRAI A REGISTRE
Aes DELIBERATIONS
A« CONSEIL MUNICIPAL

Nombre de Conseillers en exercice : 29

Présents : 20

Votants : 27

L’an DEUX MILLE VINGT TROIS

Le DIX HUIT SEPTEMBRE

Le Conseil municipal de la Commune de LA RAVOIRE

dOment convoqué en date du 12 septembre 2023, s’est réuni en session ordinaire & 18h30,
a la Mairie, sous la Présidence de Monsieur Alexandre GENNARO, Maire.

Présents :

Monsieur Alexandre GENNARO, Monsieur Frédéric RICHARD,
Monsieur Jean-Louis LANFANT, Madame Morvarid VINCENT,
Madame Chantal GIORDA, Madame Samira KISSOUM,
Monsieur Fabien GRILLOT, Madame Emilie MEDARD,
Monsieur Grégory BASIN, Monsieur Gilles BAIX,

Madame Emilie DOHRMANN, Madame Audrey GENIN,
Madame Karine POIROT, Monsieur Thierry CULOMA,
Monsieur Jean-Yves ROUIT, Monsieur Thierry GERARD,
Madame Cécile MERIGUET Monsieur Flavie VARRAUD-ROSSET,
Madame Sandrine MAZZUCA, Madame Viviane COQUILLAUX.

Absents représentés :

Conformément & I'article L.2121-20 du CGCT ont donné pouvoir de voter en leur nom :
Madame Joséphine KUDIN & Monsieur Alexandre GENNARO,

Monsieur Samuel CAILLAULT & Madame Emilie DOHRMANN,

Monsieur Xavier TROSSET & Monsieur Gilles BAIX,

Monsieur Said SERBI & Monsieur Grégory BASIN,

Monsieur Jéréme FALLETTI & Monsieur Fabien GRILLOT,

Monsieur Frédéric BRET & Madame Flavie VARRAUD-ROSSET,

Monsieur Philippe POUCHAIN & Madame Viviane COQUILLAUX.

Absents excusés :
Madame Isabelle CHABERT,
Monsieur Yannick BOIREAUD.

Secrétaire de séance : Madame Audrey GENIN.

OBJET: MODIFICATION DU REGLEMENT INTERIEUR DU CONSEIL MUNICIPAL

Vu I'article L. 2121-8 Code général des collectivités territoriales ;
Vu le réglement intérieur du Conseil municipal adopté par délibération du 14 décembre 2020 et modifié par
délibérations des 19 septembre 2022 et 22 mai 2023 ;

Vu la délibération du 18 septembre 2023 portant nouvelle désignation des membres des commissions
municipales ;

Accusé de réception en préfecture
073-217302132-20230918-DE2023-09-02-DE
Date de télétransmission : 19/09/2023

Date de réception préfecture : 19/09/2023




Considérant qu’il convient de revoir la rédaction du réglement intérieur du Conseil municipal relatif au nombre
des membres élus auprés des commissions municipales ;
Aprés avoir délibéré, Le Conseil municipal a 'unanimité :

APPROUVE le nouveau réglement intérieur du Conseil municipal pour le mandat 2020/2026, tel
qu’annexé a la présente délibération.

DELIBERATION RENDUE EXECUTOIRE Le Secrétaire de séance
Transmise & la Préfecture, le 19 septembre 2023

Publiée ou notifiée, le 19 septembre 2023 signé

DOCUMENT CERTIFIE CONFORME Audrey GENIN

La présente délibération, & supposer que celle-ci fasse grief, peut faire I'objet, dans un délai de deux mois & compter de sa publication, d’un recours contentieux auprés du
Tribunal administratif de Grenoble (2 place de Verdun, Boite postale 1135, 38022 Grenoble Cedex) ou d’un recours gracieux auprés de la commune, étant précisé que celle-
ci dispose alors d’un délai de deux mois pour répondre. Un silence de deux mois vaut alors décision implicite de rejet. La décision ainsi prise, qu’elle soit expresse ou implicite,
pourra elle-méme étre déférée & ce méme tribunal administratif dans un délai de deux mois.



SAVOIE

La Ravoire

REGLEMENT INTERIEUR DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE LA RAVOIRE

Mandat 2020 / 2026

(approuvé par délibération du Conseil municipal du 18.09.2023)

PREAMBULE

La loi d’orientation du 6 février 1992 relative & I'administration territoriale de la République
a prévu 'obligation pour les conseils municipaux des communes de plus de 3500 habitants de
se doter d’un réeglement intérieur qui doit étre adopté dans les six mois qui suivent son
installation.

Le contenu du réglement intérieur est fixé librement par le conseil municipal qui peut se donner
des régles propres de fonctionnement interne, dans le respect des dispositions législatives et
réglementaires en vigueur.

La loi du 6 février 1992 impose au conseil municipal I'obligation de fixer dans son réglement
intérieur les conditions d’organisation du débat d’orientation budgétaire, les conditions de
consultation des projets de contrats ou de marchés prévus & I'article L 2121-12 du CGCT, dinsi
que les régles de présentation, d’examen et la fréquence des questions orales.

Le présent réglement intérieur peut étre déféré devant le Tribunal administratif.
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CHAPITRE | — REUNIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Article 1 — Périodicité des séances

Article L. 2121-7 CGCT : Le conseil municipal se réunit au moins une fois par trimestre. Lors du
renouvellement général des conseils municipaux, la premiére réunion se tient de plein droit au plus
t6t le vendredi au plus tard le dimanche suivant le tour du scrutin a I'issue duquel le conseil a été
élu au complet.

Article L. 2121-9 CGCT : Le maire peut réunir le conseil municipal chaque fois qu’il le juge utile. Il
est tenu de le convoquer dans un délai maximal de trente jours quand la demande motivée lui en
est faite par le représentant de I'Etat dans le département ou par le tiers au moins des membres
du conseil municipal en exercice dans les communes de 3500 habitants et plus. En cas d’urgence,
le représentant de I'Etat dans le département peut abréger ce délai.

Le principe d’une réunion mensuelle a été retenu. Le conseil municipal se réunira (sauf
exception) le lundi & 18 heures 30.

Le Maire se réserve le droit de réunir le conseil municipal pour des séances exceptionnelles
(privées ou publiques) chaque fois que cela se justifie. Les convocations sont envoyées selon les
modalités prévues a 'article 2.

Article 2 — Convocations

Article L. 2121-10 CGCT : Toute convocation est faite par le maire. Elle indique les questions
portées a l'ordre du jour. Elle est mentionnée au registre des délibérations, affichée ou publiée.
Elle est transmise de maniére dématérialisée ou, si les conseillers municipaux en font la demande,
adressée par écrit & leur domicile ou d une aufre adresse.

La convocation précise la date, I'heure et le lieu de la réunion qui se tfient en principe a la
mairie, accompagnée de I'ordre du jour.

La convocation est transmise par voie dématérialisée, a I'adresse de messagerie nominative
des conseillers municipaux. Il appartiendra & chacun d’eux d’avertir la direction générale en
cas de panne de leur matériel informatique ; I'ordre du jour leur sera alors envoyé par
courrier. Pour les conseillers ne désirant pas une transmission dématérialisée, les informations
seront adressées par courrier postal.

Article L. 2121-12 CGCT : Dans les communes de plus de 3500 habitants, une note explicative
de synthése sur les affaires soumises a délibération doit étre adressée avec la convocation aux
membres du conseil municipal.

Si la délibération concerne un contrat de service public, le projet du contrat ou du marché
accompagné de I'ensemble des piéces peut, a sa demande, étre consulté & la mairie par tout
conseiller municipal dans les conditions fixées par le réglement intérieur.

Le délai de convocation est fixé d cinq jours francs. En cas d’urgence le délai peut étre abrégé par
le maire sans pouvoir éfre toutefois inférieur & un jour franc. Le maire en rend compte dés
I'ouverture de la séance au conseil municipal qui se prononce sur I'urgence et peut décider le
renvoi de la discussion pour tout ou partie & I'ordre du jour d’une séance ultérieure.

Article 3 — Ordre du jour

Le maire fixe I'ordre du jour. L'ordre du jour est reproduit sur la convocation et porté a la
connaissance du public.

Cet ordre du jour peut en cas de besoin étre modifié. Certaines délibérations peuvent étre
retirées ou rajoutées. Dans ce cas, il est demandé au conseil municipal en début de séance
d’approuver I'ajout ou le retrait de certaines délibérations.

Dans ce cas de figure, la délibération ajoutée est systématiquement inscrite en question &
débattre.



Article 4 — Accés aux dossiers

Article L. 2121-13 CGCT : Tout membre du conseil municipal a le droit dans le cadre de sa
fonction, d’étre informé des affaires de la commune qui font I'objet d’une délibération.

Article L 2121-13-1 CGCT : La commune assure la diffusion de I'information auprés de ses
membres élus par les moyens matériels qu’elle juge les plus appropriés.

Afin de favoriser les échanges dématérialisés, la commune transmettra les informations par
courriel a tous les conseillers municipaux. |l appartiendra a chacun d’eux d’avertir le
secrétariat général en cas de panne de leur matériel informatique ; les informations leur seront
alors envoyées par courrier.

Pour les conseillers ne désirant pas une transmission dématérialisée, les informations seront
transmises par courrier déposé dans leur boite aux lettres personnelle en Mairie.

Par ailleurs et en vertu de I'article L. 2121-26 CGCT : Toute personne physique ou morale a le
droit de demander communication des procés-verbaux du conseil municipal, des budgets et des
comptes de la commune et des arrétés municipaux. Chacun peut les publier sous sa
responsabilité. La communication des documents mentionnés au premier alinéa, qui peut étre
obtenue aussi bien du maire que des services déconcentrés de I'Etat, intervient dans les conditions
prévues par I'article 4 de la loi n°78-753 du 17 juillet 1978.

Cependant, la loi du 17 juillet 1978 précise que le droit & communication & des personnes
physiques autres que les élus, ne s’applique qu’d des documents achevés et ne peut en aucun cas
concerner les documents préparatoires & une décision administrative en cours d’élaboration.

Les dossiers préparatoires peuvent donc étre consultés par tous les élus durant les cing jours
qui précédent la séance du conseil municipal. Ceux-ci doivent étre consultés en mairie
uniquement et aux heures ouvrables du Lundi au vendredi.

Les conseillers qui voudront consulter les dossiers préparatoires en dehors des heures ouvrables
devront adresser une demande au maire, par courrier ou courriel, selon leur convenance.

Toute question, demande d’information complémentaire ou intervention d’'un membre du conseil
municipal auprés de I'administration communale devra se faire sous couvert du maire ou de
I'adjoint délégué.

Article 5 — Questions orales

Article L. 2121-19 CGCT : Les conseillers municipaux ont le droit d’exposer en séance du conseil
des questions orales ayant trait aux affaires de la commune et portant sur des sujets d’intérét
général (...).

Ces questions portent sur des sujets d’intérét général non inscrites & I'ordre du jour. Elles
doivent étre adressées au maire par courrier ou courriel 48 heures avant la séance du conseil
municipal. Elles doivent étre rédigées clairement. Le maire ou I'adjoint concerné répond & ces
questions mais celles-ci ne donnent pas lieu a débat.

Si 'objet des questions orales le justifie, le maire peut décider de les transmettre pour examen
aux commissions permanentes concernées ou peut se réserver la possibilité de répondre
ultérieurement par écrit.

Article 6 — Questions écrites

Chaque membre du conseil municipal peut adresser au maire des questions écrites sur toute
affaire ou tout probléme concernant la commune ou 'action municipale. Le maire s’engage &
donner une réponse écrite dans un délai de quinze jours. Ce délai pourra étre prorogé si la
question est complexe, il sera toutefois accusé réception de la demande et précisé le service
en charge de l'instruction.



CHAPITRE Il - TENUE DES SEANCES DU CONSEIL MUNICIPAL

Article 7 : Présidence

Article L. 2121-14 CGCT: Le conseil municipal est présidé par le maire et, & défaut, par celui qui
le remplace.

Dans les séances oU le compte administratif du maire est débattu, le conseil municipal élit son
président.

Dans ce cas, le maire peut, méme s'il n'est plus en fonction, assister a la discussion; mais il doit se
retirer au moment du vofe.

Le président procéde a I'ouverture des séances, vérifie le quorum, dirige les débats, accorde
la parole, rappelle les orateurs & l'affaire soumise au vote. Il met fin s'il y a lieu aux
interruptions de séance, met aux voix les propositions et délibérations, décompte les scrutins,
juge conjointement avec le secrétaire de séance les épreuves de votes, proclame les résultats,
prononce la suspension et la cléture des séances aprés épuisement de 'ordre du jour.

Article 8 : Quorum

Article L. 2121-17 CGCT : Le conseil municipal ne délibére valablement que lorsque la majorité
de ses membres en exercice est présente.

Si, aprés une premiére convocation régulierement faite selon les dispositions des articles L. 2121 -
10 a L. 2121-12, ce quorum n'est pas atteint, le conseil municipal est & nouveau convoqué a trois
jours au moins d'intervalle. Il délibére alors valablement sans condition de quorum.

Le quorum doit étre atteint a I'ouverture de la séance mais aussi lors de la mise en discussion
de toute question soumise a délibération.

Si un conseiller municipal s’absente pendant la séance, cette derniére ne peut se poursuivre
que si le quorum reste atteint. Si le quorum n’est pas atteint, le maire léve la séance et renvoie
la suite des affaires & une date ultérieure.

Article 9 : Mandats

Article L. 2121-20 CGCT : Un conseiller municipal empéché d'assister & une séance peut donner &
un collégue de son choix pouvoir écrit de voter en son nom. Un méme conseiller municipal ne peut
étre porteur que d'un seul pouvoir. Le pouvoir est toujours révocable. Sauf cas de maladie diment
constatée, il ne peut étre valable pour plus de trois séances consécutives.

En cas d’'urgence et afin d’éviter toute contestation sur leur participation au vote, les conseillers
municipaux qui se retirent de la salle des délibérations doivent faire connaitre au maire leur
intention ou leur souhait de se faire représenter.

Article 10 : Secrétariat de séance

Article L. 2121-15 CGCT : Au début de chacune de ses séances, le conseil municipal nomme un ou
plusieurs de ses membres pour remplir les fonctions de secrétaire.

Il peut adjoindre d ce ou ces secrétaires des auxiliaires, pris en dehors de ses membres, qui
assistent aux séances mais sans participer aux délibérations.

Le conseil municipal nomme I'un de ses membres pour remplir les fonctions de secrétaire. Le
maire peut adjoindre & ce secrétaire, des auxiliaires (le directeur général des services, le
directeur technique, le directeur des ressources humaines, le responsable des finances ou toute
autre personne qualifiée ou fonctionnaire municipal concerné par l'ordre du jour et invité par
le maire), qui assistent aux séances mais sans participer aux délibérations. Ces personnes ne
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prennent la parole que sur invitation expresse du maire et restent tenues & I'obligation de
réserve.

Article 11 : Accés et tenue du public

En vertu de l'article L. 2121-18 alinéa 1, les conseils municipaux sont publics. Le public est
autorisé a occuper les places qui lui sont réservées dans la salle. Il doit observer le silence durant
toute la durée de la séance. Toutes marques d’approbation ou de désapprobation sont interdites.

Un emplacement spécial est réservé a la presse ainsi qu’aux intervenants invités par le maire.

Article 12 : Enregistrement des débats

Tout enregistrement de la séance fait 'objet d’'une information par son auteur (pour les seuls
conseillers municipaux) en début de séance auprés des membres du conseil municipal.

Le maire (ou son remplagant) rappelle que pour I’enregistrement vidéo, les plans larges sont &
privilégier. Dans le cas contraire, I'autorisation préalable des personnes non élues est requise.
Lorsque I'enregistrement des débats génére un trouble au bon ordre des travaux du conseil, le
maire peut le faire cesser.

Article 13 : Séance a huis clos

Article L. 2121-18 alinéa 1 : sur demande du maire ou de trois membres du conseil, le conseil
municipal peut décider sans débat, & la majorité absolue des membres présents ou représentés, de
se réunir a huis clos.

La décision de tenir une séance & huis clos est prise par un vote public du conseil municipal.
Lorsqu’il en est décidé ainsi, le public ainsi que les représentants de la presse doivent se
retirer.

Article 14 : Police de I'assemblée

En vertu du I'article L. 2121-16 CGCT, le maire a seul la police de I'assemblée. Il peut faire
expulser de I'auditoire ou arréter tout individu qui trouble I'ordre. En cas de propos injurieux ou
diffamatoires le maire en dresse procés-verbal et en saisit immédiatement le procureur de la
République.

Il est rappelé que les portables doivent étre en mode silencieux durant la séance du conseil
municipal.



CHAPITRE Il - DEBATS ET VOTE DES DELIBERATIONS

Article 15 : Déroulement de la séance

Le maire & l'ouverture de la séance, procéde & l'appel des conseillers, cite les pouvoirs,
constate le quorum, proclame la validité de la séance. |l présente le procés-verbal de la
séance précédente et prend note des éventuelles remarques.

Le maire appelle ensuite les affaires inscrites & I'ordre du jour. Il soumet & I'approbation du
conseil les délibérations qu’il propose d’ajouter ou de retirer & I'examen du conseil municipal
du jour.

Puis il aborde les points de I'ordre du jour tels qu'ils apparaissent dans la convocation.

Chaque affaire fait I'objet d’'un résumé sommaire par les rapporteurs désignés par le maire.
Cette présentation peut étre précédée ou suivie d’une intervention du maire ou de I'adjoint
concerné.

Enfin il rend compte des décisions qu’il a prises en vertu des délégations du conseil municipal

Article 16 : Débats ordinaires

La parole est accordée par le maire aux membres du conseil qui la demandent. Aucun membre
du conseil ne peut prendre la parole qu'aprés I'avoir obtenue du président méme s'il est
autorisé par un orateur a l'interrompre. Lorsqu’'un membre du conseil municipal s’écarte de la
question traitée ou trouble le bon déroulement de la séance par des interruptions ou des
attaques personnelles, la parole peut lui étre retirée par le maire qui peut alors faire le cas
échéant, application des dispositions prévues a I'article 14.

Article 17 : Débat d’orientation budgétaire

Article L. 2312-1 CGCT : Le budget de la commune est proposé par le maire et voté par le conseil
municipal.

Dans les communes de 3 500 habitants et plus, un débat a lieu au conseil municipal sur les
orientations générales du budget de [I'exercice ainsi que sur les engagements pluriannuels
envisagés et sur I'évolution et les caractéristiques de I'endettement de la commune, dans un délai
de deux mois précédant l'examen de celui-ci et dans les conditions fixées par le réglement
intérieur prévu & l'article L. 2121-8.

Le débat d'orientation budgétaire a lieu dans les 2 mois qui précédent le vote du Budget
Principal. Ce dernier sera voté avant le 31 mars de chaque année.

Il donne lieu a délibération et est enregistré au procés-verbal de séance.

Toute convocation est accompagnée d’un rapport précisant par nature, les évolutions des
recettes et des dépenses de fonctionnement ainsi que les masses des recettes et des dépenses
d’investissement.

Article 18 : Suspension de séance

La suspension de séance demandée par le Maire ou par un conseiller au nom d’un groupe tel
qu’il est défini a I'article 33 est de droit.
Il revient au président de fixer la durée de suspension de séance.

Le président met aux voix toute demande de suspension de séance, formulée par au moins
trois membres du conseil.



Article 19 : Amendements écrits

Les amendements ou contre projets peuvent &tre proposés sur toutes affaires en discussion
soumises au conseil.

lls doivent étre présentés par écrit au maire trois jours francs avant la séance du conseil
municipal. Le conseil municipal décide si ces amendements sont mis en délibération, rejetés ou
renvoyés d la commission compétente.

Article 20 : Consultation des électeurs

Article L. 1112-15 CGCT : Les électeurs d’une collectivité territoriale peuvent étre consultés sur les
décisions que les autorités de cette collectivité envisagent de prendre pour régler les affaires
relevant de celle-ci. La consultation peut étre limitée aux électeurs d’une partie du territoire du
ressort de la collectivité, pour les affaires intéressant spécialement cette partie de la collectivité.

Article L. 1112-16 CGCT : Dans une commune, un cinquiéme des électeurs inscrits sur les listes
électorales et, dans les autres collectivités territoriales, un dixiéme des électeurs, peuvent
demander & ce que soit inscrite & l'ordre du jour de Il'assemblée délibérante de la collectivité
l'organisation d'une consultation sur toute affaire relevant de la décision de cette assemblée.

Dans l'année, un électeur ne peut signer qu'une seule demande tendant & I'organisation d'une
consultation par une méme collectivité territoriale.

Le ou les organisateurs d'une demande de consultation dans une collectivité territoriale autre que
la commune sont tenus de communiquer a I'organe exécutif de cette collectivité une copie des listes
électorales des communes ou sont inscrits les auteurs de la demande.

La décision d'organiser la consultation appartient & l'assemblée délibérante de la collectivité
territoriale.

Article L. 1112-17 dlinéa 1¢r CGCT : L'assemblée délibérante de la collectivité territoriale arréte
le principe et les modalités d’organisation de la consultation. Sa délibération indique expressément
que cette consultation n'est qu'une demande d'avis. Elle fixe le jour de scrutin et convoque les
électeurs. Elle est transmise deux mois au moins avant la date du scrutin au représentant de I'Etat

(...)

Article 21 : Votes

Article L. 2121-20 CGCT : (...) Les délibérations sont prises a la majorité absolue des suffrages
exprimés. Lorsqu'il y a partage égal des voix et sauf cas de scrutin secret, la voix du président est
prépondérante.

Le mode de votation ordinaire est le vote a main levée. Il est constaté par le président et le
secrétaire qui comptent, s’il est nécessaire, le nombre de votants « pour », le nombre de
votants « contre ) et le nombre de votants s’étant abstenus.

Article L. 1612-12 CGCT : 'arrété des comptes de la collectivité territoriale est constitué par le
vote de 'organe délibérant sur le compte administratif présenté par le Maire aprés fransmission,
au plus tard le T¢" juin de I'année suivant I'exercice, du compte de gestion établi par le comptable
de la collectivité territoriale. Le vote de I'organe délibérant arrétant les comptes doit intervenir au
plus tard le 30 juin de Pannée suivant I'exercice. Le compte administratif est arrété si une majorité
de voix ne s’est pas dégagée contre son adoption.

Le conseil municipal peut décider, a I'unanimité, de ne pas procéder au scrutin secret aux
nominations ou aux présentations.

D'une maniére générale, le vote peut également étre effectué & bulletin secret.
Modalités du recours au vote & bulletin secret :

e Lorsque 1/3 des membres présents le demande ;



e lorsqu’il y a lieu de procéder a une nomination ou & une présentation. Dans ce dernier
cas, si aucun des candidats n’a obtenu la majorité absolue aprés 2 tours de scrutin &
bulletin secret, il est procédé & un 3% tour de scrutin et I'élection a lieu & la majorité
relative & égalité de voix, I'élection est acquise au plus dgé.

Article 22 : Cloture de toute discussion

Le Maire assure seul la police de I'assemblée municipale et peut décider de cldturer toute
discussion aprés que chacun des groupes se soit exprimé.



CHAPITRE IV — COMPTES RENDUS DES DEBATS - DECISIONS

Article 23 : Délibérations et Procés-verbaux

En vertu de Particle L. 2121-23 CGCT, les délibérations sont inscrites par ordre de date sur un
registre tenu dans des conditions définies par décret en Conseil dEtat.
Elles sont signées par le maire et le ou les secrétaires de séance.

La signature du maire et du ou des secrétaires de séance est déposée sur le feuillet de cléture
de séance qui figurera au registre des délibérations.

Les séances publiques du conseil municipal sont enregistrées et donnent lieu a I'établissement,
par les services de la commune, d’un procés-verbal des débats sous forme synthétique et non
littérale.

Chaque procés-verbal est présenté & la séance qui suit son établissement. Les membres du
conseil ne peuvent intervenir que pour une rectification & apporter. La rectification éventuelle
est enregistrée au procés-verbal suivant.

Il est publié sur le site internet de la commune dans la semaine qui suit la séance ou il est
arrété.

Article 24 : Liste des délibérations

En vertu de larticle L. 2121-25 CGCT, la liste des délibérations examinées par le conseil
municipal est affichée a la mairie et mise en ligne sur le site internet de la commune dans un délai
d'une semaine.

Cette liste mentionne la date de la séance, I'objet et le numéro de chaque délibération, le sens
du vote (approbation ou refus).
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CHAPITRE IV — COMMISSIONS ET COMITES CONSULTATIFS

Article 25 — Commissions municipales

Article L. 2121-22 CGCT : Le conseil municipal peut former au cours de chaque séance, des
commissions chargées d’étudier les questions soumises au conseil soit par I’administration, soit a
Iinitiative d’un de ses membres. Dans cette premiére réunion, les commissions désignent un vice-
président qui peut les convoquer ou les présider en cas d’absence ou empéchement du maire. Dans
les communes de plus de 3500 habitants la composition des différentes commissions y compris les
commissions d’appel d’offres doit respecter le principe de la représentation proportionnelle.

Pour I'examen des questions qui relévent de sa compétence et la préparation de ses décisions,
le Conseil municipal peut former des commissions de travail.

Le Conseil municipal fixe par délibération le nombre des commissions et leur nom. Il désigne les
conseillers municipaux qui y siégent, le maire en étant président de droit. Ces commissions sont
constituées en respectant le principe de la représentation proportionnelle pour permettre
I'expression pluraliste des élus au sein de I'assemblée communale.

La désignation des membres des commissions est effectuée au scrutin secret sauf si le conseil
municipal décide & l'unanimité d’y renoncer.

Les commissions permanentes créées par le Conseil municipal, par délibération du 22 mai
2023, sont les suivantes :

COMMISSION NOMBRE DE MEMBRES ELUS
Finances et Ressources humaines 10 membres
Affaires sociales, solidarité, petite enfance et 8 membres
séniors, handicap
Travaux, développement urbain, mobilités et 19 membres
environnement
Sécurité, prévention et police municipale 11 membres
Vie associative 8 membres
Culture, arts vivants et événement 9 membres
Affaires scolaires et périscolaires, enfance et 13 membres
jeunesse
Concertation citoyenne et services publics de 7 membres
proximité
Emplois, commerces et entreprises 7 membres

Le nombre de membres indiqué ci-dessus exclut le maire, président de droit de toutes les
commissions.

Article L. 2143-3 CGCT : Dans les communes de plus de 5000 habitants, il est créée une
commission communale pour I'accessibilité aux personnes handicapées composée notamment des
représentants de la commune, d’associations d’usagers et d’associations représentants les
personnes handicapées.

Cette commission dresse le constat de I'état d’accessibilité du cadre béti existant, de la voirie, des
espaces publics et des transports. Elle établit un rapport annuel présenté au conseil municipal et
fait toutes propositions utiles de nature a améliorer la mise en accessibilité de I'existant.

Le rapport présenté au conseil est transmis au représentant de I'Etat, au président du conseil
général, au conseil départemental consultatif des personnes handicapées, ainsi qu’'a tous les
responsables des bétiments, installations et lieux de travail concernés.

Le maire préside la commission et arréte la liste de ses membres. Cette commission organise
également un systétme de recensement de [I'offre de logements accessibles aux personnes
handicapées.
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Article 26 — Fonctionnement des commissions municipales

Les commissions municipales pourront se réunir dés leur création et composition votées au
Conseil municipal.

Lors de la premiére réunion, les membres de chaque commission procedent a la désignation
d'un vice-président choisi parmi les adjoints au maire ou conseillers municipaux membres de
cette commission.

La commission se réunit sur convocation du maire ou du vice-président.

Les commissions ayant un comité consultatif se réunissent minimum 3 fois par an et convoquent
le comité consultatif au moins 1 fois par an.

Les commissions n’acceptant pas de comité consultatif se réunissent minimum 4 fois par an.

La commission Concertation citoyenne et services publics de proximité se réunira 1 fois par an.

La convocation, accompagnée de I'ordre du jour, est adressée aux membres au moins 5 jours
avant la tenue de la réunion (sauf cas exceptionnel) et pour information aux représentants de
chaque groupe politique. La convocation est déposée dans les casiers des élus concernés ou
envoyée par mail.

Chaque conseiller municipal aura la faculté d’assister, en sa qualité d’auditeur, aux travaux de
toute commission autre que celle dont il est membre aprés en avoir formulé sa demande
auprés du président (ou vice-président), quatre jours au moins avant la date prévue de la
réunion.

Certaines commissions peuvent entendre des personnes qualifiées extérieures au conseil
municipal.

Les séances des commissions ne sont pas publiques ; elles n’ont aucun pouvoir de décision. Elles
examinent les affaires qui leur sont soumises, émettent de simples avis ou formulent des
propositions. Elles statuent a la majorité des membres présents.

Elles élaborent un compte rendu succinct sur les affaires étudiées. Ce rapport est ensuite
communiqué aux membres de la commission, aux élus puis au bureau municipal pour décision.

Article 27 — Comités consultatifs

Article L. 2143-2 CGCT: Le conseil municipal peut créer des comités consultatifs sur tout probléme
d’intérét communal concernant tout ou partie du territoire de la commune. Ces comités
comprennent des personnes qui peuvent ne pas appartenir au conseil municipal, notamment des
représentants des associations locales.

Sur proposition du maire, le conseil municipal fixe la composition de ces comités consultatifs,
dont la durée ne peut excéder celle du mandat en cours.

Chaque comité est présidé par un membre du conseil désigné par le maire. Les avis émis par
les comités consultatifs ne sauraient en aucun cas lier le conseil municipal.

Les membres pouvant siéger & ces comités sont principalement des personnes membres des
listes présentes aux élections municipales, le cas échéant, elles pourront étre ouvertes a
certaines associations.

La composition et le fonctionnement des comités consultatifs sont fixés par délibération du
conseil municipal

Les avis émis par les comités consultatifs ne sauraient en aucun cas lier le conseil municipal

Article 28 — Commission consultative des services publics locaux

Conformément a Particle L. 1413-1 CGCT, si la commune atteint plus de 10 000 habitants, il sera
créé une commission consultative des services publics locaux pour I'ensemble des services publics
confiés & un tiers par convention de délégation ou exploités en régie dotée de l'autonomie
financiére.
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Le Maire préside la commission composée de représentants du conseil municipal et d'associations
locales.

Les rapports rendus par les commissions consultatives des services publics locaux ne sauraient en
aucun cas lier le conseil municipal

Article 29 — Commission d’appels d’offres

Conformément & [Particle 22 du nouveau code des marchés publics, une commission d’appels
d’offres doit étre créée.
Elle est composée du maire ou de son représentant qui préside et cing membres du conseil
municipal (5 titulaires et 5 suppléants).
Il est rappelé qu’en cas de partage des voix, le président a voix prépondérante.
Peuvent participer avec voix consultative aux réunions de la commission d’appel d’offres :

e Un ou plusieurs membres du service technique compétent,

e Des personnalités désignées par le président de la commission en raison de leur
compétence dans la matiére

e Le comptable public et le représentant de la DCCRF (Direction de la Concurrence, de la
Consommation et de la Répression des Fraudes).
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CHAPITRE VI - DISPOSITIONS DIVERSES

Article 30 : Consultation des dossiers préparatoires.

Dans la limite des dispositions relatives & la loi de 78 sur la consultation des documents
administratifs, les dossiers préparatoires aux délibérations sont consultables, la semaine
précédant la tenue du conseil municipal, par les conseillers qui en font la demande. Pour cette
consultation une salle de la mairie est mise & disposition des élus, sur réservation, aux heures
habituelles de bureau du lundi au vendredi.

Article 31 : Expression des élus

L’article L. 2121-27-1 du CGCT dispose que « dans les communes de 1 000 habitants et plus,
lorsque des informations générales sur les réalisations et sur la gestion du conseil municipal sont
diffusées par la commune, un espace est réservé a l'expression des conseillers élus sur une liste
autre que celle ayant obtenu le plus de voix lors du dernier renouvellement du conseil municipal ou
ayant déclaré ne pas appartenir & la majorité municipale. Les modalités d'application du présent
article sont définies par le réglement intérieur du conseil municipal ».

Le bulletin municipal de la Ville de La Ravoire, intitulé «Agir), inclut un espace destiné a
I'expression des conseillers municipaux n'appartenant pas & la majorité municipale.

Son contenu est exclusivement réservé aux sujets relevant de la compétence de la commune.

Caractéristiques de l'espace réservé
1000 caractéres maximum incluant les titres et les signatures.

Périodicité de l'espace réservé
La périodicité de la parution de I'expression des oppositions est liée a celle du
magazine dans sa configuration habituelle, y compris les numéros hors-série.

Application de la loi sur la presse & I'espace réservé

Le bulletin municipal de la Ville de La Ravoire, intitulé «Agir », étant considéré comme un
journal de la presse périodique, est, & ce titre, soumis a la loi sur la presse (lois du 29
juillet 1881 et du Ter aolt 1986). L'espace réservé & I'expression de I'opposition étant
intégré dans le bulletin municipal, il est assimilé a la publication.

Le directeur de la publication est responsable du contenu du magazine (art. 42 de la
loi du 29 juillet 1881), il a donc le devoir de surveiller et de vérifier tout ce qui
y est inséré. Il a donc I'obligation d'apposer son visa sur les textes avant parution.

Modalités de remise des textes
Chaque groupe de l'opposition doit remettre les textes & insérer dans le bulletin
municipal, & l'exclusion de photographies, dessins et/ou illustrations selon les modalités
suivantes :

- la remise des textes se fait par courriel & I'attention de Monsieur le Maire de
La Ravoire & I'adresse électronique suivante : communication@laravoire.com.

- tous les textes seront fournis sous forme informatique et devront étre saisis
au format d'un logiciel de traitement de texte (extension du fichier en .txt,
.doc, .docx ou .odt).

- les élus ou groupes de l'opposition seront informés par courriel de la date de
parution du bulletin municipal. Les textes doivent parvenir & Monsieur le Maire
dans les délais indiqués dans le courriel. Les textes remis hors délais impartis ne
seront pas publiés, I'emplacement réservé restant vierge avec la mention
((texte non parvenu dans les délais impartis».

14



mailto:communication@laravoire.com

Article 32 : Droit a la formation des élus.

L’article L. 2123-12 du CGCT dispose que ( les membres d’un conseil municipal ont droit & une
formation adaptée d leurs fonctions »(...).

Ce droit a la formation est renouvelé en cas de réélection.

L’ensemble des membres du conseil municipal a droit a la formation qu’ils appartiennent ou non &
la majorité(...).

Article 33 : Modification du réglement

Le présent réglement peut faire I'objet de modifications & la demande et sur proposition du
maire ou de plus d’un tiers des membres en exercice de I'assemblée communale.

Article 34 : Application du réglement

Le présent réglement est adopté par délibération du Conseil municipal et devient exécutoire
dés sa publication et sa transmission au contrdle de légalité.

Il doit étre adopté a chaque renouvellement du conseil dans les six mois qui suivent son
installation.
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DEPARTEMENT Le Ls SAVOIE
COMMUNE 4 [A RAVOIRE N° 03/04.2023

EXTRAI A REGISTRE
Aes DELIBERATIONS
A« CONSEIL MUNICIPAL

Nombre de Conseillers en exercice : 29

Présents : 20

Votants : 27

L’an DEUX MILLE VINGT TROIS

Le DIX HUIT SEPTEMBRE

Le Conseil municipal de la Commune de LA RAVOIRE

dOment convoqué en date du 12 septembre 2023, s’est réuni en session ordinaire & 18h30,
a la Mairie, sous la Présidence de Monsieur Alexandre GENNARO, Maire.

Présents :

Monsieur Alexandre GENNARO, Monsieur Frédéric RICHARD,
Monsieur Jean-Louis LANFANT, Madame Morvarid VINCENT,
Madame Chantal GIORDA, Madame Samira KISSOUM,
Monsieur Fabien GRILLOT, Madame Emilie MEDARD,
Monsieur Grégory BASIN, Monsieur Gilles BAIX,

Madame Emilie DOHRMANN, Madame Audrey GENIN,
Madame Karine POIROT, Monsieur Thierry CULOMA,
Monsieur Jean-Yves ROUIT, Monsieur Thierry GERARD,
Madame Cécile MERIGUET Monsieur Flavie VARRAUD-ROSSET,
Madame Sandrine MAZZUCA, Madame Viviane COQUILLAUX.

Absents représentés :

Conformément & I'article L.2121-20 du CGCT ont donné pouvoir de voter en leur nom :
Madame Joséphine KUDIN & Monsieur Alexandre GENNARO,

Monsieur Samuel CAILLAULT & Madame Emilie DOHRMANN,

Monsieur Xavier TROSSET & Monsieur Gilles BAIX,

Monsieur Said SERBI & Monsieur Grégory BASIN,

Monsieur Jéréme FALLETTI & Monsieur Fabien GRILLOT,

Monsieur Frédéric BRET & Madame Flavie VARRAUD-ROSSET,

Monsieur Philippe POUCHAIN & Madame Viviane COQUILLAUX.

Absents excusés :
Madame Isabelle CHABERT,
Monsieur Yannick BOIREAUD.

Secrétaire de séance : Madame Audrey GENIN.

OBJET: NOUVELLE DESIGNATION DES DELEGUES AUPRES DES ORGANISMES EXTERIEURS

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L 2121-33 ;

Vu les délibérations du Conseil municipal des 24 aolt 2020, 25 janvier 2021, 19 septembre 2022, 20 février
et 3 avril 2023 portant désignation des délégués aux seins des organismes divers ;

Vu la démission de Mme Cécile RYBAKOWSKI de son mandat de conseillére municipale en date du 27 juin
2023 ;

Accusé de réception en préfecture
073-217302132-20230918-DE2023-09-03-DE
Date de télétransmission : 19/09/2023

Date de réception préfecture : 19/09/2023




Considérant la nécessité de procéder & son remplacement auprés de l'organisme extérieur oU elle était
désignée déléguée ;

Aprés avoir délibéré, Le Conseil municipal a la majorité, avec 25 voix pour et 2 voix conire (Mme Viviane
COQUILLAUX = M. Philippe POUCHAIN) :

PROCEDE & la désignation des délégués auprés des divers organismes faisant appel & la
représentativité de la Commune au sein de leur organisation administrative, ainsi qu’il suit :

1) Lycées et Colléges pour leurs conseils d’établissement :

LEP DU NIVOLET

Titulaires : Suppléants :
A. GENNARO C. MERIGUET
F. GRILLOT JY ROUIT
Lycée du GRANIER

Titulaire : Suppléant :
A. GENNARO G. BASIN

Collége Edmond ROSTAND
Titulaires :

Suppléants :

E. MEDARD S. SERBI

E. DOHRMANN J. FALLETTI

Collége de La Villette

Titulaire : Suppléant :

G. BAIX S. MAZZUCA

Institut Régional et Européen des métiers de I'Intervention Sociale (IREIS)
Titulaire :

C. GIORDA

2) Etablissements scolaires pour leurs conseils d’écoles :

Ecoles maternelles

FEJAZ :

Titulaire : Suppléant :
C. MERIGUET S. MAKHLOUFI
PRE HIBOU :

Titulaire : Suppléant :
J. FALLETTI S. SERBI
Ecoles élémentaires

FEJAZ :

Titulaire : Suppléant :
S. MAKHLOUFI C. MERIGUET
PRE HIBOU :

Titulaire : Suppléant :
S. SERBI J. FALLETTI
Groupe scolaire du VALLON FLEURI

Titulaires : Suppléant :
E. MEDARD M. VINCENT

G. BASIN



Ecole SAINTE LUCIE
Titulaire : Suppléant :
F. RICHARD S. MAZZUCA

3) Associations ou organismes divers pour leurs Conseils d’administration

Comité de Jumelage

Le maire : A. GENNARO
+ 5 Titulaires : S. CAILLAULT T. GERARD
X. TROSSET Y.BOIREAUD
JL LANFANT
Foyer des Epinettes
Titulaires : Suppléant :
C. GIORDA T. GERARD
S. MAKHLOUIFI
Comité National d’Action Sociale
Titulaire :
JL LANFANT
DELIBERATION RENDUE EXECUTOIRE Le Secrétaire de séance
Transmise & la Préfecture, le 19 septembre 2023
Publiée ou notifiée, le 19 septembre 2023 signé
DOCUMENT CERTIFIE CONFORME Audrey GENIN

La présente délibération, & supposer que celle-ci fasse grief, peut faire I'objet, dans un délai de deux mois & compter de sa publication, d’un recours contentieux auprés du
Tribunal administratif de Grenoble (2 place de Verdun, Boite postale 1135, 38022 Grenoble Cedex) ou d’un recours gracieux auprés de la commune, étant précisé que celle-
ci dispose alors d’un délai de deux mois pour répondre. Un silence de deux mois vaut alors décision implicite de rejet. La décision ainsi prise, qu’elle soit expresse ou implicite,
pourra elle-méme étre déférée & ce méme tribunal administratif dans un délai de deux mois.



DEPARTEMENT Le Ls SAVOIE
COMMUNE 4 [A RAVOIRE N° 04/04.2023

EXTRAI A REGISTRE
Aes DELIBERATIONS
A« CONSEIL MUNICIPAL

Nombre de Conseillers en exercice : 29

Présents : 20

Votants : 27

L’an DEUX MILLE VINGT TROIS

Le DIX HUIT SEPTEMBRE

Le Conseil municipal de la Commune de LA RAVOIRE

dOment convoqué en date du 12 septembre 2023, s’est réuni en session ordinaire & 18h30,
a la Mairie, sous la Présidence de Monsieur Alexandre GENNARO, Maire.

Présents :

Monsieur Alexandre GENNARO, Monsieur Frédéric RICHARD,
Monsieur Jean-Louis LANFANT, Madame Morvarid VINCENT,
Madame Chantal GIORDA, Madame Samira KISSOUM,
Monsieur Fabien GRILLOT, Madame Emilie MEDARD,
Monsieur Grégory BASIN, Monsieur Gilles BAIX,

Madame Emilie DOHRMANN, Madame Audrey GENIN,
Madame Karine POIROT, Monsieur Thierry CULOMA,
Monsieur Jean-Yves ROUIT, Monsieur Thierry GERARD,
Madame Cécile MERIGUET Monsieur Flavie VARRAUD-ROSSET,
Madame Sandrine MAZZUCA, Madame Viviane COQUILLAUX.

Absents représentés :

Conformément & I'article L.2121-20 du CGCT ont donné pouvoir de voter en leur nom :
Madame Joséphine KUDIN & Monsieur Alexandre GENNARO,

Monsieur Samuel CAILLAULT & Madame Emilie DOHRMANN,

Monsieur Xavier TROSSET & Monsieur Gilles BAIX,

Monsieur Said SERBI & Monsieur Grégory BASIN,

Monsieur Jéréme FALLETTI & Monsieur Fabien GRILLOT,

Monsieur Frédéric BRET & Madame Flavie VARRAUD-ROSSET,

Monsieur Philippe POUCHAIN & Madame Viviane COQUILLAUX.

Absents excusés :
Madame Isabelle CHABERT,
Monsieur Yannick BOIREAUD.

Secrétaire de séance : Madame Audrey GENIN.

OBJET: ELECTION D'UN NOUVEAU DELEGUE SUPPLEANT av Sl DE LA JEUNESSE DU CANTON DE LA
RAVOIRE

Vu les articles L 5211-7,L 5211-8 et L 2121-33 du Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu la délibération du 30 janvier 2023 portant élection de 4 délégués titulaires et 3 délégués suppléants auprés
du Syndicat intercommunal (SI) de la Jeunesse du Canton de La Ravoire ;

Accusé de réception en préfecture
073-217302132-20230918-DE2023-09-04-DE
Date de télétransmission : 19/09/2023

Date de réception préfecture : 19/09/2023




Vu la démission de Mme Cécile RYBAKOWSKI en date du 27 juin 2023 de son mandat de conseillére municipale
et de ses fonctions de déléguée suppléante auprés Sl de la Jeunesse du Canton de La Ravoire ;

Considérant qu’il convient de procéder & I'élection d’'un nouveau délégué suppléant amené a représenter la
Commune de La Ravoire au Sl de la Jeunesse du Canton de La Ravoire ;

Le Conseil municipal procéde a I’élection, par un vote a bulletin secret, d’'un nouveau délégué suppléant
auprés du Sl de la Jeunesse du Canton de La Ravoire par un scrutin uninominal secret & la majorité absolue
(ou relative en cas de troisiéme tour du scrutin) :

Election d’un nouveau délégué suppléant
1er tour
Candidat(s) proposé(s) Candidat A

GENNARO Alexandre
Nombre de votants 27
Nombre de bulletins 27
Nombre de bulletins blancs 0
Nombre de bulletins nuls 0
Suffrages valablement exprimés 27
Résultat de I'élection Candidat A : 27 voix

Est donc élu délégué suppléant au S| de la Jeunesse du Canton de La Ravoire :
Alexandre GENNARO

DELIBERATION RENDUE EXECUTOIRE Le Secrétaire de séance
Transmise & la Préfecture, le 19 septembre 2023

Publiée ou notifiée, le 19 septembre 2023 signé

DOCUMENT CERTIFIE CONFORME Audrey GENIN

La présente délibération, & supposer que celle-ci fasse grief, peut faire I'objet, dans un délai de deux mois & compter de sa publication, d’un recours contentieux auprés du
Tribunal administratif de Grenoble (2 place de Verdun, Boite postale 1135, 38022 Grenoble Cedex) ou d’un recours gracieux auprés de la commune, étant précisé que celle-
ci dispose alors d’un délai de deux mois pour répondre. Un silence de deux mois vaut alors décision implicite de rejet. La décision ainsi prise, qu’elle soit expresse ou implicite,
pourra elle-méme étre déférée & ce méme tribunal administratif dans un délai de deux mois.



DEPARTEMENT Le Ls SAVOIE
COMMUNE 4 [A RAVOIRE N° 05/04.2023

EXTRAI A REGISTRE
Aes DELIBERATIONS
A« CONSEIL MUNICIPAL

Nombre de Conseillers en exercice : 29

Présents : 20

Votants : 27

L’an DEUX MILLE VINGT TROIS

Le DIX HUIT SEPTEMBRE

Le Conseil municipal de la Commune de LA RAVOIRE

dOment convoqué en date du 12 septembre 2023, s’est réuni en session ordinaire & 18h30,
a la Mairie, sous la Présidence de Monsieur Alexandre GENNARO, Maire.

Présents :

Monsieur Alexandre GENNARO, Monsieur Frédéric RICHARD,
Monsieur Jean-Louis LANFANT, Madame Morvarid VINCENT,
Madame Chantal GIORDA, Madame Samira KISSOUM,
Monsieur Fabien GRILLOT, Madame Emilie MEDARD,
Monsieur Grégory BASIN, Monsieur Gilles BAIX,

Madame Emilie DOHRMANN, Madame Audrey GENIN,
Madame Karine POIROT, Monsieur Thierry CULOMA,
Monsieur Jean-Yves ROUIT, Monsieur Thierry GERARD,
Madame Cécile MERIGUET Monsieur Flavie VARRAUD-ROSSET,
Madame Sandrine MAZZUCA, Madame Viviane COQUILLAUX.

Absents représentés :

Conformément & l'article L.2121-20 du CGCT ont donné pouvoir de voter en leur nom :
Madame Joséphine KUDIN & Monsieur Alexandre GENNARO,

Monsieur Samuel CAILLAULT & Madame Emilie DOHRMANN,

Monsieur Xavier TROSSET & Monsieur Gilles BAIX,

Monsieur Said SERBI & Monsieur Grégory BASIN,

Monsieur Jéréme FALLETTI & Monsieur Fabien GRILLOT,

Monsieur Frédéric BRET & Madame Flavie VARRAUD-ROSSET,

Monsieur Philippe POUCHAIN & Madame Viviane COQUILLAUX.

Absents excusés :
Madame Isabelle CHABERT,
Monsieur Yannick BOIREAUD.

Secrétaire de séance : Madame Audrey GENIN.

OBJET: DEROGATION A LA REGLE DU REPOS DOMINICAL POUR LES COMMERCES DE DETAIL (HORS
COMMERCES DE MEUBLES ET CONCESSIONNAIRES AUTOMOBILES) — ANNEE 2024

Vu la Loi n° 2015-990 du 6 aolt 2015 pour la croissance, I'activité et 'égalité des chances économiques qui a
notamment modifié les dispositions de I'article L. 3132-26 du Code du travail en portant de 5 & 12 le nombre
de dimanches pour lesquels le repos hebdomadaire peut étre supprimé ;

Accusé de réception en préfecture
073-217302132-20230918-DE2023-09-05bis-DE
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Date de réception préfecture : 25/09/2023




Vu l'article L. 3132-26 du Code du travail ;

Considérant que la liste des dimanches doit étre arrétée par le Maire, avant le 31 décembre, aprés avis du
Conseil municipal et, si le nombre des dimanches excéde cing, avis conforme de l'organe délibérant de
I'établissement public de coopération intercommunale & fiscalité propre dont la commune est membre ;
Considérant la proposition de Monsieur le Maire d’autoriser I'ouverture des commerces de détail (& I'exception
des commerces de meubles et d’articles d’ameublement ainsi que les commerces de vente de véhicules
automobiles neufs ou d’occasion) de la commune les dimanches suivants :

5 dimanches accordés a l'initiative de Monsieur le Maire :
e 18 février et 3 mars 2024 (dimanches de vacances d’hiver)
e 27 octobre 2024 (dimanche précédent Halloween)
e 1e" décembre 2024 (dimanche suivant le Black Friday)
e 8 décembre 2024.

7 dimanches supplémentaires pour lesquels Monsieur le Maire propose de recueillir I'avis de GRAND
CHAMBERY :
e 14 janvier 2024 (ler dimanche des soldes d’hiver) — cette date pouvant étre décalée en fonction de
I'ouverture des soldes,
e 25 février 2024 (dimanche de croisement des 3 zones de vacances scolaires) - cette date pouvant étre
décalée en fonction d’une éventuelle modification des dates de vacances,
e 30 juin 2024 (ler dimanche des soldes d'été) — cette date pouvant étre décalée en fonction de
I'ouverture des soldes,
e 8 septembre 2024 (dimanche suivant la rentrée scolaire fixée en principe le 2 septembre 2024) — cette
date pouvant étre décalée en fonction de la date de la rentrée scolaire,
o 15,22 et 29 décembre 2024.

Aprés avoir délibéré, Le Conseil municipal a la majorité, avec 25 voix pour et 2 voix contre (Mme Viviane
COQUILLAUX — M. Philippe POUCHAIN) :
APPROUVE les propositions de Monsieur le Maire concernant les dérogations au repos
hebdomadaire dominical des commerces de détail (hors commerces de meubles et concessionnaires
automobiles) pour I'année 2024 ;

AUTORISE Monsieur le Maire a solliciter I'avis conforme de GRAND CHAMBERY ;

PRECISE que les dates seront définies par un arrété du Maire.

DELIBERATION RENDUE EXECUTOIRE Le Secrétaire de séance
Transmise & la Préfecture, le 25 septembre 2023

Publiée ou notifiée, le 25 septembre 2023 signé

DOCUMENT CERTIFIE CONFORME Audrey GENIN

La présente délibération, & supposer que celle-ci fasse grief, peut faire I'objet, dans un délai de deux mois & compter de sa publication, d’un recours contentieux auprés du
Tribunal administratif de Grenoble (2 place de Verdun, Boite postale 1135, 38022 Grenoble Cedex) ou d’un recours gracieux auprés de la commune, étant précisé que celle-
ci dispose alors d’un délai de deux mois pour répondre. Un silence de deux mois vaut alors décision implicite de rejet. La décision ainsi prise, qu’elle soit expresse ou implicite,
pourra elle-méme étre déférée & ce méme tribunal administratif dans un délai de deux mois.



DEPARTEMENT Le Ls SAVOIE
COMMUNE 4 [A RAVOIRE N° 06/09.2023

EXTRAI A REGISTRE
Aes DELIBERATIONS
A« CONSEIL MUNICIPAL

Nombre de Conseillers en exercice : 29

Présents : 20

Votants : 27

L’an DEUX MILLE VINGT TROIS

Le DIX HUIT SEPTEMBRE

Le Conseil municipal de la Commune de LA RAVOIRE

dOment convoqué en date du 12 septembre 2023, s’est réuni en session ordinaire & 18h30,
a la Mairie, sous la Présidence de Monsieur Alexandre GENNARO, Maire.

Présents :

Monsieur Alexandre GENNARO, Monsieur Frédéric RICHARD,
Monsieur Jean-Louis LANFANT, Madame Morvarid VINCENT,
Madame Chantal GIORDA, Madame Samira KISSOUM,
Monsieur Fabien GRILLOT, Madame Emilie MEDARD,
Monsieur Grégory BASIN, Monsieur Gilles BAIX,

Madame Emilie DOHRMANN, Madame Audrey GENIN,
Madame Karine POIROT, Monsieur Thierry CULOMA,
Monsieur Jean-Yves ROUIT, Monsieur Thierry GERARD,
Madame Cécile MERIGUET Monsieur Flavie VARRAUD-ROSSET,
Madame Sandrine MAZZUCA, Madame Viviane COQUILLAUX.

Absents représentés :

Conformément & I'article L.2121-20 du CGCT ont donné pouvoir de voter en leur nom :
Madame Joséphine KUDIN & Monsieur Alexandre GENNARO,

Monsieur Samuel CAILLAULT & Madame Emilie DOHRMANN,

Monsieur Xavier TROSSET & Monsieur Gilles BAIX,

Monsieur Said SERBI & Monsieur Grégory BASIN,

Monsieur Jéréme FALLETTI & Monsieur Fabien GRILLOT,

Monsieur Frédéric BRET & Madame Flavie VARRAUD-ROSSET,

Monsieur Philippe POUCHAIN & Madame Viviane COQUILLAUX.

Absents excusés :
Madame Isabelle CHABERT,
Monsieur Yannick BOIREAUD.

Secrétaire de séance : Madame Audrey GENIN.

OBJET: DEROGATION A LA REGLE DU REPOS DOMINICAL POUR LES CONCESSIONNAIRES
AUTOMOBILES — ANNEE 2024

Vu la Loi n° 2015-990 du 6 aolt 2015 pour la croissance, I'activité et 'égalité des chances économiques qui a
notamment modifié les dispositions de I'article L. 3132-26 du Code du travail en portant de 5 & 12 le nombre
de dimanches pour lesquels le repos hebdomadaire peut étre supprimé ;

Accusé de réception en préfecture
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Vu l'article L. 3132-26 du Code du travail ;
Vu I'arrété préfectoral du 14 décembre 2006 relatif & la fermeture le dimanche des établissements de vente de
véhicules automobiles ;
Vu I'arrété préfectoral du 14 mai 2019 portant abrogation de I'arrété susvisé ;
Considérant les demandes émanant de MOBILIANS (ex Conseil national des professions de I'automobile)
sollicitant I'ouverture des concessions automobiles certains dimanches de I'année 2024 ;
Considérant la proposition de Monsieur le Maire d’autoriser I'ouverture des établissements de vente de véhicules
automobiles de la commune les dimanches suivants :

- 14 jonvier 2024,

- 17 mars 2024,

- 16 juin 2024,

- 15 septembre 2024,

- 13 octobre 2024.

Aprés avoir délibéré, Le Conseil municipal a la majorité, avec 25 voix pour et 2 voix conire (Mme Viviane
COQUILLAUX — M. Philippe POUCHAIN) :

APPROUVE les propositions de Monsieur le Maire concernant les dérogations au repos hebdomadaire
dominical des établissements de vente de véhicules automobiles pour I'année 2024.

DELIBERATION RENDUE EXECUTOIRE Le Secrétaire de séance
Transmise & la Préfecture, le 19 septembre 2023

Publiée ou notifiée, le 19 septembre 2023 signé

DOCUMENT CERTIFIE CONFORME Audrey GENIN

La présente délibération, & supposer que celle-ci fasse grief, peut faire I'objet, dans un délai de deux mois & compter de sa publication, d’un recours contentieux auprés du
Tribunal administratif de Grenoble (2 place de Verdun, Boite postale 1135, 38022 Grenoble Cedex) ou d’un recours gracieux auprés de la commune, étant précisé que celle-
ci dispose alors d’un délai de deux mois pour répondre. Un silence de deux mois vaut alors décision implicite de rejet. La décision ainsi prise, qu’elle soit expresse ou implicite,
pourra elle-méme étre déférée & ce méme tribunal administratif dans un délai de deux mois.



DEPARTEMENT Le Ls SAVOIE
COMMUNE 4 [A RAVOIRE N° 07/04.2023

EXTRAI A REGISTRE
Aes DELIBERATIONS
A« CONSEIL MUNICIPAL

Nombre de Conseillers en exercice : 29

Présents : 20

Votants : 27

L’an DEUX MILLE VINGT TROIS

Le DIX HUIT SEPTEMBRE

Le Conseil municipal de la Commune de LA RAVOIRE

dOment convoqué en date du 12 septembre 2023, s’est réuni en session ordinaire & 18h30,
a la Mairie, sous la Présidence de Monsieur Alexandre GENNARO, Maire.

Présents :

Monsieur Alexandre GENNARO, Monsieur Frédéric RICHARD,
Monsieur Jean-Louis LANFANT, Madame Morvarid VINCENT,
Madame Chantal GIORDA, Madame Samira KISSOUM,
Monsieur Fabien GRILLOT, Madame Emilie MEDARD,
Monsieur Grégory BASIN, Monsieur Gilles BAIX,

Madame Emilie DOHRMANN, Madame Audrey GENIN,
Madame Karine POIROT, Monsieur Thierry CULOMA,
Monsieur Jean-Yves ROUIT, Monsieur Thierry GERARD,
Madame Cécile MERIGUET Monsieur Flavie VARRAUD-ROSSET,
Madame Sandrine MAZZUCA, Madame Viviane COQUILLAUX.

Absents représentés :

Conformément & I'article L.2121-20 du CGCT ont donné pouvoir de voter en leur nom :
Madame Joséphine KUDIN & Monsieur Alexandre GENNARO,

Monsieur Samuel CAILLAULT & Madame Emilie DOHRMANN,

Monsieur Xavier TROSSET & Monsieur Gilles BAIX,

Monsieur Said SERBI & Monsieur Grégory BASIN,

Monsieur Jéréme FALLETTI & Monsieur Fabien GRILLOT,

Monsieur Frédéric BRET & Madame Flavie VARRAUD-ROSSET,

Monsieur Philippe POUCHAIN & Madame Viviane COQUILLAUX.

Absents excusés :
Madame Isabelle CHABERT,
Monsieur Yannick BOIREAUD.

Secrétaire de séance : Madame Audrey GENIN.

OBJET: MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS DU PERSONNEL COMMUNAL

Par délibération en date du 22 mai 2023, le Conseil municipal a fixé le tableau des effectifs du personnel
communal, tableau qu’il y a lieu de modifier pour tenir compte des recrutements ou autres modifications
entrainées par les nécessités du bon fonctionnement des services ou des nouvelles dispositions réglementaires.

Accusé de réception en préfecture
073-217302132-20230918-DE2023-09-07-DE
Date de télétransmission : 19/09/2023
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Vu I'avis du Comité social territorial en date du 6 septembre 2023,
Vu le tableau des effectifs,

Aprés en avoir débattu, Le Conseil municipal a Punanimité :

APPROUVE le tableau des effectifs du personnel communal arrété & la date du 19 septembre
2023, tel qu’annexé a la présente délibération, portant les modifications suivantes :

e Suppression d'un poste de responsable service finances dans les cadres d’emploi de
rédacteur & attaché, a temps complet ;

e Création d'un poste de responsable service finances dans les cadres d’emploi de
rédacteur a attaché principal, & temps complet ;

e Suppression d'un poste de responsable service accueil population dans les cadres
d’emploi de rédacteur & rédacteur principal de 1¢ classe, & temps complet ;

e Création d'un poste de responsable service accueil population dans les cadres d’emploi
d’adjoint administratif principal de 2éme classe & rédacteur principal de 1¢ classe, &
temps complet ;

APPROUVE le tableau des effectifs du personnel communal arrété a la date du 1¢" octobre 2023,
tel qu’annexé a la présente délibération, portant les modifications suivantes :

e Suppression d’'un poste d’agent d’animation dans les cadres d’emploi d’adjoint technique
ou adjoint d’animation & d’adjoint technique principal de 1¢é¢ classe ou adjoint
d’animation principal de 1¢ classe & 15.75 heures hebdomadaires annualisées ;

e Création d'un poste d’agent d’animation dans les cadres d’emploi d’adjoint technique ou
adjoint d’animation & d’adjoint technique principal de 1¢ classe ou adjoint d’animation
principal de 1¢ classe & 12.60 heures hebdomadaires annualisées ;

e Suppression d'un poste d'agent d’entretien dans le cadre d’emploi d’adjoint technique &
adjoint technique principal de 1¢'¢ classe & 12.60 heures hebdomadaires annualisées ;

e Création d'un poste d’agent technique dans le cadre d’emploi d’adjoint technique &
adjoint technique principal de 1¢r¢ classe a 17.50 heures hebdomadaires annualisées ;

AUTORISE Monsieur le Maire & procéder aux nominations rendues nécessaires par les mouvements
susceptibles d’intervenir & I'intérieur de ce tableau des effectifs du personnel communal dans les
conditions de recrutement prévues pour chaque emploi ;

DIT que les crédits nécessaires & la rémunération des agents, aux charges sociales s’y rapportant,
aux indemnités statutaires prévues par les textes en vigueur et déterminées par les délibérations
relatives au régime indemnitaire, sont inscrits chaque année au budget communal.

DELIBERATION RENDUE EXECUTOIRE Le Secrétaire de séance
Transmise & la Préfecture, le 19 septembre 2023

Publiée ou notifiée, le 19 septembre 2023 signé

DOCUMENT CERTIFIE CONFORME Audrey GENIN

La présente délibération, & supposer que celle-ci fasse grief, peut faire I'objet, dans un délai de deux mois & compter de sa publication, d’un recours contentieux auprés du
Tribunal administratif de Grenoble (2 place de Verdun, Boite postale 1135, 38022 Grenoble Cedex) ou d’un recours gracieux auprés de la commune, étant précisé que celle-
ci dispose alors d’un délai de deux mois pour répondre. Un silence de deux mois vaut alors décision implicite de rejet. La décision ainsi prise, qu’elle soit expresse ou implicite,
pourra elle-méme étre déférée & ce méme tribunal administratif dans un délai de deux mois.



Responsable fleurissement

19/09/2023
Nomb
. . Nombre de Poste Poste Temps de ombre
Poste Grade minimum Grade maximum . heures ETP
postes pourvu | vacant travail
hebdo
TOTAL GENERAL| 140 137 3 115,63
SECRETARIAT DU MAIRE 1 1 0 1
Assistant(e) du maire Rédacteur Rédacteur principal de 1ére classe 1 1 100,00% 35 1,00
COMMUNICATION 2 0 2
Responsable communication Adjoint administratif Rédacteur principal de 1ére classe 1 1 100,00% 35 1,00
Assistant communication Adjoint administratif Rédacteur principal de 1ére classe 1 1 100,00% 35 1,00
ADMINISTRATION GENERALE 3,5 3,5 0 3,20
Directeur général des services Attaché Attaché principal 1 1 100,00% 35 1,00
Responsable secrétariat général Adjoint administratif Rédacteur principal de 1ére classe 1 1 100,00% 35 1,00
Assistante administrative(mission emploi, entreprises, . - . . . . .
Adjoint administratif Adjoint administratif principal de 1ére classe 0,5 0,5 20,00% 7 0,20
commerces)
Assistante administrative Adjoint administratif Adjoint administratif principal de 1ére classe 0,5 0,5 100,00% 35 0,50
Assistante administrative Adjoint administratif Adjoint administratif principal de 1ére classe 0,5 0,5 50,00% 17,5 0,50
POLICE 5,5 5,5 0 5,50
. . . . Chef de service police municipale principal de léere
Responsable de service Chef de service de police municipale | 1 1 100,00% 35 1,00
classe
Assistante administrative Adjoint administratif Adjoint administratif principal de 1ére classe 0,5 0,5 100,00% 35 0,50
Adjoint au responsable Gardien-brigadier Brigadier Chef Principal 2 2 100,00% 35 2,00
Gardien de police Gardien-brigadier Brigadier Chef Principal 2 2 100,00% 35 2,00
FINANCES 4,5 4,5 0,00 4,80
Responsable de service Rédacteur Attaché principal 1 1 100,00% 35 1,00
Agent de gestion financiere Adjoint administratif Rédacteur principal de 2éme classe 2 2 100,00% 35 2,00
Assistante administrative Adjoint administratif Adjoint administratif principal de 1ére classe 1 1 100,00% 35 1,00
Assistante administrative Adjoint administratif Adjoint administratif principal de 1ére classe 0,5 0,50 80,00% 28 0,80
RESSOURCES HUMAINES 2,5 2,5 0,00 2,50
Responsable de service Rédacteur Rédacteur principal de 1ére classe 1 1 100,00% 35 1,00
Assistante ressources humaines Adjoint administratif Rédacteur principal de 1ére classe 1 1 100,00% 35 1,00
Assistante ressources humaines Adjoint administratif Rédacteur principal de 2éme classe 0,5 0,50 50,00% 17,5 0,50
ACCUEIL-POPULATION 5 5 0,00 5,00
Responsable service accueil population Adjoint administratif principal de 2éme classe Rédacteur principal de 1ére classe 1 1 100,00% 35 1,00
Assistante démarches administratives Adjoint administratif Rédacteur principal de 2éme classe 2 2 100,00% 35 2,00
Agent d'accueil Adjoint administratif Adjoint administratif principal de 1ére classe 1 1 100,00% 35 1,00
Agent d'accueil Adjoint administratif Adjoint administratif principal de 1ére classe 1 1 100,00% 35 1,00
VIE SCOLAIRE, VIE ASSOCIATIVE, EVENEMENT ET 25 25 0,00 25
CULTURE
Directrice du service Rédacteur Attaché principal 1 1 100,00% 35 1,00
Assistante administrative Adjoint administratif Adjoint administratif principal de 1ére classe 1 1 100,00% 35 1,00
Assistante administrative Adjoint administratif Adjoint administratif principal de 1ére classe 0,5 0,5 50,00% 17,5 0,50
POLE VIE ASSOCIATIVE-CULTURE-EVENEMENTS 3,5 3,5 0,00 3,5
Responsable service vie asso Adjoint administratif Rédacteur principal de 1ére classe 1 1 100,00% 35 1,00
assistante administrative Adjoint administratif Adjoint administratif principal de 1ére classe 0,5 0,5 50,00% 17,5 0,50
Responsable culture et évennementiel Adjoint administratif Adjoint administratif principal de 1ére classe 1 1 100,00% 35 1,00
Gardien espace Jean Blanc Adjoint technique Agent de maitrise 1 1 100,00% 35 1,00
MEDIATHEQUE 6 6 0 4,83
Assist. tion d trimoi td
Responsable bibliothque SSISt. conservation U patrimoine €t des Bibliothécaire 1 1 100,00% 35 1,00
bibliotheques
Adjoint administratif ou d trimoi incipal d
Assitant de bibliotheque Adjoint administratif ou du patrimoine 1e Joml administratit ou du patrimotne principal de 1 1 0 51,43% 18 0,51
ére classe
Assistant de bilbiotheque Adjoint du Patrimoine Adjoint du patrimoine principal de 1ére classe 1 1 100,00% 35 1,00
Adjoint administratif ou d trimoi incipal d
Assistant de bilbiotheque Adjoint administratif ou du patrimoine 1e Joml administratit ou du patrimoine principal de 1 1 80,00% 28 0,80
ére classe
Assistant de bilbiotheque Adjoint du Patrimoine Adjoint du patrimoine principal de 1ére classe 1 1 100,00% 35 1,00
Assistant de bilbiotheque Adjoint du Patrimoine Adjoint du patrimoine principal de 1ére classe 1 1 51,43% 18 0,51
VIE SCOLAIRE-EDUCATION JEUNESSE 43 41 2 25,04
Responsable service Education jeunesse Adjoint administratif Rédacteur ou Animateur principal de 1ére classe 1 1 100,00% 35 1,00
Chef du secteur périscolaire Adjoint administratif Adjoint administratif principal de 1ére classe 1 1 100,00% 35 1,00
Ed t des Activités Physi t Sporti
Educateur sportif .ucz.a eur es\ ctivites Fhysiques et sportives Educateur des Activités Physiques et Sportives 1 1 100,00% 35 1,00
principal de 1ére classe
Assistante d'enseignement artistique Assistant d’Enseignement Artistique BEYAZ 1 1 100,00% 35 1,00
ATSEM A.T.S.E.M. principal de 2éme classe Agent de maitrise 8 8 100,00% 35 8,00
Adjoint d'animati techni incipal de 1é
Agent d'animation Adjoint d’animation ou adjoint technique | joint dranimation ou technique principal de Lere 1 1 54,00% 18,90 0,54
classe
Adjoint d'animati techni incipal de 1¢&
Agent d'animation Adjoint d’animation ou adjoint technique | joint dianimation ou technique principal de Lere 11 11 45,00% 15,75 4,95
classe
Adjoint d'animati techni incipal de 1é
Agent d'animation Adjoint d’animation ou adjoint technique | joint dranimation ou technique principal de Lere 11 11 36,00% 12,6 3,96
classe
Adjoint d'animati techni incipal de 1¢&
Agent d'animation Adjoint d’animation ou adjoint technique | joint ianimation ou technique principal de tere 2 2 18,00% 6,3 0,36
classe
Agent de restauration Adjoint technique Adjoint technique principal de 1ere classe 1 1 69,77% 24,42 0,70
Agent de restauration Adjoint technique Adjoint technique principal de 1ére classe 1 1 59,37% 20,78 0,59
Agent de restauration Adjoint technique Adjoint technique principal de 1ere classe 1 1 60,80% 21,28 0,61
Agent de restauration Adjoint technique Adjoint technique principal de 1ére classe 1 1 65,57% 22,95 0,66
Agent de restauration Adjoint technique Adjoint technique principal de 1ere classe 1 1 31,37% 10,98 0,31
Agent de surveillance des écoles Adjoint technique Adjoint technique principal de 1ére classe 1 1 36,00% 12,6 0,36
TECHNIQUE 5 4 1 5,00
Directeur des services techniques Ingénieur ou Attaché Ingénieur principal ou Attaché 1 1 100,00% 35 1,00
Responsable administratif Technicien ou Rédacteur Technicien ou Rédacteur principal de 1ére classe 1 1 100,00% 35 1,00
Assistante administrative Adjoint administratif Adjoint administratif principal de 1ére classe 3 2 1 100,00% 35 3,00
ENVIRONNEMENT 13 13 0 13,00
Adjoint au pdle environnement Adjoint technique Agent de maitrise 1 1 100,00% 35 1,00
Agent environnement Adjoint technique Agent de maitrise 10 10 100,00% 35 10,00
Adjoint technique Technicien 1 1 100,00% 35 1,00
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Agent fleurissement Adjoint technique Agent de maitrise 1 1 100,00% 35 1,00
BATIMENT- ENTRETIEN 21 21 18,39
Responsable du pole batiment/travaux/entretien Technicien Technicien principal de 1ére classe 1 1 100,00% 35 1,00
Responsable du service batiment Adjoint technique Agent de maitrise principal 1 1 100,00% 35 1,00
Responsable adjoint du pdle entretien Adjoint technique Agent de maitrise 2 2 100,00% 35 2,00
Agent de maintenance Adjoint technique Agent de maitrise 3 3 100,00% 35 3,00
Agent entretien Adjoint technique Agent de maitrise 3 3 100,00% 35 3,00
Agent entretien Adjoint technique Agent de maitrise 1 1 99,06% 34,67 0,99
Agent entretien Adjoint technique Agent de maitrise 1 1 92,86% 32,50 0,93
Agent entretien Adjoint technique Agent de maitrise 1 1 69,43% 24,30 0,69
Agent entretien Adjoint technique Agent de maitrise 1 1 94,29% 33 0,94
Agent entretien Adjoint technique Agent de maitrise 1 1 86,09% 30,13 0,86
Agent entretien Adjoint technique Agent de maitrise 1 1 81,77% 28,62 0,82
Agent entretien Adjoint technique Agent de maitrise 1 1 72,69% 25,44 0,73
Agent entretien Adjoint technique Agent de maitrise 1 1 59,43% 20,80 0,59
Agent entretien Adjoint technique Agent de maitrise 1 1 96,00% 33,60 0,96
Agent entretien Adjoint technique Agent de maitrise 1 1 44,75% 14,88 0,43
Agent entretien Adjoint technique Agent de maitrise 1 1 44,69% 15,64 0,45
ACTION SOCIALE ET PETITE ENFANCE 4 4 4,00
. X . X X 3 i Attaché ou Educateur de jeunes enfants de classe
Directrice action sociale et petite enfance Attaché ou Educateur de jeunes enfants . 1 1 100,00% 35 1,00
exceptionnelle
Assistante accueil social Adjoint administratif Rédacteur principal de 1ére classe 1 1 100,00% 35 1,00
Agent d'accueil Adjoint Administratif Adjoint administratif principal de 1ére classe 1 1 100,00% 35 1,00
Agent de médiation et prévention Animateur Animateur principal de 1ére classe 1 1 100,00% 35 1,00
PETITE ENFANCE 18 18 15,38
. . . . . . Educateur(trice) de jeunes enfants de classe
Responsable multi accueil et micro créche Educateur(trice) de jeunes enfants . 1 1 100,00% 35 1,00
exceptionnelle
Responsable adjointe multi-accueil Infirmiére ou Puéricultrice de classe normale Infirmiére ou Puéricultrice de classe supérieure 1 1 75,00% 26,25 0,75
Educateur(trice) de j fants de cl
Educateur(trice) de jeunes enfants Educateur(rice) de jeunes enfants uea feur( rice) de jeunes enfants de classe 1 1 100,00% 35 1,00
exceptionnelle
Educateur(trice) de jeunes enfants de classe
Responsable adjointe micro-créche Educateur(rice) de jeunes enfants ue R ur(trice) de jeu 4 ¢ 1 1 100,00% 35 1,00
exceptionnelle
Assistante accueil petite enfance Auxiliaires de puériculture principal de 2éme classe|Auxiliaires de puériculture principal de 1ére classe 4 4 100,00% 35 4,00
Assistante accueil petite enfance Auxiliaires de puériculture principal de 2éme classe|Auxiliaires de puériculture principal de 1ére classe 1 1 70,00% 24,5 0,70
Agent social ou Adjoint technique principal de 1ére
Agent accompagnement petite enfance Agent social ou adjoint technique clisse 1At ouAdol Ique princlp 4 4 100,00% 35 4,00
Agent social ou Adjoint technique principal de 1ére
Agent accompagnement petite enfance Agent social ou adjoint technique clisse 18t ouAdol Ique princlp 1 1 88,57% 31 0,89
Agent entretien Adjoint technique Adjoint technique principal de 1ére classe 1 1 100,00% 35 1,00
Educateur(trice) de jeunes enfants de classe
Animatrice RAM Educateur(rice) de jeunes enfants Y R ur(trice) de jeu 1 1 80,00% 28 0,80
exceptionnelle
Psychologue Psychologue de classe normale Psychologue hors classe 1 1 22,86% 8 0,23
Médecin Contrat de catégorie A 1 1 1,31% 0,46 0,01
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Nomb
. . Nombre de Poste Poste Temps de ombre
Poste Grade minimum Grade maximum R heures ETP
postes pourvu | vacant travail
hebdo
TOTAL GENERAL| 140 137 3 115,68
SECRETARIAT DU MAIRE 1 1 0 1
Assistant(e) du maire Rédacteur Rédacteur principal de 1ére classe 1 1 100,00% 35 1,00
COMMUNICATION 2 0 2
Responsable communication Adjoint administratif Rédacteur principal de 1ére classe 1 1 100,00% 35 1,00
Assistant communication Adjoint administratif Rédacteur principal de 1ére classe 1 1 100,00% 35 1,00
ADMINISTRATION GENERALE 3,5 3,5 0 3,20
Directeur général des services Attaché Attaché principal 1 1 100,00% 35 1,00
Responsable secrétariat général Adjoint administratif Rédacteur principal de 1ére classe 1 1 100,00% 35 1,00
Assistante administrative(mission emploi, entreprises, . - . . . . .
Adjoint administratif Adjoint administratif principal de 1ére classe 0,5 0,5 20,00% 7 0,20
commerces)
Assistante administrative Adjoint administratif Adjoint administratif principal de 1ére classe 0,5 0,5 100,00% 35 0,50
Assistante administrative Adjoint administratif Adjoint administratif principal de 1ére classe 0,5 0,5 50,00% 17,5 0,50
POLICE 5,5 5,5 0 5,50
. ) R . Chef de service police municipale principal de lere
Responsable de service Chef de service de police municipale | 1 1 100,00% 35 1,00
classe
Assistante administrative Adjoint administratif Adjoint administratif principal de 1ére classe 0,5 0,5 100,00% 35 0,50
Adjoint au responsable Gardien-brigadier Brigadier Chef Principal 2 2 100,00% 35 2,00
Gardien de police Gardien-brigadier Brigadier Chef Principal 2 2 100,00% 35 2,00
FINANCES 4,5 4,5 0,00 4,80
Responsable de service Rédacteur Attaché principal 1 1 100,00% 35 1,00
Agent de gestion financiere Adjoint administratif Rédacteur principal de 2éme classe 2 2 100,00% 35 2,00
Assistante administrative Adjoint administratif Adjoint administratif principal de 1ére classe 1 1 100,00% 35 1,00
Assistante administrative Adjoint administratif Adjoint administratif principal de 1ére classe 0,5 0,50 80,00% 28 0,80
RESSOURCES HUMAINES 2,5 2,5 0,00 2,50
Responsable de service Rédacteur Rédacteur principal de 1ére classe 1 1 100,00% 35 1,00
Assistante ressources humaines Adjoint administratif Rédacteur principal de 1ére classe 1 1 100,00% 35 1,00
Assistante ressources humaines Adjoint administratif Rédacteur principal de 2éme classe 0,5 0,50 50,00% 17,5 0,50
ACCUEIL-POPULATION 5 5 0,00 5,00
Responsable service accueil population Adjoint administratif principal de 2éme classe Rédacteur principal de 1ére classe 1 1 100,00% 35 1,00
Assistante démarches administratives Adjoint administratif Rédacteur principal de 2éme classe 2 2 100,00% 35 2,00
Agent d'accueil Adjoint administratif Adjoint administratif principal de 1ére classe 1 1 100,00% 35 1,00
Agent d'accueil Adjoint administratif Adjoint administratif principal de 1ére classe 1 1 100,00% 35 1,00
VIE SCOLAIRE, VIE A! CIATIVE, EVENEMENT ET
sco SSO 2,5 2,5 0,00 2,5
CULTURE
Directrice du service Rédacteur Attaché principal 1 1 100,00% 35 1,00
Assistante administrative Adjoint administratif Adjoint administratif principal de 1ére classe 1 1 100,00% 35 1,00
Assistante administrative Adjoint administratif Adjoint administratif principal de 1ére classe 0,5 0,5 50,00% 17,5 0,50
POLE VIE ASSOCIATIVE-CULTURE-EVENEMENTS 3,5 3,5 0,00 3,5
Responsable service vie asso Adjoint administratif Rédacteur principal de 1ére classe 1 1 100,00% 35 1,00
assistante administrative Adjoint administratif Adjoint administratif principal de 1ére classe 0,5 0,5 50,00% 17,5 0,50
Responsable culture et évennementiel Adjoint administratif Adjoint administratif principal de 1ére classe 1 1 100,00% 35 1,00
Gardien espace Jean Blanc Adjoint technique Agent de maitrise 1 1 100,00% 35 1,00
MEDIATHEQUE 6 6 0 4,83
Assist. tion d trimoi td
Responsable bibliothque SSISt. conservation U patrimoine €t des Bibliothécaire 1 1 100,00% 35 1,00
bibliotheques
Adjoint administratif ou d trimoi incipal d
Assitant de bibliotheque Adjoint administratif ou du patrimoine 1e Joml administratit ou du patrimotne principal de 1 1 0 51,43% 18 0,51
ére classe
Assistant de bilbiotheque Adjoint du Patrimoine Adjoint du patrimoine principal de 1ére classe 1 1 100,00% 35 1,00
Adjoint administratif ou d trimoi incipal d
Assistant de bilbiotheque Adjoint administratif ou du patrimoine 1e Joml administratit ou du patrimoine principal de 1 1 80,00% 28 0,80
ére classe
Assistant de bilbiotheque Adjoint du Patrimoine Adjoint du patrimoine principal de 1ére classe 1 1 100,00% 35 1,00
Assistant de bilbiotheque Adjoint du Patrimoine Adjoint du patrimoine principal de 1ére classe 1 1 51,43% 18 0,51
VIE SCOLAIRE-EDUCATION JEUNESSE 43 41 2 25,09
Responsable service Education jeunesse Adjoint administratif Rédacteur ou Animateur principal de 1ére classe 1 1 100,00% 35 1,00
Chef du secteur périscolaire Adjoint administratif Adjoint administratif principal de 1ére classe 1 1 100,00% 35 1,00
Ed t des Activités Physi t Sporti
Educateur sportif .ucz.a eur es\ ctivites Fhysiques et sportives Educateur des Activités Physiques et Sportives 1 1 100,00% 35 1,00
principal de 1ére classe
Assistante d'enseignement artistique Assistant d’Enseignement Artistique BEYAZ 1 1 100,00% 35 1,00
ATSEM A.T.S.E.M. principal de 2éme classe Agent de maitrise 8 8 100,00% 35 8,00
Adjoint d'animati techni incipal de 1é
Agent d'animation Adjoint d’animation ou adjoint technique | joint dranimation ou technique principal de Lere 1 1 54,00% 18,90 0,54
classe
L ) B ) o . Adjoint d'animation ou technique principal de 1lére
Agent d'animation Adjoint d’animation ou adjoint technique | 10 10 45,00% 15,75 4,50
classe
Adjoint d'animati techni incipal de 1é
Agent d'animation Adjoint d’animation ou adjoint technique | jomnt dranimation ou technique principal de Lere 12 12 36,00% 12,6 4,32
classe
Adjoint d'animati techni incipal de 1¢&
Agent d'animation Adjoint d’animation ou adjoint technique | joint ianimation ou technique principal de tere 2 2 18,00% 6,3 0,36
classe
Agent de restauration Adjoint technique Adjoint technique principal de 1ere classe 1 1 69,77% 24,42 0,70
Agent de restauration Adjoint technique Adjoint technique principal de 1ére classe 1 1 59,37% 20,78 0,59
Agent de restauration Adjoint technique Adjoint technique principal de 1ere classe 1 1 60,80% 21,28 0,61
Agent de restauration Adjoint technique Adjoint technique principal de 1ére classe 1 1 65,57% 22,95 0,66
Agent de restauration Adjoint technique Adjoint technique principal de 1ere classe 1 1 31,37% 10,98 0,31
Agent de surveillance des écoles Adjoint technique Adjoint technique principal de 1ére classe 1 1 50,00% 17,5 0,50
Agent de surveillance des écoles Adjoint technique Adjoint technique principal de 1ere classe 0 0 36,00% 12,6 0,00
TECHNIQUE 5 4 1 5,00
Directeur des services techniques Ingénieur ou Attaché Ingénieur principal ou Attaché 1 1 100,00% 35 1,00
Responsable administratif Technicien ou Rédacteur Technicien ou Rédacteur principal de 1ére classe 1 1 100,00% 35 1,00
Assistante administrative Adjoint administratif Adjoint administratif principal de 1ére classe 3 2 1 100,00% 35 3,00
ENVIRONNEMENT 13 13 0 13,00
Adjoint au pdle environnement Adjoint technique Agent de maitrise 1 1 100,00% 35 1,00
Agent environnement Adjoint technique Agent de maitrise 10 10 100,00% 35 10,00
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Responsable fleurissement Adjoint technique Technicien 1 1 100,00% 35 1,00
Agent fleurissement Adjoint technique Agent de maitrise 1 1 100,00% 35 1,00
BATIMENT- ENTRETIEN 21 21 18,39
Responsable du pdle batiment/travaux/entretien Technicien Technicien principal de 1ére classe 1 1 100,00% 35 1,00
Responsable du service batiment Adjoint technique Agent de maitrise principal 1 1 100,00% 35 1,00
Responsable adjoint du pdle entretien Adjoint technique Agent de maitrise 2 2 100,00% 35 2,00
Agent de maintenance Adjoint technique Agent de maitrise 3 3 100,00% 35 3,00
Agent entretien Adjoint technique Agent de maitrise 3 3 100,00% 35 3,00
Agent entretien Adjoint technique Agent de maitrise 1 1 99,06% 34,67 0,99
Agent entretien Adjoint technique Agent de maitrise 1 1 92,86% 32,50 0,93
Agent entretien Adjoint technique Agent de maitrise 1 1 69,43% 24,30 0,69
Agent entretien Adjoint technique Agent de maitrise 1 1 94,29% 33 0,94
Agent entretien Adjoint technique Agent de maitrise 1 1 86,09% 30,13 0,86
Agent entretien Adjoint technique Agent de maitrise 1 1 81,77% 28,62 0,82
Agent entretien Adjoint technique Agent de maitrise 1 1 72,69% 25,44 0,73
Agent entretien Adjoint technique Agent de maitrise 1 1 59,43% 20,80 0,59
Agent entretien Adjoint technique Agent de maitrise 1 1 96,00% 33,60 0,96
Agent entretien Adjoint technique Agent de maitrise 1 1 44,75% 14,88 0,43
Agent entretien Adjoint technique Agent de maitrise 1 1 44,69% 15,64 0,45
ACTION SOCIALE ET PETITE ENFANCE 4 4 4,00
. X . . . 3 . Attaché ou Educateur de jeunes enfants de classe
Directrice action sociale et petite enfance Attaché ou Educateur de jeunes enfants . 1 1 100,00% 35 1,00
exceptionnelle
Assistante accueil social Adjoint administratif Rédacteur principal de 1ére classe 1 1 100,00% 35 1,00
Agent d'accueil Adjoint Administratif Adjoint administratif principal de 1ére classe 1 1 100,00% 35 1,00
Agent de médiation et prévention Animateur Animateur principal de 1ére classe 1 1 100,00% 35 1,00
PETITE ENFANCE 18 18 15,38
. . R N R i Educateur(trice) de jeunes enfants de classe
Responsable multi accueil et micro créche Educateur(trice) de jeunes enfants R 1 1 100,00% 35 1,00
exceptionnelle
Responsable adjointe multi-accueil Infirmiére ou Puéricultrice de classe normale Infirmiére ou Puéricultrice de classe supérieure 1 1 75,00% 26,25 0,75
X . X X Educateur(trice) de jeunes enfants de classe
Educateur(trice) de jeunes enfants Educateur(rice) de jeunes enfants K 1 1 100,00% 35 1,00
exceptionnelle
. . . X . Educateur(trice) de jeunes enfants de classe
Responsable adjointe micro-créche Educateur(rice) de jeunes enfants R 1 1 100,00% 35 1,00
exceptionnelle
Assistante accueil petite enfance Auxiliaires de puériculture principal de 2éme classe|Auxiliaires de puériculture principal de 1ére classe 4 4 100,00% 35 4,00
Assistante accueil petite enfance Auxiliaires de puériculture principal de 2éme classe|Auxiliaires de puériculture principal de 1ére classe 1 1 70,00% 24,5 0,70
R R . R Agent social ou Adjoint technique principal de 1ere
Agent accompagnement petite enfance Agent social ou adjoint technique classe 4 4 100,00% 35 4,00
X X . X Agent social ou Adjoint technique principal de 1ere
Agent accompagnement petite enfance Agent social ou adjoint technique classe 1 1 88,57% 31 0,89
Agent entretien Adjoint technique Adjoint technique principal de 1ére classe 1 1 100,00% 35 1,00
. . X . Educateur(trice) de jeunes enfants de classe
Animatrice RAM Educateur(rice) de jeunes enfants ) 1 1 80,00% 28 0,80
exceptionnelle
Psychologue Psychologue de classe normale Psychologue hors classe 1 1 22,86% 8 0,23
Médecin Contrat de catégorie A 1 1 1,31% 0,46 0,01
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DEPARTEMENT 4e &s SAVOIE
COMMUNE 4 LA RAVOIRE N° 08/04.2023

EXTRAIT Au REGISTRE
Aes DELIBERATIONS
A« CONSEIL MUNICIPAL

Nombre de Conseillers en exercice : 29

Présents : 20

Votants : 27

L’an DEUX MILLE VINGT TROIS

Le DIX HUIT SEPTEMBRE

Le Conseil municipal de la Commune de LA RAVOIRE

doment convoqué en date du 12 septembre 2023, s’est réuni en session ordinaire a 18h30,
& la Mairie, sous la Présidence de Monsieur Alexandre GENNARO, Maire.

Présents :

Monsieur Alexandre GENNARO, Monsieur Frédéric RICHARD,
Monsieur Jean-Louis LANFANT, Madame Morvarid VINCENT,
Madame Chantal GIORDA, Madame Samira KISSOUM,
Monsieur Fabien GRILLOT, Madame Emilie MEDARD,
Monsieur Grégory BASIN, Monsieur Gilles BAIX,

Madame Emilie DOHRMANN, Madame Audrey GENIN,
Madame Karine POIROT, Monsieur Thierry CULOMA,
Monsieur Jean-Yves ROUIT, Monsieur Thierry GERARD,
Madame Cécile MERIGUET Monsieur Flavie VARRAUD-ROSSET,
Madame Sandrine MAZZUCA, Madame Viviane COQUILLAUX.

Absents représentés :

Conformément & l'article L.2121-20 du CGCT ont donné pouvoir de voter en leur nom :
Madame Joséphine KUDIN & Monsieur Alexandre GENNARO,

Monsieur Samuel CAILLAULT & Madame Emilie DOHRMANN,

Monsieur Xavier TROSSET a Monsieur Gilles BAIX,

Monsieur Said SERBI & Monsieur Grégory BASIN,

Monsieur Jéréme FALLETTI & Monsieur Fabien GRILLOT,

Monsieur Frédéric BRET & Madame Flavie VARRAUD-ROSSET,

Monsieur Philippe POUCHAIN a Madame Viviane COQUILLAUX.

Absents excusés :
Madame Isabelle CHABERT,
Monsieur Yannick BOIREAUD.

Secrétaire de séance : Madame Audrey GENIN.

OBJET: ACTUALISATION DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS, DES
SUJETIONS, DE L’EXPERTISE ET DE L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (RIFSEEP)

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le code général de la fonction publique et notamment les articles L. 115-2, L. 313-2, L. 313-3, L. 712-1,
L712-2,L.712-8aL.712-11,L.713-1,L.714-1,L. 714-4 a L. 714-8,

Accusé de réception en préfecture
073-217302132-20230918-DE2023-09-08-DE
Date de télétransmission : 19/09/2023

Date de réception préfecture : 19/09/2023




Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application de I'article L. 714-4 du code général
de la fonction publique,

Vu le décret n°2010-997 du 26 aoilt 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des
agents publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines situations de congés,

Vu le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création du Régime Indemnitaire tenant compte des
Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de 'lEngagement Professionnel dans la Fonction Publique d’Etat ;

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & I'appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux,

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative & la mise en ceuvre du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel,

Vu les arrétés fixant les montants de référence pour les services de I'Etat,

Vu le décret n° 2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la fonction
publique territoriale ;

Vu le décret n° 2021-1882 du 29 décembre 2021 portant statut particulier du cadre d’emplois des
auxiliaires de puériculture territoriaux, applicable au 1er janvier 2022 ;

Vu la délibération en date du 14 décembre 2020 portant actualisation du régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP),

Vu I'avis du Comité Technique en date du 6 septembre 2023,

Vu le tableau des effectifs,

Considérant qu'il convient d’instaurer au sein de la commune, conformément au principe de parité tel que
prévu par l'article 88 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) en lieu et place du régime
indemnitaire existant pour les agents de la commune,

Considérant que ce régime indemnitaire se compose :

e d’une part obligatoire : I'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) liée aux fonctions
exercées par I'agent,

e et d'une part facultative: le complément indemnitaire annuel (CIA), non automatiquement
reconductible d’'une année sur I'autre puisque lié a la maniére de servir de I'agent,

Considérant qu’il convient de définir le cadre général et le contenu de ce régime indemnitaire pour chaque
cadre d'emplois,

Le Maire propose au Conseil municipal d’adopter les dispositions suivantes :

ARTICLE 1 : DISPOSITIONS GENERALES

BENEFICIAIRES

Le RIFSEEP (IFSE et CIA) est attribué aux agents relevant des cadres d’emplois mentionnés dans les tableaux
ci-aprés:
e aux agents titulaires et stagiaires a temps complet, & temps non complet et & temps partiel (au
prorata de leur temps de travail)

e aux agents non titulaires, recrutés sur emplois permanents, sur la base de des articles L. 332-14, L.
332-8 et L. 332-9 du code général de la fonction publique

e aux agents contractuels de droit public, recrutés sur la base des articles L. 332-23, L. 332-24, L. 332-
25, L. 332-26, L. 332-28 et 1 L. 332-1 du code général de la fonction publique, dés que ces agents
ont une ancienneté continue supérieure a six mois au sein de la collectivité. En cas d’interruption de
contrat, la condition d’ancienneté de six mois sera calculée au regard de I'’ensemble des contrats &
durée déterminée dont a bénéficié I'agent sur la période des douze derniers mois.

MODALITES D’ATTRIBUTION INDIVIDUELLE

Le montant individuel attribué au titre de I'IFSE, et le cas échéant au titre du CIA, sera librement défini par
I'autorité territoriale, par voie d’arrété individuel, dans la limite des conditions prévues par la présente
délibération.
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CONDITIONS DE CUMUL

Selon I'article 5 du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 : « l'indemnité de fonctions, de sujétions et
d'expertise et le complément indemnitaire annuel sont exclusifs de toutes autres primes et indemnités liées
aux fonctions et & la maniére de servir, & I'exception de celles énumérées par arrété du ministre chargé de la
fonction publique et du ministre chargé du budget ».

En conséquence, le RIFSEEP ne peut se cumuler avec :
e la prime de fonction et de résultats (PFR),

I'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (I.F.T.S.),
I'indemnité d’administration et de technicité (.A.T.),

I'indemnité d’exercice de missions des préfectures (l.LE.M.P.),

la prime de service et de rendement (P.S.R.),

I'indemnité spécifique de service (I.S.S.),

la prime de fonction informatique

I'indemnité de responsabilité des régisseurs d’avances et de recettes
I'indemnité pour travaux dangereux et insalubres

Par contre, ce régime indemnitaire pourra étre cumulé avec :

e [l'indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frais de
déplacement),

e les dispositifs d’intéressement collectif,

e |es indemnités différentielles complétant le traitement indiciaire et la GIPA,

e |es sujétions ponctuelles directement liées & la durée du travail (heures supplémentaires,
astreintes...),

e la prime de responsabilité versée aux agents détachés sur emploi fonctionnel

e [l'indemnité forfaitaire complémentaire pour la participation aux consultations électorales (IFCE).

ARTICLE 2 : MISE EN GEUVRE DE L'IFSE - DETERMINATION DES GROUPES DE FONCTIONS ET DES
MONTANTS

CADRE GENERAL

L'IFSE est une indemnité liée au poste de I'agent et & son expérience professionnelle. Chaque emploi doit étre
réparti dans un groupe de fonctions. Monsieur le Maire propose de répartir les emplois selon les critéres
suivants :

e Lles fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception, notamment au
regard des indicateurs suivants :

Responsabilité d’encadrement direct
Niveau d’encadrement dans la hiérarchie
Responsabilité de coordination
Responsabilité de projet ou d’opération

O O O O

o La technicité, I'expertise, I'expérience ou la qualification nécessaire & l'exercice des fonctions,
notamment au regard des indicateurs suivants :

Diversité des tdches, des dossiers ou des projets
Diversité des domaines de compétences

o Connaissances (de niveau élémentaire & expertise)
o Complexité

o Niveau de qualification requis

o Difficulté (exécution simple ou interprétation)

o Autonomie

o Initiative

o

o
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Des sujétions particuliéres ou du degré d’exposition du poste au regard de son environnement

professionnel, notamment au regard des indicateurs suivants :

Horaires particuliers

Gestion d’un public difficile
Responsabilité pour la sécurité d’autrui
Missions spécifiques

O O O O

Pour la prise en compte de I'expérience professionnelle, il est proposé que soit pris en compte les critéres
suivants :

le parcours professionnel de I'agent (diversité du parcours dans le privé/public, mobilité, nombre
de postes occupés, nombre d’employeurs, nombre de secteurs) ;

I'approfondissement des savoirs techniques et leur mise en ceuvre dans I'exercice des missions liées
au poste;

la progression des connaissances de I'environnement de travail et des procédures (fonctionnement
de la collectivité, interactions avec les partenaires extérieurs, relations avec les élus,
connaissances des risques, maitrise des circuits de décision et de consultation...) ;

la mobilisation de ses compétences et la réussite des objectifs fixés ;

la gestion d’'un événement exceptionnel permettant d’acquérir une compétence nouvelle,
d’approfondir les acquis ou induisant une exposition renforcée et prolongée et des sujétions
nouvelles ;

I'effort de formation professionnelle, & I'exclusion des formations obligatoires, recyclages, permis,
préparation aux concours et toute autre formation ne contribuant pas directement aux objectifs
susvisés ;

la capacité a exploiter I'expérience acquise quelle que soit I'ancienneté (diffuse son savoir a
autrui, force de proposition).

CONDITIONS DE VERSEMENT

L’IFSE est versée mensuellement.

CONDITIONS D'ATTRIBUTION

Bénéficieront de I'IFSE, les cadres d'emplois et emplois énumérés ci-apres.
Les agents bénéficiant d’un logement pour nécessité absolue de service bénéficient de plafonds minorés dans
la limite de ceux prévus pour les fonctionnaires des corps de référence de I'Etat.

Arrété du 3 juin 2015 pris pour I'application au corps interministériel des attachés d'administration de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513
du 20 mai 2014 dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les attachés territoriaux et les secrétaires de mairie de catégorie A.

2 Arrété du 26 décembre 2017 pris pour I'application au corps des ingénieurs des services techniques du ministére de I'intérieur des dispositions du
décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat

Cadre d’emploi des ATTACHES', INGENIEURS?

Groupe 1 | Direction de la collectivité 16 800€ /26 100¢€ 10080 € / 15 660 €

Groupe 2 | groupe de services, responsabilités particuliéres 8 640€ /20700 € 5180€/12420€

Direction adjointe de la collectivité, Direction d’un

ou complexes

Direction d’un seul et unique service, expertise,

Groupe 3 e 4320€ /14 400¢€ 2590 € /8640 €
responsabilités particuliéres ou complexes
Adjoint au responsable de service, expertise,

Groupe 4 | fonction de coordination ou de pilotage, 1440 € /10800 € 860 € / 6 480 €

responsabilités particuliéres ou complexes
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Cadre d’emploi des PUERICULTRICES

Arrété du 23 décembre 2019 pris pour I'application au corps des assistants de service social des administrations de I'Etat des dispositions du décret
n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat

Direction d’un service, responsable de un ou

Groupe 1 | plusieurs services, niveau d’expertise supérieur, 4320€ /14000 € 2 590 € /8 400 €
responsabilités particuliéres ou complexes
Adjoint au responsable de service, niveau

Groupe 2 d’expertise, fonction de coordination ou de 1 440 € / 10 800 € 860 € / 6 480 €

pilotage, responsabilités particuliéres ou
complexes

Cadre d’emploi des EDUCATEURS DE JEUNES ENFANTS

Arrété du 17 décembre 2018 pris pour I'application au corps des éducateurs de la protection judiciaire de la jeunesse du décret n® 2014-513 du
20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel
dans la fonction publique de I'Etat

Direction d’un service, responsable de un ou
plusieurs services, niveau d’expertise supérieur,
responsabilités particuliéres ou complexes

4320€ /14000 € 2590€/8400¢€

Groupe 1

Adjoint au responsable de service, niveau
d’expertise, fonction de coordination ou de
pilotage, responsabilités particuliéres ou
complexes

1440€ /10800 € 860 € / 6 480 €

Groupe 2

Encadrement de proximité, responsabilités
particuliéres ou complexes

1440 € /4800 € 860 € /2880¢€

Groupe 3

Cadre d’emploi des REDACTEURS', EDUCATEURS DES ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES?,
ANIMATEURS?, TECHNICIENS#,

1 Arrété du 19 mars 2015 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux corps des secrétaires administratifs des administrations d’Etat dont le
régime indemnitaire est pris en référence pour les rédacteurs territoriaux.

2 Arrété du 19 mars 2015 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux corps des secrétaires administratifs des administrations d’Etat dont le
régime indemnitaire est pris en référence pour les activités physiques et sportives

3 Arrété du 19 mars 2015 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux corps des secrétaires administratifs des administrations d’Etat dont le
régime indemnitaire est pris en référence pour les animateurs territoriaux

4 Arrété du Arrété du 7 novembre 2017 pris pour I'application au corps des contrdleurs des services techniques du ministére de I'intérieur des
dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de

I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat

Groupe 1

Direction d’un service, responsable de un ou
plusieurs services, niveau d’expertise supérieur,
responsabilités particuliéres ou complexes

2040€/9840€

1220€/5910€

Groupe 2

Adjoint au responsable de service, niveau
d’expertise, fonction de coordination ou de
pilotage, responsabilités particuliéres ou
complexes

1680€/7200¢€

1000€/4320¢€

Groupe 3

Encadrement de proximité, assistant de direction,
contrdle de I'entretien et du fonctionnement des
ouvrages, surveillance des travaux d’équipements,
de réparation et d’entretien, responsabilités
particuliéres ou complexes

1 440 € / 4 800 €

860 € /2880¢€
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Cadre d’emploi des AUXILIAIRES DE PUERICULTURE

Arrété di 31 mai 2016 pris pour I'application & certains corps d’infirmiers relevant de la catégorie B des dispositions du décret n°2014-513 du 20
mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans
la fonction publique de I'Etat

Direction d’un service, responsable de un ou
Groupe 1 plusieurs services, niveau d’expertise supérieur, 2040€ /9840 € 1220€/5910¢€
responsabilités particuliéres ou complexes

Adjoint au responsable de service, niveau
d’expertise, fonction de coordination ou de
pilotage, responsabilités particuliéres ou
complexes

Groupe 2 1680 € /7200 € 1000 € /4320€

Cadre d’emploi des ASSISTANTS DE CONSERVATION DU PATRIMOINE ET DES BIBLIOTHEQUES

Arrété du 14 mai 2018 pris pour I'application des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat aux corps des
conservateurs généraux des bibliothéques, des conservateurs des bibliotheques, des bibliothécaires, des bibliothécaires assistants spécialisés et
des magasiniers des bibliotheques

Direction d’un service, responsable de un ou
Groupe 1 plusieurs services, niveau d’expertise supérieur, 2040 € /9 840 € 1220€/5910¢€
responsabilités particuliéres ou complexes

Adjoint au responsable de service, niveau
d’expertise, fonction de coordination ou de
pilotage, responsabilités particuliéres ou
complexes

Groupe 2 1680€/7200¢€ 1000€/4320¢€

Cadre d’emploi des ADJOINTS ADMINISTRATIFS', AGENTS SOCIAUX?, AGENTS SPECIALISES DES ECOLES
MATERNELLES?, ADJOINTS D’ANIMATION#, ADJOINTS TECHNIQUES®, AGENTS DE MAITRISE?,
ADJOINTS DU PATRIMOINES

T Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux corps des adjoints administratifs des
administrations dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les adjoints administratifs territoriaux.

2 Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux corps des adjoints administratifs des
administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les agents sociaux territoriaux.

3 Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I'application du décret n° 2014-513 aux corps des adjoints administratifs des
administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles.

4 Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux corps des adjoints administratifs des
administrations d’Etat transposables aux adjoints territoriaux d’animation de la filiére animation.

5 Arrété du 28 avril 2015 pris pour I'application aux corps d'adjoints techniques des administrations de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513
du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel
dans la fonction publique de I'Etat

6 Arrété du 30 décembre 2016 pris pour I'application au corps des adjoints techniques d’accueil, de surveillance et de magasinage des
dispositions du décret no 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat

Responsable de service ou adjoint au responsable,
responsabilités particuliéres ou complexes

Groupe 1 1920 € /9840 € 1150€/4320€

Agent d’exécution, agent d’accueil, agent
comptable et marchés publics, assistant
Groupe 2 | administratif, horaires atypiques, agent ayant des 1140€ /6000 € 680 € / 3 600 €
responsabilités particuliéres ou complexes, niveau
d’expertise

Les montants de base sont établis pour un agent exercant & temps complet. lls sont réduits au prorata de la
durée effective du travail pour les agents exercant a temps partiel ou occupant un emploi & temps non
complet.

L'IFSE est exclusive de toutes autres indemnités liées aux fonctions, & I'exception des primes et indemnités
légalement cumulables.

Les dispositions fixant, par délibérations antérieures, les modalités d'octroi du régime indemnitaire aux
cadres d'emploi susvisés uniquement, sont abrogées.
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MODULATION DE L’IFSE DU FAIT DES ABSENCES

En cas de congé de maladie ordinaire, de congé pour maladie professionnelle ou accident de
service /accident du travail, I'IFSE suit le sort du traitement.

En cas de congé de longue ou grave maladie, longue durée, le versement de I'lFSE est suspendu. Toutefois,
lorsque I'agent est placé en congé de longue maladie, ou de longue durée a la suite d’une demande
présentée au cours d’'un congé antérieurement pris au titre de la maladie ordinaire, I'lFSE qui lui a été versée
durant son congé de maladie ordinaire lui demeure acquise.

En cas de congés annuels, de congés de maternité ou pour adoption, et de congé paternité, I'IFSE est
maintenu intégralement.

CONDITIONS DE REEXAMEN

Le montant de I'IFSE fait 'objet d’un réexamen:
e en cas de changement de fonctions ou d’emploi ;

e en cas de changement de grade ou de cadre d’emplois & la suite d'une promotion, d’un
avancement de grade ou de la nomination suite & la réussite d’un concours ;

® au minimum tous les 4 ans.

Le principe du réexamen du montant de I'IFSE n’'implique pas pour autant une revalorisation automatique.

ARTICLE 3 : MISE EN CEUVRE DU CIA - DETERMINATION DES MONTANTS MAXIMA DU CIA PAR
GROUPES DE FONCTIONS

CADRE GENERAL

Un complément indemnitaire pourra étre versé en fonction de l'engagement et de la maniére de servir de
'agent appréciés lors de I'entretien professionnel selon les critéres fixés dans le formulaire de fiche
d’entretien professionnel applicable dans la collectivité.

Le versement de ce complément indemnitaire est laissé & I'appréciation de I'autorité territoriale et fera l'objet
d'un arrété individuel notifié & I'agent.

CONDITIONS DE VERSEMENT

Le CIA est versé annuellement.

Il est compris entre O et 100 % du montant maximal défini par I'organe délibérant pour chaque groupe de
fonctions. Le CIA n’est pas obligatoirement reconductible d’'une année sur I'autre.

Les montants sont réduits au prorata de la durée effective du travail pour les agents exercant leurs fonctions
a temps partiel ou & temps non complet.

PRISE EN COMPTE DE L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL DES AGENTS ET DE LA MANIERE DE SERVIR

L'engagement professionnel et la maniére de servir des agents pris en compte pour I'attribution du CIA sont
appréciés au regard des critéres suivants :
e L’investissement (implication, disponibilité, ponctualité) ;
La capacité a travailler en équipe (contribution au collectif de travail) ;
La connaissance de son domaine d’intervention ;
Sa capacité a s’adapter aux exigences du poste ;
L'implication dans les projets du service, la réalisation d’objectifs ;
Les compétences professionnelles et techniques ;
Les qualités relationnelles ;
La capacité d'encadrement ou d'expertise ou, le cas échéant, & exercer des fonctions d'un niveau
supérieur ;
La valeur professionnelle de I'agent (adaptation, motivation, rigueur,...) ;
Respect du matériel et des collégues ;
e Et plus généralement le sens du service public.

Ces critéres seront appréciés en lien avec I'entretien d’évaluation professionnelle de I'année N-1.
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CONDITIONS D'ATTRIBUTION

Le CIA pourra étre attribué aux agents relevant des cadres d’emplois énumérés ci-apres, dans la limite des

plafonds suivants, eu égard au groupe de fonctions dont ils relévent au titre de I’'lFSE :

Cadre d’emploi des ATTACHES, INGENIEURS

Groupe 1

Direction de la collectivité

300 €

Groupe 2

Direction adjointe de la collectivité, Direction d’un groupe de
services, responsabilités particuliéres ou complexes

300 €

Groupe 3

Direction d’un seul et unique service, expertise, responsabilités
particuliéres ou complexes

300 €

Groupe 4

Adjoint au responsable de service, expertise, fonction de
coordination ou de pilotage, responsabilités particulieres ou
complexes

300 €

Cadre d’emploi des PUERICULTRICES

Groupe 1

Direction d’un service, responsable de un ou plusieurs services,
niveau d’expertise supérieur, responsabilités particuliéres ou
complexes

300 €

Groupe 2

Adjoint au responsable de service, niveau d’expertise, fonction de
coordination ou de pilotage, responsabilités particuliéres ou
complexes

300 €

Cadre d’emploi des EDUCATEURS DE JEUNES ENFANTS

Groupe 1

Direction d’un service, responsable de un ou plusieurs services,
niveau d’expertise supérieur, responsabilités particuliéres ou
complexes

300 €

Groupe 2

Adjoint au responsable de service, niveau d’expertise, fonction de
coordination ou de pilotage, responsabilités particuliéres ou
complexes

300 €

Groupe 3

Encadrement de proximité, responsabilités particuliéres ou
complexes

300 €

ANIMATEURS, TECHNICIENS

Cadre d’emploi des REDACTEURS, EDUCATEURS DES ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES,

Direction d’un service, responsable de un ou plusieurs services,

travaux d’équipements, de réparation et d’entretien,
responsabilités particuliéres ou complexes

Groupe 1 | niveau d’expertise supérieur, responsabilités particuliéres ou 300 €
complexes
Adjoint au responsable de service, niveau d’expertise, fonction de

Groupe 2 | coordination ou de pilotage, responsabilités particuliéres ou 300 €
complexes
Encadrement de proximité, assistant de direction, contrdle de
I'entretien et du fonctionnement des ouvrages, surveillance des

Groupe 3 ges, 300 €
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Cadre d’emploi des AUXILIAIRES DE PUERICULTURE

Direction d’un service, responsable de un ou plusieurs services,

complexes

Groupe 1 niveau d’expertise supérieur, responsabilités particuliéres ou 300 €
complexes
Adjoint au responsable de service, niveau d’expertise, fonction de
Groupe 2 coordination ou de pilotage, responsabilités particuliéres ou 300 €
complexes
Cadre d’emploi des ASSISTANTS DE CONSERVATION DU PATRIMOINE ET DES BIBLIOTHEQUES
Direction d’un service, responsable de un ou plusieurs services,
Groupe 1 | niveau d’expertise supérieur, responsabilités particuliéres ou 300 €
complexes
Adjoint au responsable de service, niveau d’expertise, fonction de
Groupe 2 | coordination ou de pilotage, responsabilités particuliéres ou 300 €

Cadre d’emploi des ADJOINTS ADMINISTRATIFS, AGENTS SOCIAUX, AGENTS SPECIALISES DES ECOLES

MATERNELLES, ADJOINTS D’ANIMATION, ADJOINTS TECHNIQUES, AGENTS DE MAITRISE,

ADJOINTS DU PATRIMOINE

Responsable de service ou adjoint au responsable, responsabilités

Groupe 1 s 300 €
particuliéres ou complexes
Agent d’exécution, agent d’accueil, agent comptable et marchés
Groupe 2 | publics, assistant administratif, horaires atypiques, agent ayant 300 €
des responsabilités particuliéres ou complexes, niveau d’expertise
MODULATION DU REGIME INDEMNITAIRE DU FAIT DES ABSENCES

Conformément au décret n° 2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines situations de

congés :

e En cas de congé de maladie ordinaire (y compris accident de service) : le complément indemnitaire
annuel (C.LLA.) suivra le sort du traitement.

e Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d’accueil de I'enfant ou pour
adoption, ce complément sera maintenu intégralement.

e En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : le versement du complément

indemnitaire annuel est suspendu.

ARTICLE 4 : DATE D’EFFET

La présente délibération prendra effet aprés transmission au contrdle de légalité et publication.

ARTICLE 5 : DISPOSITIONS RELATIVES AU REGIME INDEMNITAIRE EXISTANT

Toutes dispositions antérieures portant sur des primes et indemnités liées aux fonctions et & la maniére de
servir sont abrogées pour les cadres d’emplois concernés par la présente délibération.

ARTICLE 6 : CREDITS BUDGETAIRES

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget chaque année au chapitre 012.
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Aprés avoir délibéré, Le Conseil municipal a Punanimité décide :

D’INSTAURER pour les agents relevant des cadres d’emplois ci-dessus :
- une indemnité liée aux fonctions, aux sujétions et & I'expertise (IFSE)
— un complément indemnitaire annuel (CIA)

D’AUTORISER le Maire & fixer par arrété individuel le montant percu par chaque agent au titre
des composantes de cette prime, dans le respect des principes définis ci-dessus.

DE PREVOIR et d’inscrire au budget les crédits nécessaires au versement de cette prime.

D’ABROGER les délibérations antérieures déterminant les modalités d'octroi du régime
indemnitaire pour les cadres d'emploi visés dans la présente délibération uniquement.

DELIBERATION RENDUE EXECUTOIRE Le Secrétaire de séance
Transmise & la Préfecture, le 19 septembre 2023

Publiée ou notifiée, le 19 septembre 2023 signé

DOCUMENT CERTIFIE CONFORME Audrey GENIN

La présente délibération, & supposer que celle-ci fasse grief, peut faire I'objet, dans un délai de deux mois & compter de sa publication, d’un recours contentieux auprés
du Tribunal administratif de Grenoble (2 place de Verdun, Boite postale 1135, 38022 Grenoble Cedex) ou d’un recours gracieux auprés de la commune, étant précisé
que celle-ci dispose alors d’un délai de deux mois pour répondre. Un silence de deux mois vaut alors décision implicite de rejet. La décision ainsi prise, qu’elle soit
expresse ou implicite, pourra elle-méme étre déférée & ce méme tribunal administratif dans un délai de deux mois.
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DEPARTEMENT Le Ls SAVOIE
COMMUNE 4 [A RAVOIRE N° 09/09.2023

EXTRAI A REGISTRE
Aes DELIBERATIONS
A« CONSEIL MUNICIPAL

Nombre de Conseillers en exercice : 29

Présents : 20

Votants : 27

L’an DEUX MILLE VINGT TROIS

Le DIX HUIT SEPTEMBRE

Le Conseil municipal de la Commune de LA RAVOIRE

dOment convoqué en date du 12 septembre 2023, s’est réuni en session ordinaire & 18h30,
a la Mairie, sous la Présidence de Monsieur Alexandre GENNARO, Maire.

Présents :

Monsieur Alexandre GENNARO, Monsieur Frédéric RICHARD,
Monsieur Jean-Louis LANFANT, Madame Morvarid VINCENT,
Madame Chantal GIORDA, Madame Samira KISSOUM,
Monsieur Fabien GRILLOT, Madame Emilie MEDARD,
Monsieur Grégory BASIN, Monsieur Gilles BAIX,

Madame Emilie DOHRMANN, Madame Audrey GENIN,
Madame Karine POIROT, Monsieur Thierry CULOMA,
Monsieur Jean-Yves ROUIT, Monsieur Thierry GERARD,
Madame Cécile MERIGUET Monsieur Flavie VARRAUD-ROSSET,
Madame Sandrine MAZZUCA, Madame Viviane COQUILLAUX.

Absents représentés :

Conformément & I'article L.2121-20 du CGCT ont donné pouvoir de voter en leur nom :
Madame Joséphine KUDIN & Monsieur Alexandre GENNARO,

Monsieur Samuel CAILLAULT & Madame Emilie DOHRMANN,

Monsieur Xavier TROSSET & Monsieur Gilles BAIX,

Monsieur Said SERBI & Monsieur Grégory BASIN,

Monsieur Jéréme FALLETTI & Monsieur Fabien GRILLOT,

Monsieur Frédéric BRET & Madame Flavie VARRAUD-ROSSET,

Monsieur Philippe POUCHAIN & Madame Viviane COQUILLAUX.

Absents excusés :
Madame Isabelle CHABERT,
Monsieur Yannick BOIREAUD.

Secrétaire de séance : Madame Audrey GENIN.

OBJET: CREATION D’UN EMPLOI NON PERMANENT D’AGENT DE BIBLIOTHEQUE POUR FAIRE FACE A
UN BESOIN LIE A UN ACCROISSEMENT TEMPORAIRE D’ACTIVITE

Monsieur le Maire rappelle au Conseil municipal que les collectivités peuvent recruter des agents contractuels sur
des emplois non permanents sur la base de I'article 3 1, 1°, de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984, afin de faire
face a un accroissement temporaire d’activité.

Accusé de réception en préfecture
073-217302132-20230918-DE2023-09-09-DE
Date de télétransmission : 19/09/2023

Date de réception préfecture : 19/09/2023




Ces emplois non permanents ne peuvent excéder 12 mois pendant une méme période de 18 mois consécutifs,
renouvellement compris.

Compte tenu des nécessités de service relatives & I'absence de la responsable du service médiathéque, il est
nécessaire de recruter un agent de bibliothéque en soutien des agents en poste actuellement.

Pour permettre la continuité du service public dans les meilleures conditions possibles, Monsieur le Maire propose
la création, d’'un emploi non permanent d’un agent de bibliothéque, sur le grade d’adjoint du patrimoine, a

raison de 24 heures hebdomadaires en renfort du service médiathéque.

Cet emploi non permanent sera occupé par un agent contractuel par voie de contrat & durée déterminée, sur
une période maximale de 18 mois, & compter du 1¢ octobre 2023 jusqu’au 31 décembre 2023.

Cet agent percevra une rémunération dans les limites déterminées par la grille indiciaire des adjoints du
patrimoine en tenant compte de sa qualification et de son expérience.

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
territoriale, et notamment son article 3.1° ;

Vu le décret n® 88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de I'article 136 de la loi du 26 janvier 1984
modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique territoriale et relatif aux agents
contractuels de la fonction publique territoriale

Considérant qu’il est nécessaire de recruter des agents contractuels pour faire face & un besoin lié & un
accroissement temporaire d’activité a savoir le renfort du service périscolaire

Aprés avoir délibéré, Le Conseil municipal a Punanimité :

DECIDE de créer un emploi non permanent d’agent de bibliothéque, & temps non complet & raison
de 24 hebdomadaires sur le grade d’adjoint du patrimoine,

DIT que les crédits nécessaires a la dépense sont inscrits au budget.

DELIBERATION RENDUE EXECUTOIRE Le Secrétaire de séance
Transmise & la Préfecture, le 19 septembre 2023

Publiée ou notifiée, le 19 septembre 2023 signé

DOCUMENT CERTIFIE CONFORME Audrey GENIN

La présente délibération, & supposer que celle-ci fasse grief, peut faire I'objet, dans un délai de deux mois & compter de sa publication, d’un recours contentieux auprés du
Tribunal administratif de Grenoble (2 place de Verdun, Boite postale 1135, 38022 Grenoble Cedex) ou d’un recours gracieux auprés de la commune, étant précisé que celle-
ci dispose alors d’un délai de deux mois pour répondre. Un silence de deux mois vaut alors décision implicite de rejet. La décision ainsi prise, qu’elle soit expresse ou implicite,
pourra elle-méme étre déférée & ce méme tribunal administratif dans un délai de deux mois.



DEPARTEMENT Le Ls SAVOIE
COMMUNE 4 [A RAVOIRE N° 10/09.2023

EXTRAI A REGISTRE
Aes DELIBERATIONS
A« CONSEIL MUNICIPAL

Nombre de Conseillers en exercice : 29

Présents : 20

Votants : 27

L’an DEUX MILLE VINGT TROIS

Le DIX HUIT SEPTEMBRE

Le Conseil municipal de la Commune de LA RAVOIRE

dOment convoqué en date du 12 septembre 2023, s’est réuni en session ordinaire & 18h30,
a la Mairie, sous la Présidence de Monsieur Alexandre GENNARO, Maire.

Présents :

Monsieur Alexandre GENNARO, Monsieur Frédéric RICHARD,
Monsieur Jean-Louis LANFANT, Madame Morvarid VINCENT,
Madame Chantal GIORDA, Madame Samira KISSOUM,
Monsieur Fabien GRILLOT, Madame Emilie MEDARD,
Monsieur Grégory BASIN, Monsieur Gilles BAIX,

Madame Emilie DOHRMANN, Madame Audrey GENIN,
Madame Karine POIROT, Monsieur Thierry CULOMA,
Monsieur Jean-Yves ROUIT, Monsieur Thierry GERARD,
Madame Cécile MERIGUET Monsieur Flavie VARRAUD-ROSSET,
Madame Sandrine MAZZUCA, Madame Viviane COQUILLAUX.

Absents représentés :

Conformément & I'article L.2121-20 du CGCT ont donné pouvoir de voter en leur nom :
Madame Joséphine KUDIN & Monsieur Alexandre GENNARO,

Monsieur Samuel CAILLAULT & Madame Emilie DOHRMANN,

Monsieur Xavier TROSSET & Monsieur Gilles BAIX,

Monsieur Said SERBI & Monsieur Grégory BASIN,

Monsieur Jéréme FALLETTI & Monsieur Fabien GRILLOT,

Monsieur Frédéric BRET & Madame Flavie VARRAUD-ROSSET,

Monsieur Philippe POUCHAIN & Madame Viviane COQUILLAUX.

Absents excusés :
Madame Isabelle CHABERT,
Monsieur Yannick BOIREAUD.

Secrétaire de séance : Madame Audrey GENIN.

OBJET: CREATIONS D’EMPLOIS NON PERMANENTS POUR FAIRE FACE A DES BESOINS LIES A UN
ACCROISSEMENT TEMPORAIRE D’ACTIVITE

Monsieur le Maire rappelle au conseil municipal que les collectivités peuvent recruter des agents contractuels sur
des emplois non permanents sur la base de l'article L332-23 du code général de la fonction publique, afin de
faire face & un accroissement temporaire d’activité.

Accusé de réception en préfecture
073-217302132-20230918-DE2023-09-10-DE
Date de télétransmission : 19/09/2023

Date de réception préfecture : 19/09/2023



https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000044426650/2022-03-01

Ces emplois non permanents ne peuvent excéder 12 mois pendant une méme période de 18 mois consécutifs,
renouvellement compris.

Pour permettre la continuité du service public dans les meilleures conditions possibles, Monsieur le Maire propose
de I'autoriser & recruter du personnel pour faire face & un éventuel accroissement temporaire d’activité dans les
services suivants sur la période du 1er septembre 2023 au 31 décembre 2024 :

e Petite enfance (créche et micro créche) pour :
- maintenir la continuité du service public et assurer le taux d’encadrement réglementaire.

e Vie scolaire pour :
- assurer la continuité du service public dans le cadre du service minimum d’accueil,
- Renfort sur le temps scolaire pour I'entretien des locaux de la restauration scolaire,
- Renfort pour 'accompagnement des éléves au bus scolaire,
- assurer le service des repas et la surveillance des enfants en cas d’augmentation imprévue des
effectifs.

Ces emplois non permanents seront occupés par des agents contractuels par voie de contrat & durée déterminée
n’excédant pas 12 mois sur une période maximale de 18 mois, soit du 1 septembre 2023 jusqu’au 31
décembre 2024.

La rémunération sera calculée dans les limites déterminées par la grille indiciaire du grade concerné en tenant
compte de la qualification et de I'expérience des agents.

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu l'article L332-23 du code général de la fonction publique ;

Vu le décret n® 88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application des articles L. 9, L. 272-1, L. 272-2, L. 516-1,
L. 532-11, L. 532-12, L. 554-3, L. 713-1, L. 829-1 du code général de la fonction publique ;

Considérant qu’il sera nécessaire de recruter dans les meilleurs conditions et délais possibles des agents
contractuels pour faire face & d’éventuels accroissements temporaires d’activité dans les services Petite enfance
et/ou Vie scolaire, sur la période du 1¢" septembre 2023 au 31 décembre 2024 ;

Aprés avoir délibéré, Le Conseil municipal a 'unanimité :
AUTORISE Monsieur le Maire & recourir & la création d’emplois non permanents pour faire face a
d’éventuels besoins liés & un accroissement temporaire d’activité auprés des services Petite enfance

et/ou Vie scolaire, pour la période du 1¢" septembre 2023 au 31 décembre 2024.

DIT que les crédits nécessaires a la dépense sont inscrits au budget.

DELIBERATION RENDUE EXECUTOIRE Le Secrétaire de séance
Transmise & la Préfecture, le 19 septembre 2023

Publiée ou notifiée, le 19 septembre 2023 signé

DOCUMENT CERTIFIE CONFORME Audrey GENIN

La présente délibération, & supposer que celle-ci fasse grief, peut faire I'objet, dans un délai de deux mois & compter de sa publication, d’un recours contentieux auprés du
Tribunal administratif de Grenoble (2 place de Verdun, Boite postale 1135, 38022 Grenoble Cedex) ou d’un recours gracieux auprés de la commune, étant précisé que celle-
ci dispose alors d’un délai de deux mois pour répondre. Un silence de deux mois vaut alors décision implicite de rejet. La décision ainsi prise, qu’elle soit expresse ou implicite,
pourra elle-méme étre déférée & ce méme tribunal administratif dans un délai de deux mois.
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DEPARTEMENT Le Ls SAVOIE
COMMUNE 4 [A RAVOIRE N° 11/09.2023

EXTRAI A REGISTRE
Aes DELIBERATIONS
A« CONSEIL MUNICIPAL

Nombre de Conseillers en exercice : 29

Présents : 20

Votants : 27

L’an DEUX MILLE VINGT TROIS

Le DIX HUIT SEPTEMBRE

Le Conseil municipal de la Commune de LA RAVOIRE

diment convoqué en date du 12 septembre 2023, s’est réuni en session ordinaire a 18h30,
a la Mairie, sous la Présidence de Monsieur Alexandre GENNARO, Maire.

Présents :

Monsieur Alexandre GENNARO, Monsieur Frédéric RICHARD,
Monsieur Jean-Louis LANFANT, Madame Morvarid VINCENT,
Madame Chantal GIORDA, Madame Samira KISSOUM,
Monsieur Fabien GRILLOT, Madame Emilie MEDARD,
Monsieur Grégory BASIN, Monsieur Gilles BAIX,

Madame Emilie DOHRMANN, Madame Audrey GENIN,
Madame Karine POIROT, Monsieur Thierry CULOMA,
Monsieur Jean-Yves ROUIT, Monsieur Thierry GERARD,
Madame Cécile MERIGUET Monsieur Flavie VARRAUD-ROSSET,
Madame Sandrine MAZZUCA, Madame Viviane COQUILLAUX.

Absents représentés :
Conformément & I'article L.2121-20 du CGCT ont donné pouvoir de voter en leur nom :

Madame Joséphine KUDIN & Monsieur Alexandre GENNARO,
Monsieur Samuel CAILLAULT & Madame Emilie DOHRMANN,
Monsieur Xavier TROSSET & Monsieur Gilles BAIX,

Monsieur Said SERBI & Monsieur Grégory BASIN,

Monsieur Jérédme FALLETTI & Monsieur Fabien GRILLOT,
Monsieur Frédéric BRET & Madame Flavie VARRAUD-ROSSET,
Monsieur Philippe POUCHAIN & Madame Viviane COQUILLAUX.

Absents excusés :
Madame Isabelle CHABERT,
Monsieur Yannick BOIREAUD.

Secrétaire de séance : Madame Audrey GENIN.

OBJET : MODALITES DE MISE EN GEUVRE DU TELETRAVAIL

Le processus de transformation numérique bouleverse les modes de vie et modifie progressivement les processus de
production, de collaboration et de management au sein des collectivités territoriales et de leurs établissements. En
paralléle, les organisations publiques sont confrontées & de nouveaux enjeux liés & la qualité de vie au travail et aux
exigences économiques et environnementales (réduction des dépenses publiques, responsabilité sociétale des entreprises,
o)

Le télétravail s’inscrit dans ces dynamiques notamment par la recherche de I'amélioration de la qualité de vie au travail
des agents, en réduisant la fatigue et le stress liés au transport ainsi que les risques d’accident de trajet ; la modernisation
de 'administration en promouvant un management centré sur I'autonomie, la responsabilité, la confiance et I'efficacité ; la
protection de I'environnement par la limitation des déplacements et la réduction de I’émission des gaz & effets de serre.

Accusé de réception en préfecture
073-217302132-20230918-DE2023-09-11-DE
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A ce titre, 'accord-cadre signé entre le gouvernement et les organisations syndicales le 13 juillet 2021 rappelle que « Le
développement actuel du télétravail permet de réexaminer la place de cette modalité de travail, parmi d’autres, et
d’interroger I'organisation du travail dans la fonction publique, au regard notamment de la continuité des services publics,
des conditions d’exercice de leurs missions par les agents, de la conciliation de la vie personnelle et de la vie
professionnelle, des organisations de service, du lien entre I'agent en télétravail et son collectif de travail, de son temps de
travail et de la qualité du service rendu a 'usager. »
Le télétravail constitue ainsi un nouvel outil de gestion des ressources humaines dont la mise en ceuvre implique
nécessairement une concertation et une appropriation par les agents et les encadrants.
A ce titre, un important travail de réflexion a été mené avec les organisations syndicales, ayant conduit & la définition des
modalités de mise en ceuvre du télétravail au sein de la collectivité.
Outre les dispositions réglementaires, il a notamment été défini que :

e Le télétravail est instauré au sein de la collectivité & compter du 1e" octobre 2023 ;

e le télétravail est accordé un jour maximum hebdomadaire d’absence physique au sein du service ;

e Pour des raisons d'organisation de service, la journée du mercredi, qui voit une baisse des effectifs de la

collectivité, est a priori insusceptible de télétravail ;
o L'effectif présent dans les services doit étre au minimum de 50%, avec un effectif du service au complet de 2 jours
par semaine.

e La durée de l'autorisation est d'un an maximum, renouvelable par décision expresse.
L'ensemble des critéres et modalités de mise en ceuvre du télétravail au sein de la collectivité sont définis dans la charte
jointe en annexe.

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la Fonction Publique Territoriale ;

Vu le décret n° 85-603 du 10 juin 1985 relatif & I'hygiéne et & la sécurité du travail ainsi qu'a la médecine
professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale ;

Vu la loi n°2012-347 du 12 mars 2012 relative & l'accés & I'emploi titulaire et & I'amélioration des conditions d'emploi
des agents contractuels dans la fonction publique, & la lutte contre les discriminations et portant diverses dispositions
relatives & la fonction publique, notamment 'article 133 ;

Vu le décret n° 2000-815 du 25 aodt 2000 relatif & I'aménagement et & la réduction du temps de travail dans la fonction
publique de I'Etat et dans la magistrature ;

Vu le décret n° 2016-151 du 11 février 2016 modifié relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du télétravail
dans la fonction publique et la magistrature ;

Vu le décret n° 2020-524 du 05/05/2020 modifiant le décret n° 2016-151 du 11/02/2016 relatif aux conditions et
modalités de mise en ceuvre du télétravail dans la fonction publique et la magistrature ;

Vu I'avis du Comité social territorial en date du 6 septembre 2023,

Aprés avoir délibéré, Le Conseil municipal a Punanimité :

DECIDE l'instauration du télétravail au sein de la collectivité & compter du 1¢r octobre 2023 ;

VALIDE les critéres et modalités d'exercice du télétravail tels que définis dans la charte jointe en annexe de
la présente délibération ;

DIT que cette charte sera annexée au réglement intérieur du personnel communal adopté par délibération du
15 octobre 2018 ;

DIT que les crédits correspondants sont inscrits au budget.

DELIBERATION RENDUE EXECUTOIRE Le Secrétaire de séance
Transmise & la Préfecture, le 19 septembre 2023

Publiée ou notifiée, le 19 septembre 2023 signé

DOCUMENT CERTIFIE CONFORME Audrey GENIN

La présente délibération, & supposer que celle-ci fasse grief, peut faire I'objet, dans un délai de deux mois & compter de sa publication, d’un recours “conterfieux auprés du
Tribunal administratif de Grenoble (2 place de Verdun, Boite postale 1135, 38022 Grenoble Cedex) ou d’un recours gracieux auprés de la commune, étant précisé que celle-
ci dispose alors d’un délai de deux mois pour répondre. Un silence de deux mois vaut alors décision implicite de rejet. La décision ainsi prise, qu’elle soit expresse ou implicite,
pourra elle-méme étre déférée & ce méme tribunal administratif dans un délai de deux mois.



SAVOIE

la Ravoire

CHARTE
SUR LES MODALITES DE MISE EN CEUVRE DU TELETRAVAIL
DANS LA COLLECTIVITE
A COMPTER DU 18R OCTOBRE 2023

annexe & la délibération du 18 septembre 2023

Préambule

Le processus de transformation numérique bouleverse les modes de vie et modifie progressivement les processus
de production, de collaboration et de management au sein des collectivités territoriales et de leurs
établissements. En paralléle, les organisations publiques sont confrontées & de nouveaux enjeux liés a la qualité
de vie au travail et aux exigences économiques et environnementales (réduction des dépenses publiques,
responsabilité sociétale des entreprises, ...).

Le télétravail s’inscrit dans ces dynamiques notamment par la recherche de I'amélioration de la qualité de vie au
travail des agents, en réduisant la fatigue et le stress liés au transport ainsi que les risques d’accident de trajet ;
la modernisation de I'administration en promouvant un management centré sur I’autonomie, la responsabilité, la
confiance et I'efficacité ; la protection de I'environnement par la limitation des déplacements et la réduction de
I’émission des gaz & effets de serre.

A ce titre, I'accord-cadre signé entre le gouvernement et les organisations syndicales le 13 juillet 2021 rappelle
que « Le développement actuel du télétravail permet de réexaminer la place de cette modalité de travail,
parmi d’autres, et d’interroger I'organisation du travail dans la fonction publique, au regard notamment de la
continuité des services publics, des conditions d’exercice de leurs missions par les agents, de la conciliation de la
vie personnelle et de la vie professionnelle, des organisations de service, du lien entre I'agent en télétravail et
son collectif de travail, de son temps de travail et de la qualité du service rendu & l'usager. »

Le télétravail constitue ainsi un nouvel outil de gestion des ressources humaines dont la mise en ceuvre implique
nécessairement une concertation et une appropriation par les agents et les encadrants.

A ce titre, un important travail de réflexion a été mené avec les organisations syndicales, ayant conduit & la
définition des modalités de mise en ceuvre du télétravail au sein de la collectivité.




1. DEFINITION DU TELETRAVAIL

L'article 2 du décret n° 2016-151 du 11/02/2016 modifié définit le télétravail comme toute forme
d’organisation du travail dans laquelle les fonctions qui auraient pu étre exercées par un agent dans les locaux
ovu il est affecté sont réalisées hors de ces locaux en utilisant les technologies de l'information et de la
communication.

Le télétravail peut étre organisé au domicile de l'agent, dans un autre lieu privé ou dans tout lieu & usage
professionnel.

Un agent peut bénéficier au titre d'une méme autorisation de ces différentes possibilités.

Les périodes d’astreintes ne constituent pas du télétravail.

2. CADRE JURIDIQUE

L'article 133 de la loi n® 2012-347 du 12/03/2012 précise que les agents publics (fonctionnaires titulaires et
fonctionnaires stagiaires ainsi que les contractuels de droit public) peuvent exercer leurs fonctions dans le cadre
du télétravail.

Le décret n° 2016-151 du 11/02/2016 modifié précise les conditions et les modalités d’application du
télétravail (y compris le recours ponctuel au télétravail) dans la fonction publique pour les fonctionnaires et les
agents contractuels de droit public

Le décret n° 2020-524 du 05/05/2020 a modifié le décret n° 2016-151 du 11/02/2016 relatif aux
conditions et modalités de mise en ceuvre du télétravail dans la fonction publique et la magistrature.

3. PRINCIPES GENERAUX

VOLONTARIAT : Le télétravail constitue une possibilité offerte & I'agent d’exercer une partie de son activité
professionnelle & son domicile ou dans un autre lieu professionnel. Il ne peut étre imposé & l'agent par
I’administration. De méme, il ne peut étre obtenu par I'agent sans 'accord de son supérieur.

Congu comme une mesure d’amélioration des conditions de travail, le télétravail est un choix individuel. Il résulte
d’un double volontariat : celui de I'agent, et celui de I'autorité territoriale. Le fait qu'un ou des agents travaillent
a domicile doit étre une mesure positive ou a minima neutre pour tous. Elle ne doit pas constituer une contrainte
tant pour I’équipe que pour la hiérarchie sur le site.

Cette démarche volontaire est matérialisée par une demande écrite de l'agent, un avis du supérieur
hiérarchique et la signature d’un arrété individuel de télétravail.

REVERSIBILITE : La situation de télétravail est réversible. A tout moment, chacune des parties peut y mettre fin, sous
réserve du respect d’'un délai de prévenance.

MAINTIEN DES DROITS ET OBLIGATIONS : le télétravailleur bénéficie des mémes droits et avantages légaux que ceux
applicables & ses collégues en situation comparables travaillant dans leur bureau. Il est soumis aux mémes
obligations. Ainsi, la durée de travail des télétravailleurs est la méme que celle des agents exercant sur leur lieu
d’affectation.

PROTECTION DES DONNEES : il incombe & I'administration de prendre, dans le respect des prescriptions de la
Commission nationale de l'informatique et des libertés(CNIL), les mesures qui s'imposent pour assurer la
protection des données utilisées et traitées par le télétravailleur a des fins professionnelles.

RESPECT DE LA VIE PRIVEE: I'administration est tenue de respecter la vie privée du télétravailleur. A cet effet,
I'agent ne pourra étre contacté que durant ses horaires habituels de travail.

DUREE: Il est accordé un jour maximum hebdomadaire d’absence physique au sein du service.

Le télétravail fait également I'objet d’un bilan annuel présenté au Comité social territorial.



4. QUOTITE DE TRAVAIL OUVERTE AU TELETRAVAIL ET LES DEROGATIONS

Réglementairement, la quotité de travail ouverte au télétravail est plafonnée a trois jours par semaine. Le temps
de présence sur le lieu d’affectation ne peut étre inférieur & deux jours par semaine.
Les seuils peuvent s’apprécier sur une base mensuelle.

Pour des raisons d'organisation de service, la journée du mercredi, qui voit une baisse des effectifs de la
collectivité, est a priori insusceptible de télétravail.

L'effectif présent dans les services doit étre au minimum de 50% avec un effectif du service au complet de 2
jours par semaine.

Il peut étre dérogé aux conditions de seuil d’un jour maximum d’absence et de deux jours minimum de présence
dans les locaux oU I'agent est affecté :

e pour une durée de six mois maximum, & la demande des agents dont I'état de santé, le handicap ou
I'état de grossesse le justifient et aprés avis du service de médecine préventive ou du médecin du travail.
Cette dérogation est renouvelable, aprés avis du service de médecine préventive ;

e lorsqu'une autorisation temporaire de télétravail a été demandée et accordée en raison d'une situation
exceptionnelle perturbant l'accés au service ou le travail sur site (catastrophe naturelle, épidémie, ...).

Dans le cadre de dispositifs spécifiques approuvés par les autorités compétentes (intempéries, pandémies, ...), le
télétravail est possible & des jours différents de ceux prévus dans la convention.

Le jour de télétravail n'est pas cumulable et reportable sur la semaine suivante. La convention ou I'arrété définit
les modalités de modifications ou de reports des jours de télétravail. Le refus d’annulation ou report d’une
journée normalement télétravaillée pour nécessité de service est susceptible d’entrainer la résiliation de la
convention.

Les jours télétravaillés ne peuvent faire I'objet d’acquisition d’heures supplémentaires.

5. AUTORISATION D’EXERCER DES FONCTIONS EN TELETRAVAIL

La mise en place du télétravail est une mesure d’organisation, non un droit pour I'agent.

Les agents contractuels pourront faire une demande de télétravail & compter de 6 mois d’ancienneté. Les agents
titulaires arrivés par voie de détachement ou mutation ainsi que les agents mis en stage pourront télétravailler &
compter de 3 mois d’ancienneté.

La demande est examinée par le responsable de service et validée par le N+2. Une réponse est donnée par
I'autorité territoriale dans les 2 mois via le service des Ressources humaines.

Afin de réduire le risque d’échec ou la mise en difficulté, il appartient au responsable hiérarchique direct
d’analyser, avec I'agent qui se porte volontaire pour le télétravail, I'éligibilité de son poste au télétravail, et sa
capacité a télétravailler et & s'imposer des contraintes de travail dans le milieu familial. Un examen soigné par
le chef de service des motivations, des conditions pratiques du déroulement du télétravail (installations
électriques, équipement informatique, type d'accés & Internet, outils disponibles, moyens téléphoniques, espace
de travail préservé...), et des missions télétravaillées, devra impérativement étre réalisé lors d’un entretien
préalable & son accord ou son refus.

Lors de la signature de la convention, I'agent devra attester :
e qu'il est assuré contre les risques électriques au niveau de son logement,

e que le lieu de télétravail est couvert par une assurance habitation qui ne dispose pas de clause
d’exclusion & 'exercice professionnel ('agent s’engage a signaler sa situation & son assureur et & fournir
une attestation d’assurance habitation).

En cas de changement de domicile, 'agent s’engage & fournir une attestation d’assurance couvrant également
I'activité en télétravail a sa nouvelle adresse.

La collectivité veille & la conformité des installations aux spécifications techniques

Sous condition de 'accord écrit de I'agent, une visite du lieu de travail peut étre diligentée auprés du CST.



Le refus opposé & une demande initiale ou de renouvellement de télétravail, formulée par un agent exercant
des activités éligibles au dispositif, ainsi que l'interruption du télétravail & l'initiative de I'autorité territoriale,
doivent étre précédés d'un entretien et motivés avec le supérieur hiérarchique.

Il est rappelé que cette nouvelle modalité de travail repose sur un management par objectifs et la confiance
mutuelle entre I'agent et son employeur.

L'accord de I'autorité territoriale est formalisé par un arrété individuel (pour les fonctionnaires) ou un avenant au
contrat de travail (pour les contractuels) signé par I'agent et I'autorité territoriale.

Le télétravailleur s’engage alors & accomplir, sur son lieu de télétravail, le méme travail en quantité et qualité
que sur son lieu de travail habituel.

6. DUREE DE L'AUTORISATION ET SON RENOUVELLEMENT

La durée de l'autorisation est d'un an maximum. Cette autorisation est réversible, c’est-a-dire qu'il peut étre
mis fin au télétravail, & tout moment et par écrit, & l'initiative de I'administration ou de I'agent, moyennant un
délai de prévenance.

L'autorisation peut étre renouvelée par décision expresse, aprés entretien avec le supérieur hiérarchique direct
et sur avis de ce dernier. Un préavis de deux mois est nécessaire pour mettre fin au télétravail & la demande
du service et de 15 jours a la demande de I'agent.

Un bilan de I'exercice du télétravail peut étre opéré au cours de la période d’autorisation comme a l'issue de
celle-ci, afin notamment d’appréhender les nouvelles modalités de travail entre I'agent télé-travaillant, son
équipe et son supérieur.

En cas de changement de fonctions, I'agent intéressé par du télétravail doit présenter une nouvelle demande.

La période d’adaptation est de trois mois pour une premiére demande ou en cas de changement de poste ou de
fonction.

7. ORGANISATION ET CONDITIONS DE TRAVAIL

Les attributions et la charge de travail prescrite d I'agent exercant ses missions dans le cadre du télétravail,
doivent étre fixées avec précision de méme que les objectifs & atteindre et les critéres d’évaluation des résultats
obtenus.

L'intégration du télétravailleur & la vie du service sera facilitée par I'vtilisation des moyens de communication &
distance utilisés par son supérieur hiérarchique afin de maintenir I'esprit d’équipe.
Les réunions de service doivent se faire lorsque toute I'équipe est en présentiel.

La charge de travail et les critéres de résultats du télétravailleur sont équivalents & ceux des agents travaillant
au sein des services.

L’agent n’a pas d’activités personnelles et/ou familiales dans les créneaux horaires de télétravail. Il se consacre
exclusivement & son activité professionnelle. Ainsi, I'agent doit étre joignable durant la plage-horaire
déterminée dans la convention. Le télétravail est exclusif de la garde d’enfant.

Le télétravailleur doit prévoir un espace de travail a son domicile, dans lequel sera installé le matériel
professionnel mis & sa disposition par la collectivité.

Cet espace doit présenter les conditions nécessaires a un exercice satisfaisant du télétravail (habitabilité,
hygiéne, ergonomie, connexions électriques, environnement, ...).

Le télétravailleur bénéficie, comme tout agent, d’un suivi par le Médecin de prévention. Une visite de son espace
de travail par le service conditions de travail du centre de gestion peut étre organisée & sa demande ou a celle
de la collectivité. La délégation du Comité social territorial peut réaliser une visite sur le lieu d’exercice des
fonctions en télétravail.

Dans le cas ou I'agent exerce ses fonctions en télétravail a son domicile, I'accés au domicile du télétravailleur est
subordonné & l'accord de l'intéressé, diment recueilli par écrit. La Mairie de la Ravoire a une obligation
d’information quant au respect des régles en matiere d’hygiéne et de sécurité, en particulier les régles relatives
a I'vtilisation des écrans de travail et des postures de travail qui sont identiques & celles définies sur site.



Le télétravailleur ne regoit pas de public et ne fixe pas de rendez-vous professionnels & son domicile.

Une réunion, une formation ou un déplacement professionnel prévalent sur le télétravail. La journée de
télétravail peut étre réduite & une demi-journée si I'agent doit se rendre & une réunion, une formation ou un
rendez-vous professionnel.

8. ENCADREMENT DU TELETRAVAIL
Le responsable hiérarchique fixe les objectifs & I'agent en télétravail et procéde & leur contrdle régulier.

L'entretien professionnel annuel est, par ailleurs, 'occasion de faire le point sur 'exercice du télétravail, les
attentes de 'agent, les réajustements nécessaires, etfc.

Le responsable hiérarchique peut lister les documents qui ne peuvent sortir de la collectivité.

9. SITUATION DE L’AGENT EN TELETRAVAIL

Les agents exergant leurs fonctions en télétravail bénéficient des mémes droits et obligations que ceux exergant
sur leur lieu d’affectation. lls disposent des mémes droits collectifs que les agents travaillant dans les locaux de
la collectivité en ce qui concerne notamment leurs relations avec les représentations du personnel et I'accés aux
informations syndicales. lls sont électeurs et éligibles aux élections des représentants du personnel.

En matiére de temps de travail, de sécurité et de protection de la santé, I'agent télétravailleur bénéficie de la
méme couverture accident, maladie, décés et prévoyance que les autres agents.

Les télétravailleurs bénéficient des mémes entretiens professionnels que les autres agents de la collectivité, leurs
encadrants s’engageant de surcroit & faire réguliérement le point avec eux sur le déroulement et les
conséquences du télétravail. Ils sont soumis aux mémes politiques d’évaluation et/ou notation que les autres
agents, et ont les mémes droits & la formation et au déroulement de carriére que les agents en situation
comparable qui travaillent dans les locaux de la collectivité.

L'agent en télétravail bénéficie de la médecine préventive dans les mémes conditions que les autres agents et
peut solliciter une visite d’inspection des membres du Comité social territorial.

Les dispositions légales et conventionnelles relatives a la santé et a la sécurité au travail sont applicables aux
télétravailleurs. La collectivité veille a leur strict respect. Afin de vérifier leur bonne application, les représentants
de I'employeur, du CST ou les délégués de personnel ainsi que les autorités administratives compétentes peuvent
avoir accés au lieu de télétravail. Cet accés est toujours subordonné & une notification préalable qui doit
recueillir 'accord de I'intéressé en cas de travail a domicile.

Il est précisé que lors des périodes télétravaillées, les déplacements sur le temps de travail sont considérés
comme personnels. Aucun déplacement professionnel ne peut étre réalisé sur une période de télétravail. Si un
accident de trajet intervient entre le domicile et le travail, le lien avec le service n’est pas présumé mais doit étre
démontré par 'agent en télétravail.

L'agent en télétravail reste & la disposition de son employeur, notamment pour des réunions d’équipe ou de
service ou encore des sessions de formations.

La collectivité s’engage & respecter la vie privée du télétravailleur. A cet effet le chef de service fixe, en
concertation avec I'agent, les plages horaires durant lesquelles il peut le contacter, celles-ci devant étre en
correspondance avec I'’horaire habituel de I'agent dans son service.

10. MOYENS MIS A DISPOSITION

La collectivité met a disposition du télétravailleur les équipements nécessaires exclusivement & I'exercice de son
activité professionnelle.

Le télétravailleur doit disposer d’une connexion internet & haut débit.

L’équipement sera fourni et maintenu par la collectivité et restera sa propriété. L'agent est tenu de ramener le
matériel fourni & la Mairie de la Ravoire entre deux périodes de télétravail et durant ses congés annuels. En cas
d’arrét maladie, la collectivité se réserve le droit de récupérer le matériel au domicile de I'agent en concertation
avec lui.



L'agent s’engage & ne pas utiliser les outils mis & sa disposition & des fins personnelles ou familiales.

~

En cas d’incident technique empéchant le télétravailleur d’effectuer normalement son activité a domicile, il doit
en informer immédiatement son responsable hiérarchique qui prend alors les mesures appropriées pour assurer
la bonne organisation de I'activité. A ce titre, il pourra étre demandé au télétravailleur de revenir sur site afin
de poursuivre son activité, dans I'attente de la résolution du ou des problémes techniques.

11. REGLES EN MATIERE DE SECURITE INFORMATIQUE

La mise en ceuvre du télétravail nécessite le respect de régles de sécurité en matiére informatique. Le systéeme
informatique doit pouvoir fonctionner de maniére optimale et sécurisée, de méme la confidentialité des données
doit étre préservée.

Depuis son domicile, le télétravailleur doit impérativement respecter la législation, les réglements relatifs &
I'informatique, aux fichiers et aux libertés. Le télétravailleur s’engage & assurer la confidentialité des mots de
passe et des informations qui lui sont confiés.

S’agissant du matériel, la configuration initiale des matériels est assurée par I'employeur dans les locaux de
I’administration. La mise en place des matériels et leur connexion au réseau est assurée par I'agent en télétravail
le cas échéant avec l'aide de modes opératoires fournis par I'employeur. Celui-ci assure un support a I'agent
exercant en télétravail sur les outils fournis.

L'employeur est garant de leur maintenance et de leur entretien. Les activités de support, entretien et
maintenance sont réalisées dans les locaux de I'employeur. L'agent est tenu de ramener périodiquement le
matériel fourni dans ces locaux. L'employeur peut également demander & I'agent de mettre en ceuvre des
procédures et respecter des consignes permettant le bon fonctionnement et la sécurité des outils fournis.

L'agent doit s'engager & ne pas utiliser les outils mis & sa disposition & des fins personnelles ou familiales.
L'agent veillera également & ne transporter & son domicile des documents papier qu'avec I'accord de son
responsable de service.

Afin d’assurer la sécurité des communications et des données, les télétravailleurs ne doivent pas installer de
logiciels non autorisés par le service informatique de la collectivité.

L'agent sauvegarde réguliérement son travail, de sorte & prévenir toute perte de donnée. En cas de panne ou
de mavuvais fonctionnement des équipements de travail, le télétravailleur doit en aviser immédiatement son
responsable hiérarchique.

12. ASSURANCES

La collectivité garantit les dommages qui pourraient résulter des conséquences des actes du télétravailleur & son
domicile, dés lors que celui-ci démontre qu’ils découlent directement de son activité télétravaillée.

En cas de vol, le télétravailleur avertit immédiatement sa hiérarchie, toute fausse déclaration entraine la
responsabilité pénale du télétravailleur.

Dans le cadre de ses fonctions, la responsabilité civile du télétravailleur est couverte par la collectivité. Le
télétravailleur est néanmoins tenu de souscrire & une ( assurance responsabilité civile » personnelle qui couvrira
sa responsabilité.

Le télétravailleur est en outre tenu en ce qui concerne son logement de déclarer & son assureur l'utilisation
professionnelle de ce dernier. Le télétravailleur s'engage & fournir des attestations annuelles d'assurances
responsabilité civile et logement & la direction des Ressources humaines.

Tout sinistre subi doit étre déclaré dés survenance & la direction d’affectation du télétravailleur et & la direction
des Ressources humaines.

13. DISPOSTIONS PARTICULIERES EN MATIERE D’ACCIDENT DE SERVICE

Dans la collectivité, 'accident survenu au temps et lieu de travail est présumé d’origine professionnelle. Cette
présomption n’existant pas en cas d’accident de travail a domicile, le télétravailleur doit par conséquent prouver
que I'accident a bien eu lieu au temps et lieu de télétravail. Afin de limiter au maximum le risque de confusion



entre une origine domestique et professionnelle a I'accident, I'agent atteste en outre avoir un espace de travail
spécifique.

Sur la base de la déclaration d’accident (lieu, heure, activité, circonstances), 'employeur juge de I'imputabilité
ou non au service. Si I'imputabilité au service est reconnue, I'accident est pris en charge par I'établissement.

14. COUT

Les agents exercant leurs missions en télétravail pourront soit :

- bénéficier d'une indemnité contribuant au remboursement des frais engagés au titre du télétravail, sous
la forme d’une allocation forfaitaire dénommée « forfait télétravail ».
Le montant de « forfait télétravail » est fixé a 1.05 euros par journée de télétravail effectuée, dans la
limite de 220 euros par an.
Le forfait est versé sur la base du nombre de jours de télétravail demandé par 'agent et autorisé par
I'autorité compétente. Le forfait est versé selon une périodicité trimestrielle.
Le cas échéant, il fait I'objet d’'une régularisation au regard des jours de télétravail réellement effectués
au cours de I'année civile, laquelle intervient & la fin du premier trimestre de I'année suivante.

- bénéficier d’exonération d’'impdts pour les frais professionnels engagés au cours de I'année liés au
télétravail.

Cette charte est annexée au réglement intérieur du personnel communal adopté par délibération du 15 octobre
2018.



DEPARTEMENT Le Ls SAVOIE
COMMUNE 4 [A RAVOIRE N° 12/04.2023

EXTRAI A REGISTRE
Aes DELIBERATIONS
A« CONSEIL MUNICIPAL

Nombre de Conseillers en exercice : 29

Présents : 20

Votants : 27

L’an DEUX MILLE VINGT TROIS

Le DIX HUIT SEPTEMBRE

Le Conseil municipal de la Commune de LA RAVOIRE

dOment convoqué en date du 12 septembre 2023, s’est réuni en session ordinaire & 18h30,
a la Mairie, sous la Présidence de Monsieur Alexandre GENNARO, Maire.

Présents :

Monsieur Alexandre GENNARO, Monsieur Frédéric RICHARD,
Monsieur Jean-Louis LANFANT, Madame Morvarid VINCENT,
Madame Chantal GIORDA, Madame Samira KISSOUM,
Monsieur Fabien GRILLOT, Madame Emilie MEDARD,
Monsieur Grégory BASIN, Monsieur Gilles BAIX,

Madame Emilie DOHRMANN, Madame Audrey GENIN,
Madame Karine POIROT, Monsieur Thierry CULOMA,
Monsieur Jean-Yves ROUIT, Monsieur Thierry GERARD,
Madame Cécile MERIGUET Monsieur Flavie VARRAUD-ROSSET,
Madame Sandrine MAZZUCA, Madame Viviane COQUILLAUX.

Absents représentés :

Conformément & I'article L.2121-20 du CGCT ont donné pouvoir de voter en leur nom :
Madame Joséphine KUDIN & Monsieur Alexandre GENNARO,

Monsieur Samuel CAILLAULT & Madame Emilie DOHRMANN,

Monsieur Xavier TROSSET & Monsieur Gilles BAIX,

Monsieur Said SERBI & Monsieur Grégory BASIN,

Monsieur Jéréme FALLETTI & Monsieur Fabien GRILLOT,

Monsieur Frédéric BRET & Madame Flavie VARRAUD-ROSSET,

Monsieur Philippe POUCHAIN & Madame Viviane COQUILLAUX.

Absents excusés :
Madame Isabelle CHABERT,
Monsieur Yannick BOIREAUD.

Secrétaire de séance : Madame Audrey GENIN.

OBJET : SUBVENTION EXCEPTIONNELLE AU TENNIS CLUB LA RAVOIRE

La commune de La Ravoire a & cceur de soutenir le développement de la pratique sportive auprés de sa
population.

A travers son investissement dans les différents équipements sportifs et les subventions allouées aux différents
clubs, la commune de La Ravoire permet au plus grand nombre de ravoiriennes et de ravoiriens de pratiquer le
sport de leur choix dans de bonnes conditions.

Accusé de réception en préfecture
073-217302132-20230918-DE2023-09-12-DE
Date de télétransmission : 19/09/2023

Date de réception préfecture : 19/09/2023




Clest ainsi que des licenciés de certains clubs se distinguent au plus haut niveau et peuvent participer a des
compétitions nationales.

Cette année, une licenciée du Tennis Club de La Ravoire, aprés avoir remporté les championnats de la Ligue
Auvergne-Rhéne-Alpes 3é™me série, a représenté le club et la Ligue aux championnats de France & Roland Garros
qui ont eu lieu du 18 au 22 aoit 2023.

Par courrier du 25 juin 2023, Monsieur le Président du Tennis Club de La Ravoire a sollicité la commune aux fins
d’obtenir une subvention exceptionnelle permettant de couvrir une partie des frais de participation et de
voyage & ce fournoi.

Vu I'avis favorable & 'unanimité de la commission Vie associative du 5 juillet 2023 ;
Aprés avoir délibéré, Le Conseil municipal a 'unanimité :

DECIDE d’accorder une subvention exceptionnelle de 250,00 € au Tennis Club La Ravoire pour la
participation d’une de ses licenciés aux championnats de France & Roland Garros ;

DIT que les crédits nécessaires & la dépense sont inscrits & l'article 65748 de la section de
fonctionnement du budget 2023.

DELIBERATION RENDUE EXECUTOIRE Le Secrétaire de séance
Transmise & la Préfecture, le 19 septembre 2023

Publiée ou notifiée, le 19 septembre 2023 signé

DOCUMENT CERTIFIE CONFORME Audrey GENIN

La présente délibération, & supposer que celle-ci fasse grief, peut faire I'objet, dans un délai de deux mois & compter de sa publication, d’un recours contentieux auprés du
Tribunal administratif de Grenoble (2 place de Verdun, Boite postale 1135, 38022 Grenoble Cedex) ou d’un recours gracieux auprés de la commune, étant précisé que celle-
ci dispose alors d’un délai de deux mois pour répondre. Un silence de deux mois vaut alors décision implicite de rejet. La décision ainsi prise, qu’elle soit expresse ou implicite,
pourra elle-méme étre déférée & ce méme tribunal administratif dans un délai de deux mois.
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Votants : 27

L’an DEUX MILLE VINGT TROIS

Le DIX HUIT SEPTEMBRE

Le Conseil municipal de la Commune de LA RAVOIRE

dOment convoqué en date du 12 septembre 2023, s’est réuni en session ordinaire & 18h30,
a la Mairie, sous la Présidence de Monsieur Alexandre GENNARO, Maire.

Présents :

Monsieur Alexandre GENNARO, Monsieur Frédéric RICHARD,
Monsieur Jean-Louis LANFANT, Madame Morvarid VINCENT,
Madame Chantal GIORDA, Madame Samira KISSOUM,
Monsieur Fabien GRILLOT, Madame Emilie MEDARD,
Monsieur Grégory BASIN, Monsieur Gilles BAIX,

Madame Emilie DOHRMANN, Madame Audrey GENIN,
Madame Karine POIROT, Monsieur Thierry CULOMA,
Monsieur Jean-Yves ROUIT, Monsieur Thierry GERARD,
Madame Cécile MERIGUET Monsieur Flavie VARRAUD-ROSSET,
Madame Sandrine MAZZUCA, Madame Viviane COQUILLAUX.

Absents représentés :

Conformément & I'article L.2121-20 du CGCT ont donné pouvoir de voter en leur nom :
Madame Joséphine KUDIN & Monsieur Alexandre GENNARO,

Monsieur Samuel CAILLAULT & Madame Emilie DOHRMANN,

Monsieur Xavier TROSSET & Monsieur Gilles BAIX,

Monsieur Said SERBI & Monsieur Grégory BASIN,

Monsieur Jéréme FALLETTI & Monsieur Fabien GRILLOT,

Monsieur Frédéric BRET & Madame Flavie VARRAUD-ROSSET,

Monsieur Philippe POUCHAIN & Madame Viviane COQUILLAUX.

Absents excusés :
Madame Isabelle CHABERT,
Monsieur Yannick BOIREAUD.

Secrétaire de séance : Madame Audrey GENIN.

OBJET : SUBVENTION EXCEPTIONNELLE A LA BOULE DU VAL FLEURI DE LA RAVOIRE

La commune de La Ravoire a & cceur de soutenir le développement de la pratique sportive auprés de sa
population.

A travers son investissement dans les différents équipements sportifs et les subventions allouées aux différents
clubs, la commune de La Ravoire permet au plus grand nombre de ravoiriennes et de ravoiriens de pratiquer le
sport de leur choix dans de bonnes conditions.

Accusé de réception en préfecture
073-217302132-20230918-DE2023-09-13-DE
Date de télétransmission : 19/09/2023

Date de réception préfecture : 19/09/2023




Clest ainsi que des licenciés de certains clubs se distinguent au plus haut niveau et peuvent participer a des
compétitions nationales.

Cette année, une équipe masculine et une joueuse de La Boule du Val Fleuri de La Ravoire étaient qualifiées
pour le championnat de France organisé au Puy-en-Velay (Haute-Loire) du 21 au 23 juillet 2023.

Par courrier recu en mairie le 29 juin 2023, Monsieur le Président de La Boule du Val Fleuri de La Ravoire a
sollicité la commune aux fins d’obtenir une subvention exceptionnelle permettant de couvrir une partie des frais
de participation et de voyage & ce tournoi.

Vu I'avis favorable & I'unanimité de la commission Vie associative du 5 juillet 2023 ;

Aprés avoir délibéré, Le Conseil municipal a 'unanimité :

DECIDE d’accorder une subvention exceptionnelle de 250,00 € & La Boule du Val Fleuri de La
Ravoire pour la participation de ses joueurs aux championnats de France ;

DIT que les crédits nécessaires & la dépense sont inscrits & l'article 65748 de la section de
fonctionnement du budget 2023.

DELIBERATION RENDUE EXECUTOIRE Le Secrétaire de séance
Transmise & la Préfecture, le 19 septembre 2023

Publiée ou notifiée, le 19 septembre 2023 signé

DOCUMENT CERTIFIE CONFORME Audrey GENIN

La présente délibération, & supposer que celle-ci fasse grief, peut faire I'objet, dans un délai de deux mois & compter de sa publication, d’un recours contentieux auprés du
Tribunal administratif de Grenoble (2 place de Verdun, Boite postale 1135, 38022 Grenoble Cedex) ou d’un recours gracieux auprés de la commune, étant précisé que celle-
ci dispose alors d’un délai de deux mois pour répondre. Un silence de deux mois vaut alors décision implicite de rejet. La décision ainsi prise, qu’elle soit expresse ou implicite,
pourra elle-méme étre déférée & ce méme tribunal administratif dans un délai de deux mois.
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Votants : 24

L’an DEUX MILLE VINGT TROIS

Le DIX HUIT SEPTEMBRE

Le Conseil municipal de la Commune de LA RAVOIRE

dOment convoqué en date du 12 septembre 2023, s’est réuni en session ordinaire & 18h30,
a la Mairie, sous la Présidence de Monsieur Alexandre GENNARO, Maire.

Présents :

Monsieur Alexandre GENNARO, Monsieur Frédéric RICHARD,
Monsieur Jean-Louis LANFANT, Madame Morvarid VINCENT,
Madame Chantal GIORDA, Madame Samira KISSOUM,
Monsieur Fabien GRILLOT, Madame Emilie MEDARD,
Monsieur Grégory BASIN, Monsieur Gilles BAIX,

Madame Emilie DOHRMANN, Madame Audrey GENIN,
Madame Karine POIROT, Monsieur Thierry CULOMA,
Monsieur Jean-Yves ROUIT, Monsieur Thierry GERARD,
Madame Cécile MERIGUET Monsieur Flavie VARRAUD-ROSSET,
Madame Sandrine MAZZUCA, Madame Viviane COQUILLAUX.

Absents représentés :

Conformément & l'article L.2121-20 du CGCT ont donné pouvoir de voter en leur nom :
Madame Joséphine KUDIN & Monsieur Alexandre GENNARO,

Monsieur Samuel CAILLAULT & Madame Emilie DOHRMANN,

Monsieur Xavier TROSSET & Monsieur Gilles BAIX,

Monsieur Said SERBI & Monsieur Grégory BASIN,

Monsieur Jéréme FALLETTI & Monsieur Fabien GRILLOT,

Monsieur Frédéric BRET & Madame Flavie VARRAUD-ROSSET,

Monsieur Philippe POUCHAIN & Madame Viviane COQUILLAUX.

Absents excusés :
Madame Isabelle CHABERT,
Monsieur Yannick BOIREAUD.

Secrétaire de séance : Madame Audrey GENIN.

OBJET: APPEL A PARTICIPATION DU TENNIS CLUB DE LA RAVOIRE POUR LA RENOVATION DES
COURTS EXTERIEURS DE TENNIS

La commune met & disposition du Tennis Club de La Ravoire, association, les équipements appartenant au
domaine public communal, suivants :

— 4 courts de tennis plein air,

— 2 courts de tennis couverts
! Accusé de réception en préfecture

— 073-217302132-20230918-DE2023-14bis-DE
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Les 4 courts de tennis extérieurs ont fait 'objet en 2021 et 2022 des travaux de rénovation suivants :

En 2021 : réfection des courts n° 1 et 2

La collectivité se positionne en maitre d’ouvrage et assure ces travaux inscrits au BP 2021.

L'objectif est de rénover ces équipements vieillissants qui n'avaient fait 'objet en 2015 que d’une régénération.
Cette rénovation prévoit la réfection totale de la surface de jeu, le remplacement des grillages périphériques et
la mise en place d'un éclairage extérieur en LED qui permettra d’augmenter les plages d'utilisation tout en
maitrisant les consommations énergétiques.

Les travaux ont débuté en mai 2021 pour I'éclairage, fin juillet / début aolt pour la réfection des terrains, pour
une livraison & la rentrée de septembre 2021.

Le coit global de 'opération est estimé a 137 500.00 € HT.

Le portage financier de I'opération est assumé totalement par la commune.

Pour ces travaux, la commune lance un marché, effectue les demandes de subventions en son nom, encaisse le
FCTVA.

L’accord entre le club et la collectivité est de répartir le colt net de I'opération 50/50 entre les 2 partenaires.
Par délibération du 22 mars 2021, la collectivité s’est engagée & garantir 50% de I'emprunt qui serait fait par
le Tennis Club auprés du Crédit Agricole de Savoie pour un montant maximum de 160 000 €, pour couvrir sa
participation.

En 2022 : éclairage extérieur en LED et remplacement des grilles périphériques des courts n° 3 et 4

Par souci de mise aux normes globales des courts aprés la rénovation des courts n° 1 et 2 en 2021, il a été
décidé la rénovation partielle de I'éclairage extérieur en LED et le remplacement des grillages périphériques
des courts n° 3 et 4 rénovés en 2015.

Le coit global de 'opération est estimé a 19 166 € HT.

Tout comme en 2021, la collectivité se positionne en maitre d’ouvrage, effectue les demandes de subventions en
son nom, encaisse le FCTVA.
L'accord entre le club et la collectivité est de répartir le colt net de I'opération 50/50 entre les 2 partenaires.

A ce jour, I'ensemble des travaux est terminé. Le financement tel que décrit précédemment a été assumé par la
collectivité qui, aprés encaissement des subventions, peut enfin procéder & un décompte définitif des travaux
réalisés en 2021et 2022, selon le tableau suivant :

travaux de rénovation des courts exterieurs

courts 1 et 2 courts3et4
lots eligible FCVA | non éligible Eligible
lot 1 Eiffage ( sols) 51 152,00
lot 1 Eiffage ( sols) 6 513,00
Lot 1 SAS St Group 56 792,20
Lot 1 SAS St Group
Lot 2 Biaelec(éclairage) 7 000,00
Lot 2 signalisation ( éclairages) 22770,72 18 336,00
Citeos 2 478,00
signalisation
Etudes 2 420,40
publicité marchés 851,51
Contéle sécurité 1142,40
sous total | 34 185,03 114 457,20 20 814,00
Total 148 642,23 20 814,00
Fond de compensation de la TVA
Total 5607,71 3414,33
subventions attribuées a la commune
région AURA 27 400,00 2 000,00
Département 21 000,00 2 536,00
Total 48 400,00 4 536,00
Total des ressources externes 54 007,71 7 950,33
Reste a la charge de la commune
de la Ravoire 94 634,52 12 863,67
Total 107 498,19
apport du tennis club 58 000,00
soit colt pour la commune 49 498,19
colt net pour le tennis
apport du tennis club 58 000,00
subvention FFT 9 000,00
coUt net pour le tennis 49 000,00




Le Tennis Club, au vu du montant de son apport, souhaite honorer sa participation sur ses fonds propres et ne
pas recourir a 'emprunt.

M. Jean-Yves ROUIT ne participant pas au vote,
Avec 2 abstentions (Mme Viviane COQUILLAUX — M. Philippe POUCHAIN),

Aprés avoir délibéré, Le Conseil municipal a Punanimité :

ANNULE la garantie d’emprunt accordée par la collectivité au Tennis Club par délibération n°
07,/03.2021 du 22 mars 2021,

APPELLE la participation financiére du Tennis Club de La Ravoire d’un montant de 58 000 € pour
les travaux de rénovation des courts de tennis extérieurs réalisés en 2021 et 2022, conformément

au tableau de décompte ci-dessus.

DELIBERATION RENDUE EXECUTOIRE Le Secrétaire de séance
Transmise & la Préfecture, le 26 septembre 2023

Publiée ou notifiée, le 26 septembre 2023 signé

DOCUMENT CERTIFIE CONFORME Audrey GENIN

La présente délibération, & supposer que celle-ci fasse grief, peut faire I'objet, dans un délai de deux mois & compter de sa publication, d’un recours contentieux auprés du
Tribunal administratif de Grenoble (2 place de Verdun, Boite postale 1135, 38022 Grenoble Cedex) ou d’un recours gracieux auprés de la commune, étant précisé que celle-
ci dispose alors d’un délai de deux mois pour répondre. Un silence de deux mois vaut alors décision implicite de rejet. La décision ainsi prise, qu’elle soit expresse ou implicite,
pourra elle-méme étre déférée & ce méme tribunal administratif dans un délai de deux mois.



DEPARTEMENT Le Ls SAVOIE
COMMUNE 4 [A RAVOIRE N° 15/09.2023

EXTRAI A REGISTRE
Aes DELIBERATIONS
A« CONSEIL MUNICIPAL

Nombre de Conseillers en exercice : 29

Présents : 20

Votants : 27

L’an DEUX MILLE VINGT TROIS

Le DIX HUIT SEPTEMBRE

Le Conseil municipal de la Commune de LA RAVOIRE

dOment convoqué en date du 12 septembre 2023, s’est réuni en session ordinaire & 18h30,
a la Mairie, sous la Présidence de Monsieur Alexandre GENNARO, Maire.

Présents :

Monsieur Alexandre GENNARO, Monsieur Frédéric RICHARD,
Monsieur Jean-Louis LANFANT, Madame Morvarid VINCENT,
Madame Chantal GIORDA, Madame Samira KISSOUM,
Monsieur Fabien GRILLOT, Madame Emilie MEDARD,
Monsieur Grégory BASIN, Monsieur Gilles BAIX,

Madame Emilie DOHRMANN, Madame Audrey GENIN,
Madame Karine POIROT, Monsieur Thierry CULOMA,
Monsieur Jean-Yves ROUIT, Monsieur Thierry GERARD,
Madame Cécile MERIGUET Monsieur Flavie VARRAUD-ROSSET,
Madame Sandrine MAZZUCA, Madame Viviane COQUILLAUX.

Absents représentés :

Conformément & l'article L.2121-20 du CGCT ont donné pouvoir de voter en leur nom :
Madame Joséphine KUDIN & Monsieur Alexandre GENNARO,

Monsieur Samuel CAILLAULT & Madame Emilie DOHRMANN,

Monsieur Xavier TROSSET & Monsieur Gilles BAIX,

Monsieur Said SERBI & Monsieur Grégory BASIN,

Monsieur Jéréme FALLETTI & Monsieur Fabien GRILLOT,

Monsieur Frédéric BRET & Madame Flavie VARRAUD-ROSSET,

Monsieur Philippe POUCHAIN & Madame Viviane COQUILLAUX.

Absents excusés :
Madame Isabelle CHABERT,
Monsieur Yannick BOIREAUD.

Secrétaire de séance : Madame Audrey GENIN.

OBJET: ADMISSIONS EN NON VALEUR

Aprés avoir entendu le rapport de Monsieur le Maire ;

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L2121-17 et L2121-29 ;

Vu les demandes d’admission en non-valeur du service de gestion comptable de Chambéry dressée sur I'état des
produits irrécouvrables en date du 24 aoit 2023 ;

Accusé de réception en préfecture
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Considérant que le service de gestion comptable de Chambéry a justifié des diligences réglementaires pour
recouvrer certaines créances aupres des débiteurs et que ces derniers soit sont insolvables, soit ont disparu, soit
n'ont pas d’adresse connue ;

Aprés avoir délibéré, Le Conseil municipal a Punanimité :

DECIDE d’admettre en non-valeur les produits pour un montant 4 968,96 € pour les années 2016 &
2022, se décomposant ainsi :

Année de référence | Référence de la piecce |  Montant

Créances irrécouvrables
2016 Titre n° 186 4,76 €
2016 Titre n° 186 19,00 €
2016 Titre n° 187 33,44 €
2016 Titre n® 187 13,80 €
2019 Titre n° 252 61,00 €
2018 Titre n® 1012 129,96 €
2020 Titre n° 145 217,18 €
2020 Titre n° 590 279,18 €
2020 Titre n° 591 61,00 €
2020 Titre n° 596 61,00 €
2020 Titre n° 851 61,00 €
2020 Titre n° 852 61,00 €
2020 Titre n° 961 61,00 €
2021 Titre n° 141 711,66 €
2021 Titre n° 142 288,70 €
2021 Titre n® 144 234,66 €
2021 Titre n® 147 249,67 €
2021 Titre n° 153 275,35 €
2021 Titre n° 154 262,51 €
2021 Titre n° 158 262,51 €
2021 Titre n° 180 41,30 €
2021 Titre n® 467 25,00 €
2021 Titre n° 627 33,20 €
2022 Titre n° 74 191,89 €
2022 Titre n® 78 123,70 €
2022 Titre n° 84 217,57 €
2022 Titre n° 86 249,67 €
2022 Titre n° 87 121,27 €
2022 Titre n® 91 134,11 €
2022 Titre n° 94 217,57 €
2022 Titre n® 219 5,85 €
2022 Titre n® 219 29,04 €
S/TOTAL 4738,55 €

Créances éteintes

2022 | Titre n° 92 230,41 €
S/TOTAL 230,41 €
TOTAL 4 968,96 €

DIT que les crédits sont inscrits aux articles 6541 et 6542 du Budget de I'exercice 2023.

DELIBERATION RENDUE EXECUTOIRE Le Secrétaire de séance
Transmise & la Préfecture, le 19 septembre 2023

Publiée ou notifiée, le 19 septembre 2023 signé

DOCUMENT CERTIFIE CONFORME Audrey GENIN

La présente délibération, & supposer que celle-ci fasse grief, peut faire I'objet, dans un délai de deux mois & compter de sa publication, d’un recours contentieux auprés du
Tribunal administratif de Grenoble (2 place de Verdun, Boite postale 1135, 38022 Grenoble Cedex) ou d’un recours gracieux auprés de la commune, étant précisé que celle-
ci dispose alors d’un délai de deux mois pour répondre. Un silence de deux mois vaut alors décision implicite de rejet. La décision ainsi prise, qu’elle soit expresse ou implicite,
pourra elle-méme étre déférée & ce méme tribunal administratif dans un délai de deux mois.



DEPARTEMENT Le Ls SAVOIE
COMMUNE 4 [A RAVOIRE N° 16/09.2023

EXTRAI A REGISTRE
Aes DELIBERATIONS
A« CONSEIL MUNICIPAL

Nombre de Conseillers en exercice : 29

Présents : 20

Votants : 25

L’an DEUX MILLE VINGT TROIS

Le DIX HUIT SEPTEMBRE

Le Conseil municipal de la Commune de LA RAVOIRE

dOment convoqué en date du 12 septembre 2023, s’est réuni en session ordinaire & 18h30,
a la Mairie, sous la Présidence de Monsieur Alexandre GENNARO, Maire.

Présents :

Monsieur Alexandre GENNARO, Monsieur Frédéric RICHARD,
Monsieur Jean-Louis LANFANT, Madame Morvarid VINCENT,
Madame Chantal GIORDA, Madame Samira KISSOUM,
Monsieur Fabien GRILLOT, Madame Emilie MEDARD,
Monsieur Grégory BASIN, Monsieur Gilles BAIX,

Madame Emilie DOHRMANN, Madame Audrey GENIN,
Madame Karine POIROT, Monsieur Thierry CULOMA,
Monsieur Jean-Yves ROUIT, Monsieur Thierry GERARD,
Madame Cécile MERIGUET Monsieur Flavie VARRAUD-ROSSET,
Madame Sandrine MAZZUCA, Madame Viviane COQUILLAUX.

Absents représentés :

Conformément & I'article L.2121-20 du CGCT ont donné pouvoir de voter en leur nom :
Madame Joséphine KUDIN & Monsieur Alexandre GENNARO,

Monsieur Samuel CAILLAULT & Madame Emilie DOHRMANN,

Monsieur Xavier TROSSET & Monsieur Gilles BAIX,

Monsieur Said SERBI & Monsieur Grégory BASIN,

Monsieur Jéréme FALLETTI & Monsieur Fabien GRILLOT,

Monsieur Frédéric BRET & Madame Flavie VARRAUD-ROSSET,

Monsieur Philippe POUCHAIN & Madame Viviane COQUILLAUX.

Absents excusés :
Madame Isabelle CHABERT,
Monsieur Yannick BOIREAUD.

Secrétaire de séance : Madame Audrey GENIN.

OBJET: REVISION DE L’AUTORISATION DE PROGRAMME ET SES CREDITS DE PAIEMENT (AP CP)
N°3 « CREATION D’UNE MEDIATHEQUE »

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment les articles L2311-3 et R2311-9,

Le Conseil municipal a créé par délibération n°2022-03-12 en date du 14 mars 2022, une autorisation de
programme (AP) et crédits de paiement (CP) n°3 « CREATION D’'UNE MEDIATHEQUE »

Accusé de réception en préfecture
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Cette procédure permet la gestion pluriannuelle des investissements. Elle se compose :

» De lautorisation de programme (AP) qui constitue la limite supérieure des dépenses qui peuvent étre
engagées pour le financement des investissements. Elle demeure valable sans limitation de durée jusqu’a
ce qu'il soit procédé a leur annulation. Elle peut étre révisée & tout moment par délibération ;

» Des crédits de paiements (CP) qui constituent la limite supérieure des dépenses pouvant étre mandatées
durant I'exercice, pour couverture des engagements contractés dans le cadre des autorisations de
programme correspondantes.

Les autorisations de programmes peuvent étre votées a chaque étape de la procédure budgétaire, méme si
elles n'ont pas été présentées lors du débat d’orientation budgétaire. Les crédits de paiement non utilisés une

année seront repris I'année suivante par délibération du Conseil municipal.

Afin de tenir compte du colt de la rédaction de I'acte de vente qui sera rédigé par la SAS, il convient d’ajouter
les crédits correspondants.

Considérant I'avis de la Commission des Finances réunie le 07 septembre 2023,
Avec 2 abstentions (Mme Viviane COQUILLAUX — M. Philippe POUCHAIN),
Aprés avoir délibéré, Le Conseil municipal a 'unanimité :

DECIDE d’approuver la mise a jour de I’Autorisation de Programme et Crédits de Paiement, selon les
montants fixés dans le tableau ci-apreés :

répartition des montants des crédits de paiements
MEDIATHEQUE Montant AP
2022 2023 2024
Délibération du 14/03/22 2500000 € 30 000,00 € 70 000,00 €| 2400000,00 €
Révision au 03 /04/22 2500000 € 0,00 € 1590 000,00 € 910 000,00 €
révision au 18/09/23 2505 000,00 € 0,00 € 1 595 000,00 € 910 000,00 €

CHARGE Monsieur le Maire de prendre toutes les mesures nécessaires & I'exécution de la présente
délibération.

DELIBERATION RENDUE EXECUTOIRE Le Secrétaire de séance
Transmise & la Préfecture, le 19 septembre 2023

Publiée ou notifiée, le 19 septembre 2023 signé

DOCUMENT CERTIFIE CONFORME Audrey GENIN

La présente délibération, & supposer que celle-ci fasse grief, peut faire I'objet, dans un délai de deux mois & compter de sa publication, d’un recours contentieux auprés du
Tribunal administratif de Grenoble (2 place de Verdun, Boite postale 1135, 38022 Grenoble Cedex) ou d’un recours gracieux auprés de la commune, étant précisé que celle-
ci dispose alors d’un délai de deux mois pour répondre. Un silence de deux mois vaut alors décision implicite de rejet. La décision ainsi prise, qu’elle soit expresse ou implicite,
pourra elle-méme étre déférée & ce méme tribunal administratif dans un délai de deux mois.



DEPARTEMENT Le Ls SAVOIE
COMMUNE 4 [A RAVOIRE N° 11/09.2023

EXTRAI A REGISTRE
Aes DELIBERATIONS
A« CONSEIL MUNICIPAL

Nombre de Conseillers en exercice : 29

Présents : 20

Votants : 25

L’an DEUX MILLE VINGT TROIS

Le DIX HUIT SEPTEMBRE

Le Conseil municipal de la Commune de LA RAVOIRE

dOment convoqué en date du 12 septembre 2023, s’est réuni en session ordinaire & 18h30,
a la Mairie, sous la Présidence de Monsieur Alexandre GENNARO, Maire.

Présents :

Monsieur Alexandre GENNARO, Monsieur Frédéric RICHARD,
Monsieur Jean-Louis LANFANT, Madame Morvarid VINCENT,
Madame Chantal GIORDA, Madame Samira KISSOUM,
Monsieur Fabien GRILLOT, Madame Emilie MEDARD,
Monsieur Grégory BASIN, Monsieur Gilles BAIX,

Madame Emilie DOHRMANN, Madame Audrey GENIN,
Madame Karine POIROT, Monsieur Thierry CULOMA,
Monsieur Jean-Yves ROUIT, Monsieur Thierry GERARD,
Madame Cécile MERIGUET Monsieur Flavie VARRAUD-ROSSET,
Madame Sandrine MAZZUCA, Madame Viviane COQUILLAUX.

Absents représentés :

Conformément & I'article L.2121-20 du CGCT ont donné pouvoir de voter en leur nom :
Madame Joséphine KUDIN & Monsieur Alexandre GENNARO,

Monsieur Samuel CAILLAULT & Madame Emilie DOHRMANN,

Monsieur Xavier TROSSET & Monsieur Gilles BAIX,

Monsieur Said SERBI & Monsieur Grégory BASIN,

Monsieur Jéréme FALLETTI & Monsieur Fabien GRILLOT,

Monsieur Frédéric BRET & Madame Flavie VARRAUD-ROSSET,

Monsieur Philippe POUCHAIN & Madame Viviane COQUILLAUX.

Absents excusés :
Madame Isabelle CHABERT,
Monsieur Yannick BOIREAUD.

Secrétaire de séance : Madame Audrey GENIN.

OBJET: DECISIONS MODIFICATIVES N°2 BUDGET PRIMITIF 2023

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment 'article L.1612-11 ;
Vu l'instruction budgétaire et comptable M57 ;

Vu le budget primitif de la commune ;

Considérant la nécessité de procéder & certains ajustements ;

Accusé de réception en préfecture
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Avec 2 abstentions (Mme Viviane COQUILLAUX — M. Philippe POUCHAIN),
Aprés avoir délibéré, Le Conseil municipal a Punanimité :

AUTORISE Monsieur le Maire & procéder aux mouvements de crédits constituant la décision

modificative n°2 et détaillés ci-dessous :

SECTION DE FONCTIONNEMENT RECETTES

Article Libellé Inscription BP 2023 crédits votés total
7472 Participation Région 35 000,00 € -1750,00 € 33 250,00 €
75888 Autres recettes de 114 900,00 € 103 892,00 € 218792 00 €
fonctionnement
TOTAL 149 900,00 € 102 142,00 € 252 042,00 €
SECTION DE FONCTIONNEMENT DEPENSES
Article Libellé Inscription BP 2023 crédits votés total
023 Virement & la section 1 485 000,00 € 70 000,00 € 1 555 200,00 €
d’investissement
6068 Fournitures Diverses 79 330,00 € 10 000,00 € 89 330,00 €
6156 Maintenance 133 000,00 € 30 000,00 € 163 000,00 €
6283 Nettoyage béatiments 18 000,00 € 7 000,00 € 25 000,00 €
63512 Taxes fonciéres 11 500,00 € 500,00 € 12 000,00 €
6541 | (Crécnces agmises en non- 3 500,00 € 2 000,00 € 5 500,00 €
6542 Créances éteintes 3 500,00 € -2 000,00 € 1 500,00 €
673 | Titres annulés sur exercices 3 000,00 € 2 000,00 € 5 000,00 €
antérieurs
7392221 FPIC 85 000,00 € -10 601,00 € 74 399,00 €
6817 | Detation aux dépréciations 186 757,00 € -186 757,00 € 0,00 €
d’actifs circulants
6865 | Dotations aux provisions pour 0,00 € 180 000,00 € 180 000,00 €
risques et charges financiers
TOTAL 2 008 787,00 € 102 142,00 € 2110 929,00 €

SECTION D’INVESTISSEMENT RECETTES

Article /chapitre Libellé Inscription BP 2023 crédits votés total
021 Virement de la sectionde | 4 455 500,00 € 70 000,00 € 1 555 200,00 €
fonctionnement
1321 Subvention état 441 123,00 € 1 000,00 € 442 123,00 €
1323 Subvention Département 764 997,00 € 72765,00 € 837 762,00 €
1328 Subvention autres organismes 94 344,56 € -30 344,56 € 64 000,00 €
TOTAL 2785 664,56 € 113 420,44 € 2 899 085,00 €
SECTION D’INVESTISSEMENT DEPENSES
Arﬁcle/opé.roﬁon Libellé Inscription BP 2023 crédits votés total
ou chapitre
10226 Remboursement TAM 7 700,00 € 200,00 € 7 900,00 €
21351/30 Travaux bétiments divers 256 708,40 € 75 000,00 € 331 708,40 €
238 Avances sur immobilisations 14 971,10 € -14 971,10 € 0,00 €
20422 Subvention aux personnes de 20 500,00 € 9 971,10 € 30 471,10 €
droit privé
Souscription capital SAS
261 ENERGICIMES 0,00 € 1 000,00 € 1 000,00 €
21314/80 Rédaction acte notarié 0,00 € 5 000,00 € 5 000,00 €
médiathéque
21534/33 Raccordement électrique 126 943,25 30 000,00 € 156 943,25
stade de foot de Féjaz
2121/600 Plantation d’arbres Féjaz 3 000,00 € 7 220,44 € 10 220,44 €
TOTAL 429 822,75 € 113 420,44 € 543 243,19 €




DIT que ces mouvements s’équilibrent en dépenses et en recettes.

DELIBERATION RENDUE EXECUTOIRE Le Secrétaire de séance
Transmise & la Préfecture, le 19 septembre 2023
Publiée ou notifiée, le 19 septembre 2023 signé

DOCUMENT CERTIFIE CONFORME Audrey GENIN

La présente délibération, & supposer que celle-ci fasse grief, peut faire I'objet, dans un délai de deux mois & compter de sa publication, d’un recours contentieux auprés du
Tribunal administratif de Grenoble (2 place de Verdun, Boite postale 1135, 38022 Grenoble Cedex) ou d’un recours gracieux auprés de la commune, étant précisé que celle-
ci dispose alors d’un délai de deux mois pour répondre. Un silence de deux mois vaut alors décision implicite de rejet. La décision ainsi prise, qu’elle soit expresse ou implicite,
pourra elle-méme étre déférée & ce méme tribunal administratif dans un délai de deux mois.



DEPARTEMENT Le Ls SAVOIE
COMMUNE 4 [A RAVOIRE N° 18/09.2023

EXTRAI A REGISTRE
Aes DELIBERATIONS
A« CONSEIL MUNICIPAL

Nombre de Conseillers en exercice : 29

Présents : 20

Votants : 27

L’an DEUX MILLE VINGT TROIS

Le DIX HUIT SEPTEMBRE

Le Conseil municipal de la Commune de LA RAVOIRE

dOment convoqué en date du 12 septembre 2023, s’est réuni en session ordinaire & 18h30,
a la Mairie, sous la Présidence de Monsieur Alexandre GENNARO, Maire.

Présents :

Monsieur Alexandre GENNARO, Monsieur Frédéric RICHARD,
Monsieur Jean-Louis LANFANT, Madame Morvarid VINCENT,
Madame Chantal GIORDA, Madame Samira KISSOUM,
Monsieur Fabien GRILLOT, Madame Emilie MEDARD,
Monsieur Grégory BASIN, Monsieur Gilles BAIX,

Madame Emilie DOHRMANN, Madame Audrey GENIN,
Madame Karine POIROT, Monsieur Thierry CULOMA,
Monsieur Jean-Yves ROUIT, Monsieur Thierry GERARD,
Madame Cécile MERIGUET Monsieur Flavie VARRAUD-ROSSET,
Madame Sandrine MAZZUCA, Madame Viviane COQUILLAUX.

Absents représentés :

Conformément & I'article L.2121-20 du CGCT ont donné pouvoir de voter en leur nom :
Madame Joséphine KUDIN & Monsieur Alexandre GENNARO,

Monsieur Samuel CAILLAULT & Madame Emilie DOHRMANN,

Monsieur Xavier TROSSET & Monsieur Gilles BAIX,

Monsieur Said SERBI & Monsieur Grégory BASIN,

Monsieur Jéréme FALLETTI & Monsieur Fabien GRILLOT,

Monsieur Frédéric BRET & Madame Flavie VARRAUD-ROSSET,

Monsieur Philippe POUCHAIN & Madame Viviane COQUILLAUX.

Absents excusés :
Madame Isabelle CHABERT,
Monsieur Yannick BOIREAUD.

Secrétaire de séance : Madame Audrey GENIN.

OBJET: REGULARISATION MANDATS EXERCICES 2021 ET 2022 ELIGIBLES AU FCTVA

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment 'article L.1612-11 ;

Vu l'instruction budgétaire et comptable M57 ;

Vu le budget primitif de la commune ;

Vu le décret n°2020-1791 du 30 décembre 2020 relatif & I'automatisation de la gestion du Fonds de
Compensation de la Taxe sur la Valeur Ajoutée (F.C.T.V.A));
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Vu 'arrété du 30 décembre 2020 fixant la liste des comptes éligibles & la procédure de traitement automatisé
relatif & 'attribution du F.C.T.V.A. ;

Considérant la nécessité de procéder a des régularisations de mandats émis en 2021 et 2022 sur des comptes
erronés et non éligibles au F.C.T.V. ;

Vu l'inscription des crédits nécessaires & ces régularisations dans la décision modificative n°1du 26 juin 2023 ;
Vu la demande du Service de Gestion Comptable de Chambéry de fournir une liste des mandats & réimputer
avec les montants et les justificatifs ;

Aprés avoir délibéré, Le Conseil municipal a 'unanimité :

AUTORISE Monsieur le Maire & procéder a la réimputation des mandats de I'exercice 2021 et
2022 inscrits dans les tableaux joints en annexe ;

DIT que ces mouvements s’équilibrent en dépenses et en recettes.

DELIBERATION RENDUE EXECUTOIRE Le Secrétaire de séance
Transmise & la Préfecture, le 19 septembre 2023

Publiée ou notifiée, le 19 septembre 2023 signé

DOCUMENT CERTIFIE CONFORME Audrey GENIN

La présente délibération, & supposer que celle-ci fasse grief, peut faire I'objet, dans un délai de deux mois & compter de sa publication, d’un recours contentieux auprés du
Tribunal administratif de Grenoble (2 place de Verdun, Boite postale 1135, 38022 Grenoble Cedex) ou d’un recours gracieux auprés de la commune, étant précisé que celle-
ci dispose alors d’un délai de deux mois pour répondre. Un silence de deux mois vaut alors décision implicite de rejet. La décision ainsi prise, qu’elle soit expresse ou implicite,
pourra elle-méme étre déférée & ce méme tribunal administratif dans un délai de deux mois.



COMMUNE DE LA RAVOIRE

SECTION D'INVESTISSEMENT

REIMPUTATIONS DES MANDATS DE 2021 ET 2022

Exercice 2021

Imputations

Nouvelles

Opérations | Mandats L Montants | . . Montants Motifs
d'origine imputation
64 2577 2128 4560,00f 2188 4 560,00 Eaui is d tériels et d
64 2618 2128 876,00 2188 876,00 —J.'pements de materie’s et de
Jeux pour espaces mis a la
64 2755 2128 3480,00| 2188 3480,00 . . .
disposition des jeunes
64 2917 2128 17616,48| 2188 17616,48
72 877 2312 851,51 21351 851,51
72 1555 2312 1920,00f 21351 1920,00 Ré tion éclai d i 1
72 1556 2312 500,40| 21351 500,40 - rovarion eclairage des courts
et 2 du tennis-club : publicité,
72 1650 2312 336,00 21351 336,00 . . ) N
insertions marchés, controles
72 1882 2312 403,20( 21351 403,20 Y L. . ,
securite et intégrations études
72 2173 2312 403,20( 21351 403,20
72 2597 2312 201,60| 213510 201,60
72 2752 2312 40892.40| 21351 40892,40 Controle d'acceés et sécurisation des
courts (filets de protection)
72 2752 2312 1631,40( 21351 1631,40 Controdle d'acceés
72 2803 2312 20052,72| 21538 20052,72| Changement de |'éclairage des
72 2804 2312 7000,00( 21538 7 000,00 courts
76 463 2312 5280,00| 2313 5280,00
76 1431 2312 14400,00f 2313 14 400,00
76 1537 2312 1 980,00 2313 1980,00 Dépenses prépqrqfoires ala
76 2172 2312 5280,00| 2313 5280,00| réalisation du terrain de rugby qui
76 2256 2312 2880,00 2313 2880,00 comprend 2 parties distinctes : le
76 2257 2312 1 680,00 2313 1 680,00 terrain stricto sensu et les
76 2258 2312 3900,00 2313 3900,00 vestiaires. L'ensemble de ces
76 2353 2312 16800,00| 2313 16 800,00( dépenses concernent le bdtiment et
76 2359 2312 607,31 2313 607,31 sont des dépenses de M.O.,
76 2621 2312 828,00 2313 828,00] controles techniques et de sécurité,
76 2623 2312 10560,00f 2313 10560,00 publicités et insertions des
76 2624 2312 3360,00f 2313 3360,00 marchés, etc...
76 2922 2312 3600,00f 2313 3600,00
76 2994 2312 8400,00| 2313 8 400,00
76 2621 2312 828,00 2313 828,00 Citéos sur terrain de foot
600 138 2128 4500,00( 21538 4 500,00 . . . L.
Drainage rue du Bois noir sur voirie
600 1263 2128 7185,60[ 21538 7 185,60
600 2877 2128 471,67 2152 471,67 Signalétique chantier
600 2878 2128 2119,20 2152 2119,20| Carottage et recheche d'amiante
Total| 195 384,69 195 384,69
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Exercice 2022

Opérations | Mandats Impu'r'crtlons Montants .Nouvel I'es Montants Motifs
d'origine imputation
30 691 218 750,00 2315 750,00| Publicité et insertions pour les
marchés de la place de la mairie et
30 692 2128 152,79 2315 152,79 CAUE
30 2672 2128 237,80 2315 237,80
31 716 2128 2876,04| 21351 2876,04| Aménagement de la terrasse de la
31 1296 2128 553,25| 21351 553,25 micro créche
Partie de |'intégration de la phase
52 3112 2128 242 865,15 2151 242 865,15|1 de la Z.A.C. imputée par erreur
en terrain au lieu de voirie
69 363 2128 2026,00 2138 2026,00|Aménagement des jardins sur le toit
69 1251 2128 5794,00 5794,00 du parking Silo
72 2192 2312 2718,00| 21538 2718,00 Eclairage des courts
76 316 2312 1050,00( 2313 1050,00
76 408 2312 234,00 2313 234,00
76 409 2312 960,00| 2313 960,00
76 782 2312 345,201 2313 345,20
76 838 2312 1235,12( 2313 1235,12
76 1295 2312 587,58 2313 587,58
76 2292 2312 364,47 2313 364,47 ,
76 2307 2312 284,09| 2313 284,09|  L'ensemble de ces mandats
76 2388 2312 1 200,00 2313 1 200,00 conc.emen’r le batiment. La partie
terrain, en dehors du terrassement
76 2453 2312 296,88 2313 296,88 L J
(voir ci-dessous) est mandatée sur
76 2668 2312 3600,00] 2313 3600,00 2023
76 2669 2312 1440,00f 2313 1 440,00
76 2670 2312 1560,00( 2313 1560,00
76 2738 2312 272,74 2313 272,74
76 2772 2312 148 362,38| 2313 148 362,38
76 2773 2312 1429,66( 2313 1 429,66
76 2853 2312 1440,00( 2313 1 440,00
76 2903 2312 260,39 2313 260,39
76 2191 2312 2220,17 2313 2220,17 Citéos sur terrain de foot
76 2671 2312 101697,84| 2313 Terrassement du stade et du
13820,16 batiment. Clef de répartition
76 2842 2312 38850,00| 2313 attestée par M.O.
Total| 564 913,55 Total| 438 935,87

CONTREPARTIES EN RECETTE

2021
64 2128 26532,48 Titre de recette
72 2312 74 192,43 Titre de recette
76 2312 80 383,31 Titre de recette
600 2128 14 276,47 Titre de recette
195 384,69
2022
30 2128 1140,59 Titre de recette
31 2128 3429,29 Titre de recette
52 2128 242 865,15 Titre de recette
69 2128 7 820,00 Titre de recette
72 2312 2718,00 Titre de recette
76 2312 180962,84 Titre de recette
438935,87
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DEPARTEMENT Le Ls SAVOIE
COMMUNE 4 [A RAVOIRE N° 194../09.2023

EXTRAI Au REGISTRE
Aes DELIBERATIONS
A« CONSEIL MUNICIPAL

Nombre de Conseillers en exercice : 29

Présents : 20

Votants : 27

L’an DEUX MILLE VINGT TROIS

Le DIX HUIT SEPTEMBRE

Le Conseil municipal de la Commune de LA RAVOIRE

dOment convoqué en date du 12 septembre 2023, s’est réuni en session ordinaire & 18h30,
a la Mairie, sous la Présidence de Monsieur Alexandre GENNARO, Maire.

Présents :

Monsieur Alexandre GENNARO, Monsieur Frédéric RICHARD,
Monsieur Jean-Louis LANFANT, Madame Morvarid VINCENT,
Madame Chantal GIORDA, Madame Samira KISSOUM,
Monsieur Fabien GRILLOT, Madame Emilie MEDARD,
Monsieur Grégory BASIN, Monsieur Gilles BAIX,

Madame Emilie DOHRMANN, Madame Audrey GENIN,
Madame Karine POIROT, Monsieur Thierry CULOMA,
Monsieur Jean-Yves ROUIT, Monsieur Thierry GERARD,
Madame Cécile MERIGUET Monsieur Flavie VARRAUD-ROSSET,
Madame Sandrine MAZZUCA, Madame Viviane COQUILLAUX.

Absents représentés :

Conformément & I'article L.2121-20 du CGCT ont donné pouvoir de voter en leur nom :
Madame Joséphine KUDIN & Monsieur Alexandre GENNARO,

Monsieur Samuel CAILLAULT & Madame Emilie DOHRMANN,

Monsieur Xavier TROSSET & Monsieur Gilles BAIX,

Monsieur Said SERBI & Monsieur Grégory BASIN,

Monsieur Jérédme FALLETTI & Monsieur Fabien GRILLOT,

Monsieur Frédéric BRET @ Madame Flavie VARRAUD-ROSSET,

Monsieur Philippe POUCHAIN & Madame Viviane COQUILLAUX.

Absents excusés :
Madame Isabelle CHABERT,
Monsieur Yannick BOIREAUD.

Secrétaire de séance : Madame Audrey GENIN.

OBJET: TAXE D'HABITATION — MAJORATION DE LA COTISATION DUE AU TITRE DES LOGEMENTS
MEUBLES NON AFFECTES A L'HABITATION PRINCIPALE

Jusqu’en 2023 inclus, la commune, qui se trouvait en dehors du champ d’application de la taxe annuelle sur
les logements vacants (TLV) prévue & I'article 232 du code général des impdts (CGI), avait institué la taxe
d’habitation sur les logements vacants (THLV).
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Le décret n° 2023-822 du 25 aoidt 2023, portant application de I'article 73 de la loi de finances pour
2023, modifie le décret n® 2013-392 du 10 mai 2013 relatif au périmétre d’application de la TLV. Aux
termes de ce décret, la commune entrera dans le champ d’application de la TLV & partir du Ter janvier
2024.

La TLV (percue par I'Etat au profit de I'ANHA) et la THLV (percue par la commune ou I'EPCI) étant
exclusives I'une de l'autre, I'application de la TLV sur le territoire de la commune aura pour conséquence
qu’elle ne percevra plus la THLV & partir du 1er janvier 2024.

En paralléle, conformément & I'article 1407 ter du CGl, les communes situées dans le champ d’application
de la TLV peuvent instituer une majoration de la taxe d’habitation sur les résidences secondaires et autres
locaux meublés non affectés & I'habitation principale (MTHRS).

L'instauration de cette majoration, dont le taux doit étre compris entre 5% et 60%, permetira a la
commune de compenser la perte financiére due a la disparition de la THLV.

Outre l'aspect fiscal, I'instauration de la MTHRS, tout comme la TLV, a un objectif vertueux consistant &
inciter les propriétaires & remettre dans le marché locatif principal des locaux inoccupés au sein d’un
marché tendu.

Il est proposé d’appliquer le taux maximum de 60 %.

Aprés avoir délibéré, Le Conseil municipal a Punanimité :
DECIDE de majorer de 60 % la part communale de la cotisation de taxe d'habitation sur les
résidences secondaires et autres locaux meublés non affectés & I'habitation principale due au titre

des logements meublés ;

CHARGE le Maire de notifier cette décision aux services préfectoraux.

DELIBERATION RENDUE EXECUTOIRE Le Secrétaire de séance
Transmise & la Préfecture, le 29 novembre 2023

Publiée ou notifiée, le 29 septembre 2023 signé

DOCUMENT CERTIFIE CONFORME Audrey GENIN

La présente délibération, & supposer que celle-ci fasse grief, peut faire I'objet, dans un délai de deux mois & compter de sa publication, d’un recours contentieux auprés du
Tribunal administratif de Grenoble (2 place de Verdun, Boite postale 1135, 38022 Grenoble Cedex) ou d’un recours gracieux auprés de la commune, étant précisé que celle-
ci dispose alors d’un délai de deux mois pour répondre. Un silence de deux mois vaut alors décision implicite de rejet. La décision ainsi prise, qu’elle soit expresse ou implicite,
pourra elle-méme étre déférée & ce méme tribunal administratif dans un délai de deux mois.
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DEPARTEMENT Le Ls SAVOIE
COMMUNE 4 [A RAVOIRE N° 20/04.2023

EXTRAI A REGISTRE
Aes DELIBERATIONS
A« CONSEIL MUNICIPAL

Nombre de Conseillers en exercice : 29

Présents : 20

Votants : 27

L’an DEUX MILLE VINGT TROIS

Le DIX HUIT SEPTEMBRE

Le Conseil municipal de la Commune de LA RAVOIRE

dOment convoqué en date du 12 septembre 2023, s’est réuni en session ordinaire & 18h30,
a la Mairie, sous la Présidence de Monsieur Alexandre GENNARO, Maire.

Présents :

Monsieur Alexandre GENNARO, Monsieur Frédéric RICHARD,
Monsieur Jean-Louis LANFANT, Madame Morvarid VINCENT,
Madame Chantal GIORDA, Madame Samira KISSOUM,
Monsieur Fabien GRILLOT, Madame Emilie MEDARD,
Monsieur Grégory BASIN, Monsieur Gilles BAIX,

Madame Emilie DOHRMANN, Madame Audrey GENIN,
Madame Karine POIROT, Monsieur Thierry CULOMA,
Monsieur Jean-Yves ROUIT, Monsieur Thierry GERARD,
Madame Cécile MERIGUET Monsieur Flavie VARRAUD-ROSSET,
Madame Sandrine MAZZUCA, Madame Viviane COQUILLAUX.

Absents représentés :

Conformément & I'article L.2121-20 du CGCT ont donné pouvoir de voter en leur nom :
Madame Joséphine KUDIN & Monsieur Alexandre GENNARO,

Monsieur Samuel CAILLAULT & Madame Emilie DOHRMANN,

Monsieur Xavier TROSSET & Monsieur Gilles BAIX,

Monsieur Said SERBI & Monsieur Grégory BASIN,

Monsieur Jéréme FALLETTI & Monsieur Fabien GRILLOT,

Monsieur Frédéric BRET & Madame Flavie VARRAUD-ROSSET,

Monsieur Philippe POUCHAIN & Madame Viviane COQUILLAUX.

Absents excusés :
Madame Isabelle CHABERT,
Monsieur Yannick BOIREAUD.

Secrétaire de séance : Madame Audrey GENIN.

OBJET: CONVENTIONS AVEC LE PARQUET DE CHAMBERY POUR LES PROCEDURES DU RAPPEL A
L’ORDRE ET DE LA TRANSACTION DU MAIRIE

Dans le cadre du déploiement de la justice de proximité et d’une politique commune de recherche de prévention
des incivilités et des infractions, le Parquet de Chambéry propose la signature de deux conventions :

e Une convention relative & la mise en ceuvre du rappel a I'ordre ;
e Une convention relative & la mise en ceuvre de la transaction municipale pour les communes disposant d’une

police municipale.
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Ces dispositifs, issus des prérogatives dont le maire dispose en matiére de prévention de la délinquance,
permettent d’apporter une réponse a la fois pédagogique et symbolique aux faits de faible gravité affectant
les concitoyens dans leur quotidien.

Il s’agit de développer et d’approfondir les relations partenariales entre le Parquet de Chambéry et les maires
du ressort dans le cadre du renforcement de la justice de proximité conformément & la politique pénale définie
par le gouvernement et exposée par le Garde des Sceaux dans sa circulaire JUST2034764C du 15 décembre
2020.

Au-delda des relations qui se sont tissées entre le Parquet de CHAMBERY et certaines communes disposant de
conseils locaux — ou infercommunaux — de sécurité et de prévention de la délinquance et de la radicalisation
(CLSPDR/CISPDR), il apparait essentiel aujourd’hui, d'apporter une réponse pénale plus adaptée & la réalité
des territoires et mieux connue de tous.

Les conventions proposées revétent plusieurs objectifs :

e adapter localement et de maniére uniforme la procédure de transaction municipale par les maires qui
désirent la mettre en place sur leurs communes ;

e garantir, au travers d'une information réciproque, une cohérence et une harmonie entre l'action de la
municipalité et celle du Parquet de Chambéry en matiére de prévention de la délinquance et ce, pour lutter
plus efficacement contre la délinquance dans chaque commune ;

e et, dans le cadre de la transaction municipale, conforter I'autorité du maire en mettant & sa disposition un
premier niveau de réponse.

Elles sont conclues pour une durée d’un an, renouvelables par tacite reconduction.

Le rappel a I'ordre est une injonction verbale adressée par le maire, ou son représentant.

I peut concerner le non- respect des arrétés de police du maire, des faits relevant d'une peine
contraventionnelle, ou des comportements n’'emportant pas de qualification pénale.

Les faits, commis sur le territoire de la commune, doivent porter atteinte au bon ordre, & la sireté, a la sécurité
et a la salubrité publique.

Les crimes et les délits, les contraventions de 5¢™e classe contre les personnes n’entrent pas dans le cadre de cette
mesure, de méme lorsqu’une plainte a été déposée ou lorsqu’une enquéte judiciaire est en cours.

Lors de la mise en ceuvre d'un rappel a l'ordre, la municipalité sera en relation constante avec I'autorité
judiciaire : consultation préalable du Parquet, observations sur le déroulement du rappel & I'ordre, bilan annuel.

2 - Transaction du maire

La transaction du maire s’applique pour les contraventions que les agents de police municipale sont habilités &
constater par procés- verbal, qui sont commises au préjudice de la commune au titre de 'un de ses biens et qui
ne nécessitent aucun acte d’enquéte (abandon d’ordures, de déchets; abandon d’épaves de véhicules;
destructions, dégradations de biens appartement & la commune...).

Cette mesure ne peut étre prononcée qu’a I'’égard d’un contrevenant majeur.

Le maire peut, tant que l'action publique n'a pas été mise en mouvement, proposer au contrevenant une
transaction consistant en la réparation de ce préjudice (...) ». Il s’agit donc d’un dispositif qui conforte I'autorité
du maire en mettant a sa disposition, un premier niveau de réponse qui prend la forme soit :

e d”une indemnisation financiére pour réparation du préjudice subi par la commune,

e d’une activité non rémunérée au profit de la commune.

Aprés acceptation par le contrevenant, le maire transmettra la proposition de transaction au Procureur de la
République de Chambéry aux fins d’homologation par I'autorité judiciaire compétence (procureur de la
république pour une indemnisation, juge du tribunal de police pour un travail non rémunéré).

En cas de refus du contrevenant ou de non-exécution de ses obligations découlant de son acceptation de la
transaction, le procureur appréciera l'opportunité d’engager des poursuites pénales en fonction de la gravité
des faits et de la personnalité de la personne concernée.

Ce dispositif fera également I'objet d’un bilan annuel.



Aprés avoir délibéré, Le Conseil municipal a 'unanimité :

APPROUVE les termes des conventions relatives au Rappel & I'ordre et a la Transaction du maire &
intervenir avec le Parquet de Chambéry,

AUTORISE Monsieur le Maire & signer ces conventions ainsi que tous actes et documents en relation
avec la présente délibération.

DELIBERATION RENDUE EXECUTOIRE Le Secrétaire de séance
Transmise & la Préfecture, le 19 septembre 2023

Publiée ou notifiée, le 19 septembre 2023 signé

DOCUMENT CERTIFIE CONFORME Audrey GENIN

La présente délibération, & supposer que celle-ci fasse grief, peut faire I'objet, dans un délai de deux mois & compter de sa publication, d’un recours contentieux auprés du
Tribunal administratif de Grenoble (2 place de Verdun, Boite postale 1135, 38022 Grenoble Cedex) ou d’un recours gracieux auprés de la commune, étant précisé que celle-
ci dispose alors d’un délai de deux mois pour répondre. Un silence de deux mois vaut alors décision implicite de rejet. La décision ainsi prise, qu’elle soit expresse ou implicite,
pourra elle-méme étre déférée & ce méme tribunal administratif dans un délai de deux mois.
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La présente convention est signée entre :

- Monsieur le Procureur de la République prés le Tribunal Judiciaire de
CHAMBERY, Pierre-Yves MICHAU,

- Monsieur le Maire de la commune de LA RAVOIRE, Alexandre GENNARO



PREAMBULE — CADRE JURIDIQUE ET OBJET DE LA CONVENTION

Vu l’article L. 132-7 du code de la sécurité intérieure tel qu’il résulte de la loi n°2007-297 du 5 mars
2007 relative a la prévention de la délinquance, en son article 11, et qui dispose : « Lorsque des faits
sont susceptibles de porter atteinte au bon ordre, a la siireté, a la sécurité ou a la salubrité
publiques, le maire ou son représentant désigné dans les conditions prévues a article L. 2122-18

du_code général des collectivités territoriales peut procéder verbalement a l'endroit de leur auteur
au rappel des dispositions qui s’imposent a celui-ci pour se conformer a I’ordre et a la tranquillité
publics, le cas échéant en le convoquant en mairie.

Le rappel a ’ordre d’un mineur intervient, sauf impossibilité, en présence de ses parents, de ses
représentants légaux ou, a défaut, d'une personne exercant une responsabilité éducative a I’égard
de ce mineur ».

Vu le code de procédure pénale, notamment [’article 39-1 du code de procédure pénale.
Vu les articles L511-1 et L132-5 du code de la sécurité intérieure.

Vu article 50 de la loi n°2006-396 du 31 mars 2006 pour I’égalité des chances.

Vu la loi n°2007-297 relative a la prévention de la délinquance.

Vu la loi n°2019-1461 du 27 décembre 2019 relative a l’engagement dans la vie locale et a la
proximité de l’action publique.

Vu la circulaire n°NOR JUSD2007275C du 29 juin 2020 relative a la présentation des dispositions
des articles 42, 59 et 72 de la loi n°2019-1461 du 27 décembre 2019 relative a l'engagement dans la
vie locale et a la proximité de l'action publique.

Vu la circulaire n°NOR JUSD2025423C du 01 octobre 2020 de politique pénale générale.

Vu la stratégie nationale de prévention de la délinquance 2020 — 2024.

Vu la circulaire n°6238/SG du Premier Ministre relative a la mise en ceuvre opérationnelle de la
stratégie nationale de prévention de la délinquance 2020-2024.

Vu le plan départemental de prévention de délinquance et de la radicalisation du 04
décembre 2020.

Vu la circulaire n°NOR JUST2034764C du 15 décembre 2020 relative a la mise en ceuvre de
la justice de proximite.



L'objet de cette convention est le développement et l'approfondissement des relations

partenariales entre le Parquet de Chambéry et les maires du ressort dans le cadre du renforcement de la
justice de proximité conformément a la politique pénale définie par le gouvernement et exposée par le
Garde des Sceaux dans sa circulaire JUST2034764C du 15 décembre 2020.

Au-dela des relations qui se sont tissées entre le Parquet de CHAMBERY et certaines communes
disposant de conseils locaux — ou intercommunaux — de sécurité et de prévention de la délinquance et
de la radicalisation (CLSPDR/CISPDR), il apparait essentiel aujourd’hui, d'apporter une réponse
pénale plus adaptée a la réalité des territoires et mieux connue de tous.

Ainsi, ladite convention revét un double objectif:

1.

2.

Adapter localement et de manicre uniforme la procédure du rappel a l'ordre par les maires qui
désirent la mettre en place sur leurs communes ;

Garantir, au travers d'une information réciproque, une cohérence et une harmonie entre I'action
de la municipalité et celle du Parquet de Chambéry en matic¢re de prévention de la délinquance
et ce, pour lutter plus efficacement contre la délinquance dans chaque commune.

Ceci étant exposé, il est convenu les dispositions suivantes :

ARTICLE 1° : DOMAINE D’APPLICATION

1- DOMAINE D’INCLUSION

Le rappel a I’ordre s’applique :

Aux faits portant atteinte au bon ordre, a la streté, a la sécurité et a la salubrité publique ;
Et commis sur le territoire de la commune de LA RAVOIRE.

Cela peut concerner principalement :

Les conflits de voisinage,

L’absentéisme scolaire,

La présence constatée de mineurs non accompagnés dans des lieux publics a des heures
tardives,

Les atteintes 1égeres a la propriété publique,

Les « incivilités » commises par des mineurs (écarts de langage, attitude irrespectueuse...).
Les incidents aux abords des établissements scolaires,

Les contraventions aux arrétés du Maire portées a sa connaissance,

Les nuisances sonores,

Certains écarts de langage, injures non publiques, actes d’intimidation ou menaces de
violences,



- L’abandon d’ordures, déchets, matériaux ou autres objets,

- Les jets, épandages ou déversements sur une voie publique de substances susceptibles de nuire
a la salubrité et sécurité publiques ou d’incommoder le public (contraventions de la cinquiéme
classe prévues par ’article R116-2 du code la voirie routiere).

- Les entraves a la libre circulation sur la voie publique (contraventions de la quatriéme classe
prévues par ’article R.644-2 du code pénal),

- Ladivagation d’animaux dangereux pour les personnes.

Cette liste n'étant pas exhaustive, le Maire appréciera aprés avoir pris en considération des cas ou le
rappel a I’ordre est exclu, de ’opportunité de recourir a cette prérogative au regard des éléments de
faits rapportés.

2- LESAUTEURS SUSCEPTIBLES DE FAIRE I’OBJET D’UN RAPPEL A I’ORDRE

Larticle L132-7 du code de sécurité intérieure nomme « ['auteur » des faits, ce qui exclut les
complices et suppose que le Maire ait connaissance de 1'identité de la personne mise en cause.

Le méme texte précise que lorsque le mis en cause est mineur, le rappel a l'ordre est effectué, « sauf
impossibilité, en présence de ses parents, de ses représentants légaux ou, a défaut, d'une personne
exer¢ant une responsabilité éducative a l'égard de ce mineur». A ce titre, il appartient au Maire
d'effectuer un minimum de diligences pour identifier les adultes concernés.

ARTICLE 2 : DOMAINE D’EXCLUSION

Le rappel a I’ordre est en toute hypothése exclu :

- S’agissant des faits susceptibles d’étre qualifiés de crimes ou de délits, qui doivent, en
application de I’article 40 du code de procédure pénale, étre dénoncés par le Maire au
Procureur de la République.

- S’agissant des contraventions de 5¢me classe contre les personnes, prévues et réprimées par
les articles R.625-1 a R.625-13 du code pénal.

- Lorsqu’une plainte a ¢ét¢ déposée dans un Commissariat de Police ou une Brigade de
Gendarmerie,

- Lorsqu’une enquéte judiciaire est en cours.

ARTICLE 3 : RELATIONS AVEC I’AUTORITE JUDICIAIRE :

Afin de coordonner cette prérogative avec les autres réponses pénales pouvant étre apportées, il est
convenu que la mise en place du rappel a ’ordre est précédée d’une consultation du Parquet de
CHAMBERY quant a son opportunité.

Ce dernier est consulté par courriecl comprenant systématiquement la fiche de transmission
(Annexe 1) et le proceés-verbal de constatation des faits (ou le rapport circonstanci¢ établi sur
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les faits objets du rappel a I’ordre) numérisé, a 1’adresse mail suivante :

mairie.tj-chambery@justice.fr

L’objet du mail est ainsi formulé : « RAO / Commune de ... / Nom de I’ auteur ».

Dans le cas d’un rappel a I’ordre envisagé a 1’égard d’un mineur, le courriel sera transféré au Vice-
Procureur en charge des mineurs pour avis préalable.

L'avis du Parquet de CHAMBERY est ensuite retransmis par réponse au mail de saisine, a la
commune de LA RAVOIRE dans le délai maximum de 5 jours.

L'absence de réponse du Parquet dans le délai convenu vaudra acceptation.

En cas de refus de mise en ceuvre du rappel a 1’ordre, le dossier sera transmis au Parquet.

ARTICLE 4 : ORIENTATION ALTERNATIVE

Si, lors de la consultation du Parquet, il apparait que les faits sont reconnus par le mis en cause et
revétent une qualification pénale justifiant la mise en ceuvre d’une alternative aux poursuites, les
magistrats du Parquet se réservent le droit de réorienter la procédure.

ARTICLE 5 : CONDUITE DU RAPPEL A I’ORDRE

1- CONVOCATION EN VUE DU RAPPEL A I’ORDRE

Apres consultation du Parquet, I’auteur du fait est convoqué en vue d’un rappel a I’ordre par un
courrier officiel (Annexe 2).

S’il est mineur, les parents ou le responsable éducatif de celui-ci, sont ¢galement destinataires de la
convocation (Annexe 3). En effet, le rappel a "ordre d’un mineur intervient, sauf impossibilité, en
présence de ses parents, de ses représentants légaux ou, a défaut, d’une personne exer¢ant une
responsabilité éducative a son égard.

2- PERSONNE COMPETENTE POUR EFFECTUER LE RAPPEL A I’ORDRE

Sont compétents pour effectuer le rappel a I'ordre :
- Le Maire;
- Ou son représentant désigné dans les conditions prévues a l'article L. 2122-18 du code général
des collectivités territoriales : soit un adjoint au Maire ou, a défaut, un membre du conseil
municipal.
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3- CONTENU DU RAPPEL A I’ORDRE

Le rappel a I’ordre est uniquement verbal.

Si le contenu du rappel a 1’ordre est a la libre appréciation du Maire, il parait opportun au cours de ce
dernier :

- D’identifier clairement la norme transgressée ;

- De rappeler solennellement les regles régissant la vie en société ;

- D’indiquer les sanctions encourues.

Le Maire peut s’entretenir avec le mineur, ses parents ou le majeur concerné pour tenter de
comprendre les raisons des comportements qui lui ont été signalés.

4- SUIVIDU RAPPEL A I’ORDRE

A I’issue du rappel a ’ordre, est transmis selon le méme mode, la fiche d’information au Parquet de
CHAMBERY (Annexe 4).

A défaut de présentation de I’auteur en vue du rappel a I’ordre, 1’autorité judiciaire compétente
appréciera de I’opportunité d’engager des poursuites pénales en fonction de la gravité des faits et de la
personnalité de la personne concernée.

Dans tous les cas ou le rappel a I’ordre n’a pas pu étre appliqué (avis défavorable émis par le Parquet,
réorientation de la procédure pour mise en ceuvre d’une mesure alternative ou poursuites pénales
engagées en raison de la carence de 1’auteur), le Maire est informé, a sa demande, par le Procureur de
la République, des classements sans suite, des mesures alternatives ou des poursuites engagées dans ce
cadre.

ARTICLE 6 : BILAN DU DISPOSITIF

Un bilan statistique annuel écrit des rappels a I’ordre prononcés ainsi qu’une analyse quantitative et
qualitative seront réalisés par la commune de LA RAVOIRE et transmis au Procureur de la
République de CHAMBERY dans le mois suivant la date échéance afin d’analyser 1’impact et la
fréquence des rappels a 1’ordre réalisés et d’ajuster, le cas échéant, la procédure a suivre (Annexe 5).



ARTICLE 7 : EFFET ET DUREE

La présente convention est conclue pour une durée d’un an au terme de laquelle elle fera I’objet d’une
¢valuation et pourra €tre dénoncée sous un préavis de 3 mois par chacun des signataires au moyen
d’une lettre recommandée avec demande d’avis de réception.

Elle se renouvellera par tacite reconduction.

Cette convention sera remise a chacune des parties signataires et pourra étre adaptée a la demande de

I’une ou de I’autre. En cas d’accord, les modifications souhaitées feront I’objet d’un avenant.

Fait en 2 exemplaires originaux, un exemplaire étant remis a chacune des parties.

Faita CHAMBERY, le .....ooiiiiiii

Monsieur le Procureur de la République Monsieur le Maire de la commune de
pres le Tribunal Judiciaire de CHAMBERY, LA RAVOIRE

Pierre-Yves MICHAU
Alexandre GENNARO

Annexes jointes :

1) Fiche transmission Parquet

2) Convocation en vue d’un rappel a [’ordre pour un majeur

3) Convocation en vue d’un rappel a l’ordre pour un mineur

4) Fiche d’information suite convocation

5) Fiche-Bilan d’information au Parquet — Bilan statistique annuel du rappel a [’ordre



RAPPEL A I’ORDRE
FICHE DE TRANSMISSION AU PROCUREUR DE LA REPUBLIQUE DE CHAMBERY
POUR AVIS PREALABLE

Monsieur le Procureur de la République
Tribunal Judiciaire de CHAMBERY

Mail : mairie.tj-chambery@justice.fr

Mon attention a été attirée par les services municipaux (PV ou rapport circonstancié a joindre
impérativement) sur les agissements de :

NOM., Prénom :

Date de naissance :
Lieu de naissance :
Adresse :

Numéro de téléphone :
Profession :

Si mineur :
Noms, Prénoms des parents ou représentants légaux :

Résumé des faits :

Conformément aux dispositions de D’article L. 132-7 du code de la sécurité intérieure et de la
convention Signée Ie........ccocevvevierreneenieennnnnn, , j’ai D’intention de lui adresser un rappel a 1’ordre. Je
vous remercie, en conséquence, de bien vouloir me faire part de votre avis.

Je vous prie d’agréer, Monsieur le Procureur de la République, 1’expression de ma haute considération.

Signature du maire ou de son représentant désigné

Faits reconnus : Avis du Parquet :
& Oui . Favorable
2 CONVOCATION EN VUE D’UN RAPPEL A L’ORDRE (MAJEUR)
& Réorientation : , .o .
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Objet : Convocation a un rappel a l'ordre remise par lettre recommandée avec accusé de
réception/en main propre (indiquer la mention utile)

Madame, Monsieur,

En ma qualité de Maire de la commune de...........ccecvvververreerrennne. , j'ai été informé(e) de ce qu'un
rapport d'information (ou PV de constatation) a été établi par les services municipaux a votre
encontre :

NOM, Prénom :

Date de naissance :

Lieu de naissance :

Adresse :

Pour avoir, sur le territoire de la  commune  de........ccooiiiiiiiiii e, ,

Commis les faits suivants :

Vu le rapport d’information (ou PV) n°................. , établi le.....coooviiiiiiieieciecie, , par les services
municipaux.

Vu Darticle L.132-7 du code de la sécurité intérieure.

Et en vertu des pouvoirs qui me sont conférés en matiere de prévention de la délinquance au titre de la
loi du 5 mars 2007, je vous demande de vous présenter :

A ,le
A la mairie de

(Adresse)

Afin qu’il soit procédé a votre encontre a un rappel a 1’ordre solennel.

A défaut de vous présenter a_cette convocation, je vous indique que je transmettrai ce rapport
d’information (ou PV) au Procureur de la République de CHAMBERY afin que des poursuites
pénales puissent étre engagées a votre encontre.

3 CONVOCATION EN VUE D’UN RAPPEL A L’ORDRE (MINEUR)

JU VUUDS PIIv O GgIrovl, IVIOUAIITIT IVIUIISTUUT, TITUS SAUIUTtatIUInS UISUIIguvUs,

Madame/MONSIEUT. ........coovovvveevireeeseeeenen

Signature du maire ou de son représentant désigneé.désigné.. ..........cuuvvvvninnninns



Objet : Convocation a un rappel a l'ordre remise par lettre recommandée avec accusé de
réception/en main propre (indiquer la mention utile)

Madame, Monsieur,

En ma qualité de Maire de la commune de...........ccecvvververcreerrennne. , j'ai été informé(e) de ce qu'un
rapport d'information (ou PV de constatation) a été établi par les services municipaux a I’encontre de
votre enfant :

NOM., Prénom :
Date de naissance :
Lieu de naissance :
Adresse :

Pour avoir, sur le territoire de la  commune  de.......oooiiiiiiiiii ,

Comnis les faits suivants :

Vu le rapport d’information (ou PV) n°................ , établi le.....coooviiiiiiieieciecie, , par les services
municipaux.

Vu Particle L.132-7 du code de la sécurité intérieure.

Et en vertu des pouvoirs qui me sont conférés en matiere de prévention de la délinquance au titre de la
loi du 5 mars 2007, je vous demande de vous présenter avec votre enfant :

A ,le
A la mairie de

(Adresse)

Afin qu’il soit procédé a I’encontre de votre enfant a un rappel a ’ordre solennel. La présence des
parents, représentants légaux ou, a défaut, d’une personne exercant une responsabilité éducative a
I’¢gard du mineur est exigée par la loi.

A défaut de vous présenter a cette convocation avec votre enfant, je vous indique que je transmettrai
ce _rapport d’information (ou PV) au Procureur de la Républiqgue de CHAMBERY afin que des
poursuites pénales puissent étre engagées a son encontre.

Je vous prie d’agréer, Madame/Monsieur, mes salutations distinguées.

4 S FEL AL ORDRBE, , représentant désigné désigné.

FICHE D’ INFORMATION AU PARQUET

Monsieur le Procureur de la République
Tribunal Judiciaire de CHAMBERY

Mail : mairie.tj-chambery@justice.fr
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o

Suite au rapport municipal (ou PV) n
convoqué :

NOM., Prénom :

Date de naissance :
Lieu de naissance :
Adresse :

Numéro de téléphone :
Profession :

Afin de procéder a un rappel a ordre.

Je vous informe que cette personne :

O A déféré a sa convocation

U N’apas déféré a sa convocation

OBSERVATIONS :

Je vous prie de bien vouloir agréer, Monsieur le Procureur de la République, I’expression de ma haute

considération.

FICHE-BILAN D’ INFORMATION AU PARQUET
Bilan statistique annuel du rappel a I’ordre

Monsieur le Procureur de la République
Tribunal Judiciaire de CHAMBERY

Mail : mairie.tj-chambery@justice.fr
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> Nombre de rappels a I’ordre prononcés :

- Mineurs :
- Majeurs :

- Total :

» Nombre de carences a convocation :

> Répartition par types de faits :

- conflits de voisinage :
- absentéisme scolaire :

- présence constatée de mineurs non accompagnés dans des
lieux publics a des heures tardives :

- atteintes légeres a la propriété publique :

- incivilités commises par des mineurs :

- incidents aux abords des établissements scolaires :
- nuisances SOnores :

- contraventions aux arrétés municipaux :

- écarts de langage, injures non publiques, actes
d’intimidation ou menaces de violences :

- divagation d’animaux dangereux :

- jets, épandages ou déversements sur une voie publique
de substances susceptibles de nuire a la salubrité et
sécurité publiques ou d’incommoder le public :

- entraves a la libre circulation sur la voie publique :
- abandon d’ordures :

- autres :

e Nombre de réitérations constatées :

e Analyse quantitative :

e Analyse qualitative :

Signature du maire ou de son représentant désigné désigné.
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La présente convention est signée entre :

- Monsieur le Procureur de la République pres le Tribunal Judiciaire de
CHAMBERY, Pierre-Yves MICHAU,

- Monsieur le Maire de la commune de LA RAVOIRE, Alexandre GENNARO



PREAMBULE — CADRE JURIDIQUE ET OBJET DE LA CONVENTION

Vu l’article 44-1 du code de procédure pénale créé par la loi n° 2006-396 du 31 mars 2006 pour [’égalité
des chances, en son article 50, qui dispose :

« Pour les contraventions que les agents de la police municipale sont habilités a constater par procés-
verbal conformément aux dispositions des articles L. 511-1 et L. 512-2 du code de la sécurité intérieure et

qui sont commises au préjudice de la commune au titre de ’un de ses biens, le maire peut, tant que
Paction publique n’a pas été mise en mouvement, proposer au contrevenant une transaction consistant en
la réparation de ce préjudice.

La transaction proposée par le maire et acceptée par le contrevenant doit étre homologuée par le
procureur de la République.

Les actes tendant a la mise en ceuvre ou a ’exécution de la transaction sont interruptifs de la prescription
de action publique.

L’action publique est éteinte lorsque I’auteur de linfraction a exécuté dans le délai imparti les obligations
résultant pour lui de ’acceptation de la transaction.

La transaction peut également consister en l’exécution, au profit de la commune, d’un travail non
rémunéré pendant une durée maximale de trente heures. Elle doit étre homologuée, selon la nature de la
contravention, par le juge compétent du tribunal de police.

Lorsqu’une de ces contraventions n’a pas été commise au préjudice de la commune mais a été commise
sur le territoire de celle-ci, le maire peut proposer au procureur de la République de procéder a une des
mesures prévues par les articles 41-1 ou 41-3 du présent code. 1l est avisé par le procureur de la
République de la suite réservée a sa proposition ».

Vu larticle 41-1 du code de procédure pénale.

Vu les articles R15-33-29-3 et R15-33-61 a R15-33-66 du code de procédure pénale.
Vu les articles L511-1 et L132-5 du code de la sécurité intérieure.

Vu article 50 de la loi n°2006-396 du 31 mars 2006 pour I’égalité des chances.

Vu la loi n°2007-297 du 05 mars 2007 relative a la prévention de la délinquance.

Vu le Décret n°2007-1388 du 26 septembre 2007 pris pour l'application de la loi n® 2007-297 du 5 mars
2007 relative a la prévention de la délinquance et modifiant le code pénal et le code de procédure pénale.

Vu la loi n°2019-1461 du 27 décembre 2019 relative a ’engagement dans la vie locale et a la proximité de
[’action publique.



Vu la circulaire n°NOR JUSD2007275C du 29 juin 2020 relative a la présentation des dispositions des
articles 42, 59 et 72 de la loi n°2019-1461 du 27 décembre 2019 relative a l'engagement dans la vie locale et
a la proximité de l'action publique.

Vu la circulaire n°NOR JUSD2025423C du 01 octobre 2020 de politique pénale générale.
Vu la stratégie nationale de prévention de la délinquance 2020 — 2024.

Vu la circulaire n°6238/SG du Premier Ministre relative a la mise en ceuvre opérationnelle de la stratégie
nationale de prévention de la délinquance 2020-2024.

Vu le plan départemental de prévention de délinquance et de la radicalisation du 04 décembre
2020.

Vu la circulaire n°NOR JUST2034764C du 15 décembre 2020 relative a la mise en ceuvre de la justice de
proximite.

Vu la loi n°2021-401 du 08 avril 2021 améliorant ’efficacité de la justice de proximité et de la réponse
pénale.

Vu la présentation du 08 juin 2021 des dispositions immédiatement applicables de la loi n°2021-401 du 08
avril 2021 améliorant [’efficacité de la justice de proximité et de la réponse pénale.

* *

L'objet de cette convention est le développement et 'approfondissement des relations partenariales
entre le Parquet de Chambéry et les maires du ressort dans le cadre du renforcement de la justice de
proximité conformément & la politique pénale définie par le gouvernement et exposée par le Garde des
Sceaux dans sa circulaire JUST2034764C du 15 décembre 2020.

Au-dela des relations qui se sont tissées entre le Parquet de CHAMBERY et certaines communes disposant
de conseils locaux — ou intercommunaux — de sécurité et de prévention de la délinquance et de la
radicalisation (CLSPDR/CISPDR), il apparait essentiel aujourd’hui, d'apporter une réponse pénale plus
adaptée a la réalité des territoires et mieux connue de tous.

Ainsi, ladite convention revét un triple objectif:
1. Adapter localement et de maniére uniforme la procédure de transaction municipale par les maires qui
désirent la mettre en place sur leurs communes.
2. Conforter I’autorité¢ du maire en mettant a sa disposition un premier niveau de réponse ;
3. Garantir, au travers d'une information réciproque, une cohérence et une harmonie entre l'action de la
municipalité et celle du Parquet de Chambéry en matiére de prévention de la délinquance et ce, pour
lutter plus efficacement contre la délinquance dans chaque commune.

Ceci étant exposé, il est convenu les dispositions suivantes :



ARTICLE 1° : DOMAINE D’APPLICATION

1- DOMAINE D’INCLUSION

Le dispositif de transaction s’applique :
- Aux contraventions que les agents de la police municipale sont habilités a constater par proces-
verbal ;

- Qui sont commises au préjudice de la commune au titre de I’un de ses biens ;
- Et ne nécessitant aucun acte d’enquéte.

Sont ainsi visées les infractions suivantes :

1) L’abandon d’ordures, de déchets, matériaux ou autres objets, dés lors que la commune prend en charge
le nettoyage et I’enlévement et que les faits sont commis sur le domaine communal (article R 632-1 du
code pénal — Contravention de 2¢™ classe).

2) L’abandon d’épaves de véhicules ou d’ordures, de déchets, matériaux et autres objets transportés dans
un véhicule, des lors que la commune prend en charge le nettoyage et I’enlévement et que les faits ont
été commis sur le domaine communal (article R. 635-8 du code pénal — Contravention de 5™ classe).

3) Les destructions, dégradations et détériorations 1égéres commises contre des biens appartenant a la
commune (article R 635-1 du code pénal — Contravention de 5™ classe).

2- AUTEURS SUSCEPTIBLES DE FAIRE I’OBJET D’UNE TRANSACTION
MUNICIPALE

N’étant pas prévue par I’ordonnance du 11 septembre 2019 portant partie 1égislative du code de la justice
pénale des mineurs, la mesure de transaction municipale ne peut étre prononcée qu’a 1’égard d’un
contrevenant majeur.

ARTICLE 2 : DOMAINE D’EXCLUSION

La mise en ceuvre de la transaction municipale suppose que I’action publique n’ait pas déja été mise en
mouvement.

ARTICLE 3 : PROCEDURE

1- CONSTATATION DES FAITS

Les infractions énumérées a ’article 1 de la présente convention, doivent étre constatées par proces-verbal
de la police municipale.



2- PROPOSITION DE TRANSACTION PAR LE MAIRE

2-1-TYPES DE TRANSACTION PROPOSES PAR LE MAIRE

11 appartient au Maire de déterminer en fonction des faits de 1’espéce et de la personnalité du contrevenant, le
type de transaction qu’il souhaite proposer.

A ce titre, il peut choisir entre :
- Une demande d’indemnisation tendant & la réparation du préjudice subi par la commune ;
- DL’exécution d’un travail non rémunéré au profit de la commune. Ce dernier dispositif devra étre
privilégié pour les jeunes majeurs, personnes isolées ou en difficulté d’insertion.

2-2- CONTENU DE LA PROPOSITION DE TRANSACTION

2-2-1- PROPOSITION DE REPARATION DU PREJUDICE SUBI PAR LA COMMUNE

Dans le respect des conditions fixées précédemment, cette proposition précisera (Annexe 1) :

- La nature des faits reprochés, les lieux et date de commission, leur qualification juridique, les textes
applicables ainsi que le montant de I’amende et les peines complémentaires encourues ;

- Le montant de la réparation proposé¢ accompagné d’un devis et le délai dans lequel cette réparation

devra étre versée ;
- Le délai de 15 jours a compter de I’envoi ou de la remise de la proposition de transaction, dans lequel le
contrevenant devra faire connaitre son acceptation ou son refus de la proposition de transaction.

De plus, cette proposition indiquera que :
- Le contrevenant dispose de la possibilit¢ de se faire assister, a ses frais, d’un avocat avant de faire

connaitre sa décision ;

- En cas d’acceptation, elle devra étre adressée pour homologation au Procureur de la République, et que
le contrevenant sera alors informé de la décision de ce dernier ;

- Si le contrevenant ne fait pas connaitre sa réponse a la proposition de transaction dans le délai de 15
jours, il sera considéré comme ayant refusé la transaction. Le procés-verbal de contravention sera alors
transmis au Procureur de la République qui appréciera de 1’opportunité d’engager des poursuites pénales
en fonction de la gravité des faits et de la personnalité de la personne concernée.

2-2-2- PROPOSITION D’UN TRAVAIL NON REMUNERE AU PROFIT DE LA COMMUNE

Dans le respect des conditions fixées précédemment, cette proposition précisera (Annexe 2):
- La nature des faits reprochés, les lieux et date de commission, leur qualification juridique, les textes
applicables ainsi que le montant de I’amende et les peines complémentaires encourues ;




- Le nombre d’heures de travail non rémunéré proposé, le délai dans lequel ce travail devra étre exécuté,
la nature du travail proposé et son lieu d’exécution ;

- Le délai de 15 jours a compter de I’envoi ou de la remise de la proposition de transaction, dans lequel le
contrevenant devra faire connaitre son acceptation ou son refus de la proposition de transaction.

De plus, cette proposition indiquera que :
- Le contrevenant dispose de la possibilit¢ de se faire assister, a ses frais, d’un avocat avant de faire

connaitre sa décision ;

- En cas d’acceptation, elle devra étre adressée au Procureur de la République pour homologation par le
juge compétent du Tribunal de Police, et que le contrevenant sera alors informé de la décision de
’autorité judiciaire ;

- Si le contrevenant ne fait pas connaitre sa réponse a la proposition de transaction dans le délai de 15
jours, il sera considéré comme ayant refusé la transaction. Le procés-verbal de contravention sera alors
transmis au Procureur de la République qui appréciera de 1’opportunité d’engager des poursuites pénales
en fonction de la gravité des faits et de la personnalité de la personne concernée.

3- LES CONDITIONS DE MISE EN (EUVRE DE LA TRANSACTION

3-1- LES CONDITIONS DE MISE EN (EUVRE DE LA TRANSACTION RELATIVE A LA
REPARATION DU PREJUDICE SUBI

La perte de jouissance du domaine public, les cofits subis relativement aux réparations nécessaires, le
nettoyage ou le remplacement générés par le dépdt d’ordure, I’atteinte a 1’image sont autant de critéres
susceptibles d’étre pris en compte dans 1’évaluation du préjudice.

La demande d’indemnisation correspondra aux dommages résultant exclusivement et directement du
préjudice subi par la commune suite a la commission d’une des infractions citées a ’article ler de la présente

convention. Elle sera proportionnée au montant des amendes encourues.

Elle sera établie selon un devis, si la commune fait appel a une société pour la remise en état, ou selon une

estimation détaillée par les services communaux dans le cadre de travaux en régie.

La demande d’indemnisation précisera en outre le destinataire des sommes dues et le délai de paiement.

3-2- LES CONDITIONS DE MISE EN (EUVRE DE LA TRANSACTION RELATIVE A
L’EXECUTION D’UN TRAVAIL NON REMUNERE

Le travail non rémunéré imposé¢ au contrevenant ne peut dépasser 30 heures.

Le Maire détermine, en fonction des faits de 1’espece et de la personnalité du contrevenant, le nombre
d’heures et les modalités de mise en ceuvre de ce travail.



3-2-1- APPLICATION DES REGLES DU DROIT DU TRAVAIL POUR ’EXECUTION DU
TRAVAIL NON REMUNERE

Le travail non rémunéré est soumis aux prescriptions législatives et réglementaires relatives au travail de
nuit, a I’hygiene, a la sécurité ainsi qu’au travail des femmes et des jeunes travailleurs.

11 peut se cumuler avec ’exercice de 1’activité professionnelle, mais la durée hebdomadaire cumulée de cette
activité et du travail non rémunéré ne peut excéder de plus de 12 heures la durée Iégale du travail.

3-2-2- PROTECTION SOCIALE DU CONTREVENANT DANS LE CADRE DE L’EXECUTION
DU TRAVAIL NON REMUNERE

La Commune de LA RAVOIRE se charge d’assurer la couverture sociale du contrevenant par le biais d’une
assurance couvrant les risques d’accident du travail.

L’Etat répond par ailleurs du dommage ou de la part du dommage qui pourrait étre causé a autrui par le
contrevenant (responsabilité civile) et qui résulte directement de 1’exécution du travail non rémunéré apres
homologation par I’autorité judiciaire. L’Etat est subrogé de plein droit dans les droits de la victime. L’action
en responsabilité et 1’action récursoire relévent des tribunaux de 1’ordre judiciaire.

3-2-3- PRECAUTIONS MEDICALES PREALABLES A I’EXECUTION D’UN TRAVAIL NON
REMUNERE

Préalablement a 1’exécution du travail non rémunéré, la commune de de LA RAVOIRE devra s’assurer que
le contrevenant s’est soumis a un examen médical ayant pour but de :

- Rechercher s’il n’est pas atteint d’une affection dangereuse pour les autres travailleurs ;

- S’assurer qu’il est médicalement apte au travail auquel il va étre affecté.

Ce dernier devra en justifier avant de commencer le travail non rémunéré auquel il a été affecté.
La Commune de de LA RAVOIRE vérifiera également I’existence d’une inscription du contrevenant a la

sécurité sociale, qui correspond a la couverture maladie.

4- NOTIFICATION DE LA PROPOSITION DE TRANSACTION

Quel que soit le type de transaction envisagé par le Maire au titre de 1’une des contraventions évoquées ci-
dessus, il doit :
- Soit transmettre sa proposition au contrevenant en double exemplaire par lettre recommandée dans
un délai d’un mois a compter du procés-verbal constatant 1’infraction (Annexes 1 et 2) ;
- Soit remettre sa proposition au contrevenant en double exemplaire au cours d’un entretien dans le
méme délai d’un mois a compter du procés-verbal constatant I’infraction (Annexes 1, 2 et 3).



5- ACCEPTATION DE LA TRANSACTION

Dans le délai de 15 jours a compter de 1’envoi ou de la remise de la proposition de transaction, le
contrevenant fait connaitre, le cas échéant, son acceptation de payer la somme demandée ou d’effectuer le

nombre d’heures de travail non rémunéré en renvoyant un exemplaire signé de la proposition de transaction
(Annexes 4 et 5).

Si la transaction consiste dans 1’exécution d’un travail non rémunéré, le contrevenant devra fournir un
certificat médical d’aptitude professionnelle accompagné d’une copie de sa carte de sécurité sociale.

Si le contrevenant ne fait pas connaitre sa réponse a la proposition de transaction dans ce délai de 15 jours, il
sera considéré comme ayant refusé la transaction. Le procés-verbal de contravention sera alors remis sous
format numérique (cf article 3, 5°) au Procureur de la République qui appréciera de I’opportunité d’engager
des poursuites pénales en fonction de la gravité des faits et de la personnalité de la personne concernée.

6- DEMANDE D’HOMOLOGATION DE LA TRANSACTION A I’AUTORITE
JUDICIAIRE

Que la transaction consiste en la réparation du préjudice subi ou en I’exécution d’un travail non rémunéré, le
Maire, aprés acceptation de la proposition par le contrevenant, transmet celle-ci au Procureur de la
République de Chambéry aux fins d’homologation par 1’autorité judiciaire compétente, accompagnée des
procés-verbaux de constatation de 1’infraction ainsi que, en fonction du type de transaction en question, du
devis établi ou du certificat médical d’aptitude professionnelle avec copie de la carte vitale (Annexes 6 et 7).

Tous ces documents sont adressés au Procureur de la République dans le délai de 15 jours a compter de la
réception par le Maire, de cette acceptation.

Cet envoi est effectué sous format numérique a I’adresse mail suivante :

mairie.tj-chambery@justice.fr

L’objet du mail est ainsi formulé : « TRANSACTION / Commune de ... / Nom du mis en cause ».

Lorsque la proposition de transaction consiste en la réparation du préjudice subi par la commune, seul le
Procureur de la République décide de I’homologation de cette transaction.

Toutefois, quand la proposition de transaction consiste en 1’exécution d’un travail non rémunéré, le Procureur
de la République se charge de transmettre au juge compétent du Tribunal de Police, les documents
susmentionnés ainsi que ses réquisitions sur ’homologation.

Par réponse au mail de saisine, la décision du magistrat compétent est ensuite retournée a la municipalité par
le Procureur de la République (Annexes 8 et 9).



mailto:mairie.tj-chambery@justice.fr

7- INFORMATION DU CONTREVENANT APRES LA DECISION DE I’AUTORITE
JUDICIAIRE

Si la proposition de transaction est homologuée, le Maire adresse ou remet au contrevenant un document

I’informant de cette homologation, en précisant : (Annexe 10)

- Le montant de l